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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL

REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS Y
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

RAUL ROBLES CABALLERO, Titular del érgano Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas, en
gjercicio de las facultades que me confieren los articulos 3, fraccién XXI, 10, 15 y 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y sus correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Tamaulipas; Base I, parrafo 13, del articulo 20, fraccién 1lI, del articulo 150 de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas; 93, 122 y 126 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el 27 de mayo de 2015, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion la reforma constitucional
en materia de combate a la corrupcién; en la misma se establecieron nuevos paradigmas en materia de
fiscalizacién, asi como de responsabilidades administrativas de los servidores publicos y de los particulares. De
igual forma, en el Articulo Cuarto Transitorio de la misma, se preciso que las legislaturas de los estados deberian
expedir las leyes y realizar las adecuaciones normativas correspondientes en materia de combate a la corrupcion.

SEGUNDO.- Que el 05 de abril de 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Estado la correlativa reforma a la
Constitucion Politica del Estado, que incorporo, en el ambito local, las disposiciones del régimen competente en
tales materias. Asimismo, se previo, en la base I, parrafo 13, del articulo 20 de la misma Constitucion Local, que
dentro del Instituto Electoral de Tamaulipas®, se constituyera un Organo Interno de Control* con autonomia
técnica y de gestion (caracteristicas que implican, entre otras, la capacidad para regir su actuacion bajo las
politicas permanentes de especializacion técnica, profesionalizaciéon y rendicién de cuentas, emitiendo acuerdos
y lineamientos de regulaciéon y actuacion bajo el respeto de la Constitucion, la ley, asi como en
cumplimiento estricto a los principios rectores de la funcién electoral), facultado para la fiscalizacién de todos los
ingresos y egresos del Instituto.

TERCERO.- Que el IETAM es un organismo publico y auténomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria, tiene la mision de
organizar las elecciones en el Estado, asume su funcién con apego a los principios rectores institucionales de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad; ademas de atender de manera
permanente el mandato de ley relativo al desarrollo de las actividades de educacion civica, promociéon y
divulgacion de la cultura democratica.

CUARTO.- Que el IETAM, tal y como se preciso, a través del Organo Interno es competente para prevenir,
corregir, investigar, y en su caso, sancionar actos u omisiones de las personas servidoras publicas que laboran
en dicho organismo, que constituyan responsabilidades administrativas. Ademas, tiene como funciones, las de
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos que se otorguen al IETAM, por lo
que, la actuacion del Organo Interno debe atender sus propias necesidades y requerimientos.

QUINTO.- Que el Organo Interno, para el ejercicio de sus atribuciones, est4 dotado de autonomia técnica y de
gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, ello atento con lo establecido en el articulo 122 de la
Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

SEXTO.- Que, por tanto, la autonomia de la gestion del Organo Interno debe regir como principio fundamental
para hacer efectiva la independencia de su funcion.

SEPTIMO.- Que atento a lo precisado en el articulo 126 de la Ley Electoral, la persona Titular del Organo Interno
de Control tendra, entre otras, la atribucion para establecer las normas para el cumplimiento de sus funciones.

OCTAVO.- Que el 19 de septiembre de 2023, el Congreso del Estado de Tamaulipas aprobd el Decreto
legislativo NUmero 65-640, a través del cual se designa al suscrito Raul Robles Caballero como Titular del
Organo Interno, con efectos a partir de su expedicion; mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Tamaulipas numero 12, de la fecha ya referida.

! En adelante IETAM
2 En adelante Organo Interno.
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NOVENO.- Que el presente Reglamento tiene por objeto establecer las atribuciones, competencia, estructura y
funcionamiento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas; determinar los mecanismos y
procedimientos para que las personas sujetas obligadas conforme a la legislacion aplicable cumplan las
obligaciones que derivan de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado Tamaulipas, la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes,
Organos y Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas, la Ley General de Archivos, el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Tamaulipas, y demas ordenamientos legales aplicables; y, regular todo lo concerniente al
procedimiento de responsabilidad administrativa.

DECIMO.- Que para cumplir con su objeto el Reglamento se desarrolla bajo los apartados correspondientes a las
normas relacionadas a: I. “Generalidades”, en el cual se define el objeto del reglamento, su ambito de aplicacion y
los horarios de atencion del Organo Interno; Il. Al Organo Interno, dentro del cual, entre otras disposiciones, se
encuentran las relativas a la competencia, autonomia, principios y presupuesto del Organo Interno; a su
estructura y a las atribuciones de los cargos; y a los actos y procedimientos del 6rgano interno, dentro de los que
destacan, los mecanismos de coordinacién y prevencion de faltas; de la Auditoria Interna y revision; del registro
patrimonial, declaracion de intereses y fiscal de las personas servidoras publicas; y, del proceso Entrega
Recepcion; y, llI. Los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Por todo lo anterior, y de conformidad con los articulos 41, apartado D, 109, fraccion Ill, 116 fraccion 1V, incisos b)
y ¢) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 3, fraccion XXI, 10, 15 y 20 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y sus correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas;
Base lll, parrafo 13, del articulo 20, fraccion lll, del articulo 150 de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas; 93, 122 y 126 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas, se expide el presente Reglamento del
Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas y del Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas.

REGLAMENTO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS Y
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

LIBRO PRIMERO
GENERALIDADES

TITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo primero
Del objeto del reglamento y ambito de aplicaciéon

Objeto
Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto:

I Establecer las atribuciones, competencia, estructura y funcionamiento del Organo Interno de Control del
Instituto Electoral de Tamaulipas;

I. Determinar los mecanismos y procedimientos para que las personas sujetas obligadas conforme a la
legislacion aplicable cumplan las obligaciones que derivan de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado Tamaulipas, la Ley de Entrega
Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del Estado de
Tamaulipas, la Ley General de Archivos, el Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas, y
demas ordenamientos legales aplicables; y

M. Regular todo lo concerniente al procedimiento de responsabilidad administrativa.
Aplicacion
Articulo 2. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico y observancia general para las personas

servidoras publicas del Instituto Electoral de Tamaulipas, y demas personas obligadas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Se considerara persona servidora publica a aquella que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Instituto Electoral de Tamaulipas, de forma permanente o eventual, la cual sera responsable por
los actos u omisiones en que incurra en el desempefio de sus funciones.

La aplicacion del presente Reglamento correspondera al Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Tamaulipas.
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Cuestiones no previstas

Articulo 3. En las cuestiones no previstas en el presente Reglamento, se aplicara lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, la
Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del Estado de
Tamaulipas, la Ley General de Archivos, la Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas y sus Municipios, asi como los demas ordenamientos aplicables.

Capitulo segundo
Glosario

Glosario
Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Auditoria Interna. La fiscalizacion que realice el personal del Organo Interno de Control del Instituto
Electoral de Tamaulipas a las demas areas de dicho érgano electoral;

I. Auditoria Superior. La Auditoria Superior del Estado de Tamaulipas;

M. Expediente de Investigacion. Expediente que integra la Unidad de Investigacion del Organo Interno de
Control del Instituto Electoral de Tamaulipas al tener conocimiento mediante denuncia, queja o por
cualquier medio idéneo, de un hecho posiblemente constitutivo de falta administrativa, en el que se realiza
la investigacion correspondiente a fin de determinar, en su caso, la acreditacién de la infraccion
administrativa y la presunta responsabilidad del servidor publico implicado;

Iv. Codigo. Cadigo de Etica y Conducta del Instituto Electoral de Tamaulipas;

V. Comité Coordinador. Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

VI. Contraloria del Estado. Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas;

VII.  Constitucion Local. Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;

VIIl.  Declaracion de Intereses. Es la manifestacion por escrito, bajo protesta de decir verdad, que contiene la

informacién de la persona servidora publica que conforme a la ley esta obligada a proporcionar al Organo
Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas, la informacion referente a los intereses
personales, familiares o de negocios, para garantizar la imparcialidad, legalidad y objetivos de las
funciones que desempefian;

IX. Declaracion Patrimonial. Es la manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de la persona servidora
publica, a través de la cual el Instituto Electoral de Tamaulipas conoce y registra los ingresos,
percepciones economicas, bienes inmuebles y en general el patrimonio de las personas sujetas
obligadas;

X. Entrega Recepcion. El acto mediante el cual la persona servidora publica que concluye su funcién hace
entrega, a quien la sustituya, de los recursos humanos, materiales y financieros que le hayan sido
asignados con motivo del empleo, cargo o comisién que concluye;

XI. Expediente de responsabilidad administrativa. El expediente que integra la Unidad de Substanciacion
del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas, a través del cual se tramita el
procedimiento de responsabilidad administrativa, derivado de la investigacion por parte de la Unidad de
Investigacion, tras considerar acreditada la falta administrativa y la presunta responsabilidad del Servidor
Publico implicado;

XII. Informe de Presunta Responsabilidad. El instrumento en el que la Autoridad Investigadora del Organo
Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas, describe los hechos relacionados con la falta
administrativa, exponiendo las pruebas, fundamentos y motivos para la demostracion tanto de dicha
infraccion, como de la presunta responsabilidad de la persona servidora publica implicada;

Xlll.  Informe de Resultados de Auditoria. Documento que contiene las conclusiones determinadas por la
persona auditora del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas con base en los
hallazgos detectados y plasmados en los documentos de trabajo respectivos;

XIV. IETAM. Instituto Electoral de Tamaulipas;
XV. Leyde Archivos. Ley General de Archivos;

XVI.  Ley de Entrega Recepcidn. Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes,
Organos y Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas;

XVII.  Ley Electoral. Ley Electoral del Estado de Tamaulipas;

XVIIIl. Ley General. Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XIX. Ley de Responsabilidades. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas;
XX.  Organo Interno. Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas;



Periédico Oficial Victoria, Tam., miércoles 10 de abril de 2024 Pagina 5

XXI.  Procedimiento de Responsabilidad Administrativa. Procedimiento por el cual se substancia y resuelve
la responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas contempladas en la Ley General y
Ley de Responsabilidades;

XXII. Reglamento. Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas y del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

XXIIl.  Tribunal. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas;

XXIV. Unidad de Investigacion. Unidad de Investigacién del Organo Interno;

XXV. Unidad de Substanciacién. Unidad de Substanciacién del Organo Interno; y,
XXVI. UMA. Unidad de Medida y Actualizacion.

Capitulo tercero
De los horarios de atenciéon del Organo Interno

Horario de atencién

Articulo 5. La jornada laboral del personal del Organo Interno, sera de lunes a viernes, en un horario de 8:00 a
16:00 horas, excepto durante el proceso electoral, en el que la jornada de trabajo sera de lunes a viernes, en un
horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas; y, los sdbados, en un horario de 10:00 a 14:00 horas.

La persona titular del Organo Interno podra modificar la jornada y el horario laborales segin las necesidades o
circunstancias del servicio, pudiendo establecer jornadas escalonadas. También podra autorizar jornadas u
horarios especiales al personal cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Dias habiles

Articulo 6. Son hébiles todos los dias del afio, con excepcion de sabados, domingos y dias festivos que sefiale
el calendario oficial, aquellos establecidos en el Reglamento Interior del IETAM, y los que mediante acuerdo del
Organo Interno se determine.

La persona titular del Organo Interno, la persona titular de la Unidad de Investigacién y la persona titular de la
Unidad de Substanciacion del Organo Interno podrén habilitar dias y horas para efectos de la actuacion del
personal adscrito a dicho Organo Interno, y del desarrollo de las diligencias, en atencion a sus funciones y a las
necesidades del servicio.

Consulta de expedientes

Articulo 7. La consulta de los expedientes relativos a los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa por
parte de las personas interesadas o por las personas autorizadas se llevara a cabo en presencia de personal de
la Unidad de Substanciacion, en las oficinas que ocupa el Organo Interno, dentro de los dias que sefiala el primer
parrafo del articulo inmediato anterior, en un horario de 9:00 a 14:00 horas.

LIBRO SEGUNDO
ORGANO INTERNO

TiITULO|
DE SUS ATRIBUCIONES Y DISPOSICIONES INTERNAS

Capitulo primero
De su competencia, autonomia, principios y presupuesto

Competencia

Articulo 8. Corresponde al Organo Interno la investigacion y calificacion de las faltas administrativas de las
personas servidoras publicas del IETAM,; el inicio y substanciacién de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa; y, la resolucién, imposicion y ejecucion de las sanciones que corresponden a faltas administrativas
no graves, de acuerdo con lo establecido en la Ley General, asi como en la Ley de Responsabilidades.

El Organo Interno, en el ejercicio de sus atribuciones, implementara acciones o mecanismos a fin de prevenir
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades o faltas administrativas en términos de lo establecido
en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades; asimismo, revisara el ingreso, egreso, manejo y aplicacién
de los recursos publicos que se otorguen al IETAM.

Autonomia

Articulo 9. Para su organizacion y funcionamiento, el Organo Interno ejercera sus atribuciones con autonomia
técnica y de gestion, sin depender de criterios u opiniones de terceras personas.
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Principios
Articulo 10. Las personas que integren el Organo Interno sujetaran su actuacion a los principios de legalidad,

independencia, imparcialidad, honradez, confidencialidad, disciplina y profesionalismo, asi como las que se
establezcan en el Cédigo, Lineamientos y demas normas aplicables.

Presupuesto

Articulo 11. Corresponde al Titular del Organo Interno elaborar el proyecto del presupuesto de dicha
Dependencia, mismo que debera ser acorde a las necesidades del servicio que presta; el cual debera ser
remitido para su aprobacion, a la persona titular de la Presidencia del Consejo General del IETAM, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno de dicho Instituto y demas disposiciones aplicables.

En caso de que el presupuesto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Estado para el IETAM fuera objeto
de alguna variacion, el que deba corresponder para el Organo Interno sera revisado por la persona titular de éste,
con la persona titular de la Presidencia del Consejo General del IETAM, a efecto de procurar se garantice el
correcto funcionamiento del Organo Interno.

Capitulo segundo
De su estructura

Conformacion del Organo Interno

Articulo 12. Para su funcionamiento y ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno contara, al menos, con la
siguiente estructura:

l. Titular del Organo Interno;
Il. Unidad de Investigacion; vy,
M. Unidad de Substanciacion.

El Organo Interno contard ademas con el personal necesario para el desarrollo de sus atribuciones, el cual
debera ajustarse al presupuesto asignado.

La Unidad de Investigacién y la Unidad de Substanciacién, a que se refiere este articulo, contardn con un Titular,
asi como con el personal necesario para el desempefio de sus atribuciones, quienes seran designados por la
persona titular del Organo Interno, y podran ser removidas por éste, por causa justificada.

Apoyo de personal

Articulo 13. La Unidad de Investigacion y la Unidad de Substanciacion brindaran el apoyo que, para el ejercicio
de las funciones encomendadas, requiera el Titular del Organo Interno.

Con independencia de la estructura del Organo Interno y del apoyo que su personal deba prestar a su titular, en
términos del articulo 128, de la Ley Electoral, de considerarse necesario y a peticion de éste, cualquiera de las
areas auditables, en los asuntos relacionados con éstas, deberan también prestarle el apoyo que dicho servidor
publico requiera, para el debido ejercicio de sus actividades.

Perfiles

Articulo 14. Para ser titular de la Unidad de Investigacion, del Organo Interno se requiere tener la profesion de
licenciado en derecho, contador publico o profesion afin.

Para ser titular de la Unidad de Substanciacion del Organo Interno, se requiere contar con la profesion de
Licenciado en Derecho o Profesion afin.

En ambos casos, con titulo legalmente expedido y registrado en las instancias correspondientes. Ello sin perjuicio
de acreditar los requisitos que para tal efecto se establezcan en el catalogo de puestos del Organo Interno.

Para el resto del personal que deba prestar sus servicios en el Organo Interno, deberan cumplirse los requisitos
que, para tal fin, se prevén en el catalogo de puestos ya referido.

Personal eventual

Articulo 15. La persona titular del Organo Interno podra solicitar la contratacion de personal eventual cuando la
carga de trabajo lo requiera, asi como para la fiscalizacion y procedimientos que se deriven de sus funciones.

Capitulo tercero
De las atribuciones de los cargos

Atribuciones de la persona titular del Organo Interno

Articulo 16. La persona titular del Organo Interno tendra, ademés de las establecidas en la Ley General, en la
Ley de Responsabilidades y en la Ley Electoral, las siguientes atribuciones:

I Elaborar el plan anual de trabajo y de evaluacion sobre las auditorias y revisiones de control interno que
practicara a las unidades administrativas del IETAM,;
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I. Autorizar los lineamientos, manuales y demas normativa interna, para el debido cumplimiento de la
legislacion aplicable;

M. Aplicar las normas y lineamientos generales que emita en materia de control interno y evaluacion de la
gestion, fiscalizacion y atencion de denuncias, sin perjuicio de las existentes en las disposiciones legales y
normativas relativas;

V. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion, la Ley General y la
Ley de Responsabilidades;

V. Proponer criterios de orientacion y cursos de capacitacion para las personas servidoras publicas del
IETAM, a fin de prevenir actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas.

VI. Guardar estrecha coordinacién y seguimiento en relacién con los asuntos y demas pedimentos de
informacion que le turne o solicite la Auditoria Superior del Estado de Tamaulipas;

VII.  Asistir a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo General del IETAM para efectos de
seguimiento y eventual toma de acciones propias de su esfera de competencia;

VIII.  Impulsar la adopcion de las medidas necesarias para el fortalecimiento del desempefio institucional y el
control interno;

IX. Programar, ordenar e instruir la realizacion de auditorias y revisiones de control interno a las unidades
administrativas del IETAM;

X. Dar seguimiento a la atencion de las observaciones, recomendaciones y acciones de mejora que realice

el propio Organo Interno de Control, y en su caso, a las que promuevan instancias fiscalizadoras externas
cuando asi se le solicite;

XI. Recibir las denuncias o quejas por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas de los
servidores publicos del IETAM, o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
General y de la Ley de Responsabilidades, y turnarlas a la Autoridad Investigadora competente para los
efectos legales correspondientes;

XII. En tanto Autoridad Substanciadora y Resolutora de conformidad con Ley General y la Ley de
Responsabilidades, proceder al inicio, substanciacion y resolucion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido calificados como
Faltas Administrativas no Graves;

Xlll.  Con el caracter de Autoridad Substanciadora, iniciar, tramitar y remitir al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tamaulipas, los autos originales del expediente para la continuacion del
procedimiento y su resolucion por dicho Tribunal, cuando se traten de Faltas Administrativas Graves, o de
Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General y la Ley de Responsabilidades;

XIV.  Solicitar, recibir y resguardar, a través de la persona que para tal efecto designe, en los términos
establecidos en la Ley General y la Ley de Responsabilidades, las Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses y constancia de declaracion de presentacion fiscal por parte de las personas sujetas obligadas
de acuerdo con la legislacion aplicable;

XV.  Recibir las denuncias por hechos presuntamente constitutivos de falta administrativa, derivados de las
declaraciones de situacion patrimonial que contengan posibles conflictos de intereses de los servidores
publicos del IETAM y turnarlas a la Autoridad Investigadora del Organo Interno para los efectos legales
correspondientes;

XVI.  Recibir y turnar a la Autoridad Investigadora del Organo Interno para su tramite las quejas formuladas con
motivo del incumplimiento de los términos y condiciones pactados en los contratos que tenga celebrados
el IETAM con particulares adjudicados en los procedimientos de contratacién previstos en la normatividad
aplicable;

XVII.  Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, 0 de imponer sanciones a un
servidor publico del IETAM, cuando se advierta que se cumplen los requisitos que para tal fin establece la
Ley General y la Ley de Responsabilidades;

XVIII.  Poner en conocimiento de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o del Ministerio Publico
competente, cualquier hecho que la ley sefiale como delito de los que tenga noticia o, en su caso, instar a
la Secretaria Ejecutiva que ostenta la representaciéon legal del IETAM, la formulacién de denuncia o
guerella cuando detecte cualquier conducta que pueda ser constitutiva de delito;

XIX.  Contar con fe publica y de certificacién para el desarrollo de sus funciones;

XX.  Verificar el cumplimiento y apego a la normatividad vigente que en materia de manejo, aplicacion,
custodia y administracion de recursos humanos, financieros y materiales deben observar las Consejeras
Presidentas y Consejeros Presidentes de los Consejos Distritales y Consejos Municipales que se instalen
para el desarrollo de Proceso Electoral, evaluando eventualmente los resultados de su gestion en la
aplicacion de dichos recursos y controles internos establecidos;
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XXI. Resolver el recurso de revocacion interpuesto contra las resoluciones en las que se imponga sancién
administrativa a cualquier servidor publico del IETAM, asi como intervenir y dar seguimiento, por si mismo
o0 a través de representante, a los tramites contenciosos en los que el Organo Interno sea parte ante
Organos jurisdiccionales, al igual que proceder al cumplimiento de las resoluciones dictadas por los
mismos;

XXII.  Asistir con voz a la Sesiones del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del IETAM, asi como
supervisar la ejecucion de los procedimientos de Contratacion Publica para garantizar que se lleven a
cabo en los términos de las disposiciones en la materia, ordenando las verificaciones procedentes o bien
aleatorias de ser el caso;

XXIIl. Requerir a las unidades administrativas del IETAM y en su caso a las dependencias y entidades externas
al mismo, la informacion y documentacién para cumplir con sus atribuciones;

XXIV. Otorgar la asesoria en el ambito de su competencia que le requieran las unidades administrativas del
IETAM,;

XXV. Intervenir y supervisar, de conformidad con la Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados
a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas y con los lineamientos que para tal
efecto emita, en los actos de entrega-recepcion de las personas servidoras publicas del IETAM,;

XXVI. Comisionar en su caso, a la persona titular de la Unidad de Investigacion, para que, en su representacion,
intervenga en calidad de autoridad supervisora, en los actos protocolarios de los procesos de Entrega
Recepcion en los términos que se establezcan en el Reglamento y demés disposiciones aplicables;

XXVII. Promover el establecimiento de acciones que coadyuven a mejorar la gestion de las unidades
administrativas del IETAM cuando derivado de la atenciéon de los asuntos de su competencia asi se
determine;

XXVIII. Suscribir convenios o acuerdos con otras autoridades para el cumplimiento de sus funciones;

XXIX. Gestionar las plazas laborales que sean necesarias para el correcto funcionamiento del Organo Interno; y
XXX. Las demés que le confieran otras disposiciones juridicas.

Atribuciones de la persona titular de la Unidad de Investigacion.

Articulo 17. La persona titular de la Unidad de Investigacion tendra, ademés de las establecidas en la Ley
General y en la Ley de Responsabilidades, las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Disefiar las acciones y criterios orientados a la prevencion de faltas administrativas por parte de las
personas servidoras publicas o particulares;

I. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades de Unidad a su cargo,
conforme a sus atribuciones y a las instrucciones de la persona titular del Organo Interno;

M. Proponer a la persona ftitular del Organo Interno el programa de trabajo anual para la revision y
fiscalizacién de los recursos que ejercen las areas y 6rganos del IETAM, asi como las acciones de
verificacion especifica que resulten necesarias, manteniéndolo informado de su seguimiento, avance y
resultados, planteando de ser el caso los ajustes pertinentes;

V. Asegurarse que la configuracion de la normatividad, procesos y procedimientos aplicables internos en
materia de administracion de los recursos publicos del IETAM, guarde concordancia en lo conducente con
los principios rectores de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez, austeridad, rendicion de
cuentas, difusion de la informacion financiera, perspectiva de género, de evaluacién del desempefio
institucional, y demas que resultaren aplicables;

V. Organizar el proceso de verificacion fisica y documental de los bienes adquiridos o arrendados y servicios
contratados por el IETAM, para comprobar su correcta aplicacion;

VI. Revisar permanentemente el sistema de control interno del IETAM y sugerir a la persona vy titular del
Organo Interno la mejora y/o modificacion de los mecanismos existentes, o bien, establecer adicionales
como resultado de las revisiones;

VIIl.  Informar periddicamente a la persona titular del Organo Interno respecto de inconsistencias detectadas en
la documentacion comprobatoria y/o justificatoria del gasto, y cualquiera otra detectada, como resultado
de los trabajos de auditoria y/o verificacion del control interno realizados, a efecto de acordar y definir
sobre el contenido y alcances de las observaciones y/o recomendaciones gque sea procedente emitir;

VIIl.  Revisar, previo a turnar a la persona titular del Organo Interno, que la documentacion comprobatoria y
justificatoria de los gastos del IETAM, se ajuste a las diversas disposiciones normativas, y una vez
concluida dicha labor, rubricar el formato interno correspondiente de validacion;

IX. Conocer de las denuncias o quejas en contra de las personas servidoras publicas del IETAM en términos
de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades; controlar su registro, asi como llevar el seguimiento
actualizado de los procedimientos en que se desahogan las mismas; e informar a la persona titular del
6rgano Interno, sobre la recepcion de dichas denuncias o quejas;
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X. Coordinar la investigacién por los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita
en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de fondos y recursos del IETAM, asi como en caso
de cualquier irregularidad de que tenga conocimiento, en el ejercicio del empleo, cargo o comision de las
personas servidoras publicas de dicho Instituto, la cual pudiera implicar la comisién de una falta
administrativa;

XI. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen las
mejores practicas;

Xll.  Garantizar, proteger y mantener con caracter de confidencial, la identidad de las personas que denuncien
presuntas infracciones y soliciten su anonimato;

Xlll.  Solicitar a las autoridades competentes o cualquier persona fisica o moral, la informacién o
documentacion correspondiente para la debida investigacion que en cada caso se realice, en los términos
de las disposiciones aplicables;

XIV. Hacer uso de las medidas de apremio que se establecen en la Ley General y en la Ley de
Responsabilidades, asi como en el Reglamento para el cumplimiento de sus determinaciones;

XV. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General y la Ley de
Responsabilidades sefialen como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave;

XVI.  Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad, para presentarlo a la Unidad de Substanciacion;

XVII.  Elaborar el acuerdo de conclusién y archivo del Expediente de Investigacion, cuando de su resultado no
se hayan encontrado elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y acreditar la
presunta responsabilidad de la persona servidora publica, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente
la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para
sancionar;

XVIII.  Ordenar la conclusién y archivo definitivo del Expediente de investigacion, cuando del resultado de la
misma, se adviertan elementos suficientes para demostrar la inexistencia de falta administrativa en los
hechos indagados;

XIX. Recibir el escrito mediante el cual se interponga el recurso de inconformidad contra el acuerdo o
resolucion que califique la falta administrativa o que determine la abstencion de iniciar el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa y darle el trdmite correspondiente conforme a Ley General y a la Ley de
Responsabilidades;

XX.  Denunciar, previo informe a la persona Titular del Organo Interno, ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion o ante el Ministerio Publico competente, cualquier hecho que la ley sefiale como
delito y se advierta durante la investigacion;

XXI.  Coadyuvar con la Unidad Substanciadora, en el inicio, tramite y envio al Tribunal, de los autos originales
del expediente para la continuacion del procedimiento y su resolucién por dicho Tribunal, cuando se traten
de Faltas Administrativas Graves, o de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
General y de la Ley de Responsabilidades;

XXIl.  Coordinar las actividades del personal Auditor para realizar la puntual Intervencion en los procesos de
entrega-recepcion por inicio o conclusion de encargo de los servidores publicos que corresponda;

XXIIl.  Supervisar las actividades del personal Auditor del Organo Interno, con excepcion del personal adscrito a
la Unidad de Substanciacion, y evaluar su desempefio en base a las disposiciones normativas internas
del IETAM;

XXIV. Ser el enlace operativo con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XXV. Capturar, en su caso, la informacion correspondiente para su registro en los Sistemas de las Plataformas
Digitales de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, asi como lo relativo en materia de
transparencia;

XXVI. Coordinar las notificaciones que se requieran durante la etapa de investigacion;

XXVII. Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacién publica del IETAM para garantizar que se
lleven a cabo en los términos de las disposiciones de la materia, y en su caso, realizar las verificaciones a
gue haya lugar;

XXVIII. Contar con fe publica y de certificacién para el desarrollo de sus funciones;

XXIX. Solicitar, capacitar, recibir y resguardar en los términos establecidos en la Ley General y en la Ley de
Responsabilidades, la declaracion de situacion patrimonial y de intereses; y constancia de la presentacion

de la declaracién fiscal, de los Servidores Publicos del IETAM, incluyendo las del personal del Organo
Interno;



Pagina 10 Victoria, Tam., miércoles 10 de abril de 2024 Periédico Oficial

XXX. Dar seguimiento al sistema de evolucién patrimonial, de la declaracion de conflicto de interés y de
presentacion de la constancia de declaracion fiscal, ademas tener bajo su custodia el padrén de sujetos
obligados y la plataforma digital nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley General y en la Ley de
Responsabilidades;

XXXI. Revisar, de forma aleatoria, el contenido de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, a fin de
constatar que el patrimonio declarado por las personas servidoras publicas corresponda con su ingreso
declarado, para el confiable seguimiento de la evolucién de su situacién patrimonial;

XXXII. Planear, programar, organizar, ejecutar y supervisar la Auditoria Interna que realice el Organo Interno con
el objeto de revisar los estados financieros, resultados de operacién, ejercicio de los recursos publicos, la
utilizacion de los recursos materiales y presupuestales del IETAM; asi como para revisar los procesos y
procedimientos que deben observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones de acuerdo con las facultades y obligaciones establecidas en la Ley Electoral y
demas disposiciones aplicables;

XXXIII. Verificar la justificacion de las compras o arrendamientos de vehiculos para el transporte o traslado de las
personas servidoras publicas del IETAM,;

XXXIV.Participar en su caso, en representacion del Organo Interno en calidad de autoridad supervisora, en los
actos protocolarios de los procesos de Entrega Recepcion en los términos que se establezcan en el
Reglamento y demés disposiciones aplicables;

XXXV.Capturar en su caso, la informacion correspondiente para su registro en los Sistemas de las Plataformas
Digitales de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupciéon, asi como lo relativo en materia de
transparencia;

XXXVI.Participar ya sea de manera presencial o virtual, en los cursos de induccion para las personas de nuevo
ingreso del IETAM, impartidos por las areas del IETAM, a fin de exponer lo relativo a la obligacion de la
presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses;

XXXVII. Celebrar en calidad de testigo o enlace del Organo Interno, junto con la persona titular del mismo,
cuando ésta asi lo determine, los convenios de colaboracion con las instituciones o autoridades que se
requieran; v,

XXXVIII. Las deméas que determinen las leyes y demés disposiciones aplicables, asi como las que le sean
encomendadas por la persona titular del 6rgano Interno.

Atribuciones de la persona titular de la Unidad de Substanciacion.

Articulo 18. La persona titular de la Unidad de Substanciacion tendra, ademas de las establecidas en la Ley
General y en la Ley de Responsabilidades, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades de la Unidad a su cargo,
conforme a sus atribuciones y a las instrucciones de la persona titular del Organo Interno;

I. Revisar y analizar los Expedientes de Investigacion y el Informe de Presunta Responsabilidad que remita
la Unidad de Investigacion;

. Elaborar el acuerdo de admision, prevencion o desechamiento del Informe de Presunta Responsabilidad,
0 en su caso, el que determine la no presentacion de este; asi como el acuerdo de inicio del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

V. Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa desde la admision del Informe de
Presunta Responsabilidad hasta la resolucién que ponga fin a este;

V. Coordinar el emplazamiento de la persona presunta responsable, fijar la fecha de la audiencia inicial y
celebrar la misma;

VI. Verificar que en las diligencias de su competencia se observen las formalidades establecidas en las leyes,
reglamentos y normativa aplicables, vigilando que los expedientes de los asuntos a su cargo se integren
de manera ordenada y cronolégica, con las constancias y actuaciones respectivas debidamente foliadas;

VII.  Verificar que los datos que se asienten en los diversos documentos que se generen con motivo de la
substanciacion de los procedimientos, asi como en el gjercicio de las atribuciones, sean fidedignos;

VIl Substanciar el incidente de medidas cautelares previsto en la Ley General y en la Ley de
Responsabilidades, y en su caso, proponer a la persona titular del Organo Interno la procedencia o
improcedencia de la medida cautelar de que se trate;

IX. Elaborar los proyectos del acuerdo en el que se declare la improcedencia o el sobreseimiento del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, asi como en el que se admita o rechace la intervencion
del tercero interesado;

X. Hacer uso de las medidas de apremio previstas en la Ley General, en la Ley de Responsabilidades y en
el Reglamento, para el cumplimiento de sus determinaciones;
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XI. Elaborar el Proyecto de resolucion de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa;
XIl.  Coordinar las notificaciones que se requieran durante la etapa de substanciacion;
Xlll.  Denunciar, previo informe a la persona titular del Organo Interno, ante la Fiscalia Especializada en

Combate a la Corrupcion o ante el Ministerio Publico competente, cualquier hecho que la ley sefiale como
delito, y que se advierta durante el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

XIV.  Coordinar la defensa legal de los actos y acuerdos del Organo Interno e intervenir y dar seguimiento a los
tramites y asuntos contenciosos, ante las diversas autoridades y federales, en los que el Organo Interno
sea parte, previa instruccion por parte de la persona titular del Organo Interno;

XV. Llevar el registro para los efectos legales que se requieran, de las Personas Servidoras Publicas del
IETAM que hayan sido sancionadas administrativamente mediante resolucion firme;

XVI.  Contar con fe publica y de certificacion en el desarrollo y ejercicio de sus funciones;
XVII.  Atender las solicitudes de transparencia que involucren al Organo Interno;

XVIII. Elaborar los proyectos de los acuerdos, dictdmenes, y normativa que se requieran para el funcionamiento
del Organo Interno;

XIX.  Participar, ya sea de manera presencial o virtual, en los cursos de induccion para las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso del IETAM, impartidos por las diversas areas del IETAM, a fin de exponer lo
relativo a las responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas del IETAM;

XX.  Participar en su caso, en representacion del Organo Interno en calidad de autoridad supervisora, en los
actos protocolarios de los procesos de Entrega Recepcion en los términos que se establezcan en el
Reglamento;

XXI.  Celebrar en calidad de testigo o enlace del Organo Interno, conjuntamente con la persona titular de éste,
los convenios de colaboracion con las instituciones o autoridades que se requieran; v,

XXII.  Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables, asi como las que le sean encomendadas
por la persona titular del Organo Interno.

Atribuciones de las personas Auditoras adscritas a la Unidad de Investigacion.

Articulo 19. Las personas Auditoras que se encuentren adscritas a la Unidad de Investigacion, tendran como
funciones y obligaciones la ejecucién de las actividades propias de dicha Unidad, asi como la investigacion de
denuncias, requerimientos de informacion, notificaciones, elaboracién de informes, acuerdos, integracién de
expedientes de investigacion, apoyo en las auditorias internas, llevar a cabo diligencias de fe publica, en su caso,
participar en representacion del Organo Interno, en calidad de autoridad supervisora, en los actos de los
procesos de Entrega Recepcion, en los términos que se establezcan en el Reglamento. De manera especifica y
de forma enunciativa, la persona que ostente el cargo de Auditor tendr las siguientes atribuciones:

I Elaborar los proyectos de normatividad necesaria para el correcto funcionamiento de la Unidad de
Investigacion;

I. Realizar la revision de pdlizas y documentacion comprobatoria de ingresos y egresos del IETAM, incluidas
las relativas a los Consejos Municipales yo Consejos Distritales, durante los procesos electorales; y una
vez verificado que se cumpla con las disposiciones normativas, rubricar el formato interno
correspondiente y turnar los documentos a la persona titular de la Unidad de Investigacion para continuar
con el tramite correspondiente;

Il. Realizar la captura de las observaciones detectadas;

V. Presentar a la persona titular de la Unidad de Investigacion, informe de observaciones;

V. Elaborar los proyectos de los formatos aplicables y de los manuales de procedimiento requeridos para el
optimo desempefio de las funciones del Organo Interno y demas areas que se requiera;

VI. Presentar a la persona titular de la Unidad de Investigacion para su revision, los proyectos de la
normatividad y de los formatos requeridos;

VIL. Auxiliar en la revision de la cuenta publica del IETAM;

VIIl.  Revisar el portal de transparencia y la informacion publica contenida en el mismo;

IX. Revisar la correcta integracién de la documentacion comprobatoria que ampare las operaciones de

ingresos y egresos del IETAM y en su caso, dar cuenta a la persona titular de la Unidad de Investigacion,
de los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita;

X. Auxiliar en los procesos de entrega-recepcion inicial o final;
XI. Elaborar y redactar oficios;
XII. Realizar la revisién de expedientes y ubicacion fisica del personal adscrito al IETAM y a los Consejos

Municipales y Consejos Distritales, durante el proceso electoral;
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Xlll.  Llevar a cabo la verificacion fisica y documental de los bienes adquiridos o arrendados, obras y servicios
contratados del IETAM y de los Consejos Municipales y Consejos Distritales, durante el proceso electoral;

XIV. Llevar a cabo el diagndstico sobre el sistema de control interno de personal y bienes inventariables;

XV. Informar a la persona titular de la Unidad de Investigacion, sobre los resultados de la revisién al control
interno del IETAM y proponer la implementacion de los controles internos adicionales;

XVI.  Revisar la correcta aplicacion de la normatividad interna y en su caso, dar cuenta a la persona titular de la
Unidad de Investigacion, sobre actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita; y

XVII.  Las demas que, en el ambito de su competencia, le delegue la superioridad.
Atribuciones de las personas auxiliares adscritas a la Unidad de Substanciacion.

Articulo 20. Las personas auxiliares que se encuentren adscritas a la Unidad de Substanciacién, tendran las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I Ejecutar las actividades propias de la Unidad de Substanciacion;

Il. Auxiliar al titular de la Unidad de Substanciacién, en la atencion, tramite y substanciacion de los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa;

M. Elaborar proyectos de los acuerdos y resoluciones que procedan;
V. Desahogar diligencias, audiencias y notificaciones;

V. En su caso, participar en representacion del Organo Interno, en calidad de autoridad supervisora, en los
actos de los procesos de Entrega Recepcion, en los términos que se establezcan en el Reglamento y
demés disposiciones aplicables; y

VI. Las demas actividades que le encomienden, relativas a la Unidad de Substanciacion.

Fe publica.

Articulo 21. Las personas que cuenten con el nombramiento, ya sea definitivo o interino, como titular del Organo
Interno, titular de la Unidad de Investigacion y titular de la Unidad de Substanciacion, asi como las personas que
integren dichas Unidades, contaran con fe publica para todas las diligencias y actuaciones relativas a sus

funciones dentro del Organo Interno, de acuerdo con lo establecido en la Ley General y en la Ley de
Responsabilidades.

Capitulo cuarto
De los impedimentos y las suplencias

Impedimento por conflicto de interés.

Articulo 22. Las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno que se encuentren bajo un conflicto de
interés estaran impedidas para conocer de los asuntos que les sean encomendados, por lo que deberan
excusarse de hacerlo.

Se entiende por conflicto de interés la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
las personas servidoras publicas debido a intereses personales, familiares o de negocios.

Para determinar los casos en que exista conflicto de intereses, deberan tenerse como supuestos para ello, los
impedimentos previstos en el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo de Tamaulipas.

En caso de no excusarse de conocer asuntos en que estén impedidos, se estara a lo dispuesto en la Ley General
y en la Ley de Responsabilidades.

Conflicto de interés de la persona titular del Organo Interno.

Articulo 23. Cuando la persona titular del Organo Interno tenga conocimiento de un posible conflicto de interés
en la atencion, tramitacion o resolucion de cualquier asunto en el que deba participar, asi como en cualquier caso
a investigar, substanciar o resolver debera declararse impedido para conocer del mismo, y correspondera a la
persona titular de la Unidad de Substanciacién atender y conocer el asunto en cuestion.

Suplencia por ausencia de la persona titular del Organo Interno.

Articulo 24. Las ausencias temporales o definitivas de la persona titular del Organo Interno seran suplidas por la
persona titular de la Unidad de Substanciacion de dicho 6rgano.

Conflicto de interés de la personatitular de las Unidades.

Articulo 25. En aquellos casos en que se actualice un posible conflicto de interés por parte de la persona titular
de la Unidad de Investigacion o de la Unidad de Substanciacion del Organo Interno, la persona titular del Organo
Interno designara para suplirla, a la persona que ocupe el cargo de Auditor o Auxiliar de su respectiva area, a fin
de que lleve a cabo las acciones correspondientes, en el asunto respectivo.
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Capitulo quinto
De los programas de trabajo e informes

Programa anual.

Articulo 26. La persona titular del Organo Interno debera elaborar un programa operativo anual del propio
Organo Interno, el cual contendra los trabajos a realizar en el afio que corresponda, y en el que se estableceran
los objetivos y metas, conforme a la calendarizacién especifica.

Informe de acciones.

Articulo 27. La persona titular del Organo Interno debera emitir un informe previo anual del resultado de las
acciones implementadas, la evaluacién y en su caso, propuesta de modificacion que estime conducente.

Capitulo sexto
De las faltas cometidas por el Organo Interno

Obstruccion de justicia.

Articulo 28. De acuerdo con la Ley General y la Ley de Responsabilidades, los servidores publicos responsables
de la investigacion, substanciacion y resolucion de las Faltas administrativas, podran incurrir en obstruccion de la
justicia cuando se actualice algunos de los supuestos establecidos en el articulo 64 de dichas legislaciones.

TITULO Il
DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO INTERNO

Capitulo primero
De los mecanismos de coordinacidn y prevencién de faltas

De las recomendaciones del Comité Coordinador.

Articulo 29. De acuerdo con la Ley General y la Ley de Responsabilidades, el Organo Interno debera valorar las
recomendaciones que haga el Comité Coordinador a fin de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento del IETAM, asi como para la prevencion de faltas administrativas dentro de éste. Ademas, debera
informar a dicho Comité la atencion que se dé a las recomendaciones, sus avances y resultados.

Mecanismos de coordinacion.

Articulo 30. El Organo Interno debera implementar los mecanismos de coordinacion que determine el Comité
Coordinador e informar a dicho 6rgano los avances y resultados que se tengan.

Suscripcion de convenios.

Articulo 31. De acuerdo con lo establecido en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades, el Organo
Interno podra promover la suscripcién de convenios de colaboracion con las autoridades o instituciones que
estime convenientes para el cumplimiento de sus fines.

Solicitud de informes trimestrales.

Articulo 32. El Organo Interno podra solicitar trimestralmente a la Direccién de Administraciéon del IETAM,
mediante oficio, la informacion contable, presupuestal y financiera de éste, para la revision correspondiente, de
acuerdo con el siguiente calendario:

Calendario de los informes trimestrales

Periodo de revision Mes de entrega de informacion
Enero a marzo Abril

Abril a junio Julio

Julio a septiembre Octubre

Octubre a diciembre Enero

Informe de las compras.

Articulo 33. El Organo Interno podra solicitar mediante oficio, a la Direccion de Administracion del IETAM
durante los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio, un informe relativo a las compras que se han
estado realizando por parte de éste, las cuales integran las compras mediante requisiciones, 6rdenes de pago,
asi como los dictdmenes de excepcion a la licitacién publica, relativos a los trimestres de enero a marzo, de abril
a junio, de julio a septiembre y de octubre a diciembre, respectivamente.
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Capitulo segundo
De la Auditoria Internay revisién

Actos de Auditoria Interna.

Articulo 34. La Auditoria Interna comprendera la verificacion y evaluacion de la aplicacién de los recursos en la
ejecucion de las operaciones, programas de trabajo y sistemas de control del IETAM, con el proposito de
determinar el grado de economia, eficiencia y eficacia con que se estan alcanzando las metas y objetivos,
vigilando ademas que el manejo y aplicacion de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos se
apeguen a la normatividad interna de dicho Instituto, asi como la revisién y cumplimiento de las facultades y
obligaciones contenidas en la Ley Electoral, ademas de la revision archivistica conforme a los establecido en la
Ley de Archivos.

Lo anterior comprendera la revision de los procesos y procedimientos que deben observar las personas
servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién de acuerdo con la Ley Electoral y demas
disposiciones aplicables.

Sedes de Auditoria Interna y revision.

Articulo 35. Para efectos de la Auditoria Interna y revision del IETAM, comprendera la sede, sus bodegas y sus
6rganos desconcentrados.

Actos de revision.

Articulo 36. Los actos de revision comprenderan la serie de aquellos desarrollados por el Organo Interno a
través de la Unidad de Investigacion, tendentes a verificar la autenticidad de la informacion, documentacion y
actividades del area o unidad correspondiente, de acuerdo con lo establecido en la Ley General, la Ley de
Responsabilidades, la Ley Electoral, la Ley de Archivos y demas disposiciones aplicables.

Objetivo de la Auditoria Interna y revision.

Articulo 37. La Auditoria Interna y revision que efectue el Organo Interno en cumplimiento a sus funciones tendra
como objetivo lo siguiente:

l. Que los ingresos y egresos del IETAM se registren y controlen de conformidad con la normativa aplicable,
correspondan a los montos autorizados, se apliquen a los fines establecidos, se encuentren debida y
oportunamente comprobados y justificados, que las modificaciones efectuadas se apeguen a las
disposiciones correspondientes, y que los recursos asignados o transferidos se apliquen a los programas
aprobados y con apego a las disposiciones legales, normas y lineamientos, en cuanto a plazos,
procedimientos y autorizaciones que regulan su ejercicio;

I. Que se dé cumplimiento por parte del area auditada a las politicas, programas, objetivos, metas,
indicadores y normas de desempefio que le correspondan;

M. Que existan y se apliquen los sistemas administrativos y mecanismos de control interno en las areas
fiscalizadas; que los disefios de los sistemas cumplan con el objetivo de su implementacion y, en
consecuencia, permitan la adecuada salvaguarda de los activos y recursos del IETAM,;

V. Que las operaciones realizadas por el IETAM cumplan con los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, honestidad, transparencia rendicion de cuentas, méaxima publicidad y
objetividad; asi como que la ejecucion del gasto se apegue a criterios de eficacia, eficiencia, racionalidad,
austeridad y economia;

V. Que los actos administrativos del IETAM se ajusten a la legislacion y normativa aplicable;

VL. Que los documentos contenidos en sus archivos cumplan con las disposiciones documentales
establecidas en los términos de la Ley de Archivos; y,

VIL. Los demas que determinen las leyes y demas disposiciones aplicables.
Programacion de las auditorias.

Articulo 38. Las Auditorias Internas seran programadas en forma anual o cuando existan indicios de la
existencia de posibles faltas administrativas por parte de las personas servidoras publicas del IETAM.

Lugar para actos de Auditoria Interna y revision.

Articulo 39. El desarrollo de los actos de Auditoria Interna y revision podran realizarse dentro de las instalaciones
del Organo Interno, en las oficinas de la Direccion, Unidad o Departamento auditado o en los érganos
desconcentrados del IETAM, segun lo determine la Unidad de Investigacion.

Ejercicios de las revisiones.

Articulo 40. El Organo Interno, a través de la Unidad de Investigacion, podra realizar revisiones, verificaciones e
inspecciones durante el ejercicio fiscal del afio anterior y el vigente, ya sea de oficio 0 a peticién de parte,
respetando el procedimiento respectivo establecido en el Reglamento, y levantara para tal efecto actas
circunstanciadas o de sitio, seguiin sea el caso.
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Horarios para efectuar los actos de Auditoria Interna y revision.

Articulo 41. Las actividades de Auditoria Interna y revision se llevaran a cabo en dias y horas habiles. Cuando
los trabajos se efectlen en dias y horas inhabiles se requerira de la autorizacion y del acuerdo de habilitaciéon por
parte de la persona titular del Organo Interno o de la persona titular de la Unidad de Investigacion, en cuyo caso,
la persona titular o encargada de la Direccion o Unidad auditada podra designar al personal necesario que
continuara atendiendo la practica de la Auditoria Interna.

Auditorias especificas.

Articulo 42. La persona titular del Organo Interno a través de la Unidad de Investigacion podré ordenar auditorias
especificas sobre situaciones en las que haya elementos que hagan presumir la existencia de irregularidades
cometidas por las personas servidoras publicas del IETAM que puedan ser constitutivas de responsabilidad
administrativa.

Notificacién y contenido de la orden de Auditoria Interna.

Articulo 43. La persona titular del Organo Interno, a través de la persona titular de la Unidad de Investigacion,
notificara mediante oficio, la orden de auditoria girada a la persona titular de la Direccién o Unidad del IETAM,
con copia a la persona titular del area correspondiente a auditar, la cual deberd contener como minimo lo
siguiente:

l. Consejeria, Secretaria, Direccion, Unidad, Jefatura o &rea en la que se llevara acabo la auditoria;
I. Lugar en donde habra que efectuarse;
M. El objetivo de la auditoria y periodo que se revisarg;

Iv. Nombre de las personas auditoras comisionadas para practicarla, y la persona responsable de la
supervision y ejecucion;

V. La duracién de la auditoria, la cual en ningin caso comprendera mas de seis meses, y podra duplicarse
por una sola ocasién, y siempre que esté debidamente justificada;

VI. La modalidad de la auditoria a realizar, presencial, de gabinete o ambas;

VII.  Requerimiento para que se designe una persona como enlace de la Direccion, Unidad o &rea auditada,

quien sera la responsable de recabar la informacion, y documentacion que se requiera; y,

VIII.  Especificacion de la informacién y documentacién preliminar que se solicita se ponga a disposicion y la
indicacion de que el término para que la Direccion, Unidad o area auditada cumpla con dicho
requerimiento, el cual no podra ser menor de cinco dias habiles ni mayor de quince. La Direccién, Unidad
0 area auditada podra especificar el lugar en la que se encuentra la informacién y documentacion,
poniendo a disposicion al personal que le auxiliara a encontrarla.

Para la entrega de informacion, la Direccion, Unidad o area auditada podra solicitar prorroga a la Unidad de
Investigacion justificando su solicitud, la cual sera acordada dentro del término de tres dias habiles.

De requerirse durante la practica de la Auditoria Interna documentacion e informacion no contenida en la orden
de auditoria, la persona auditora responsable de coordinar y supervisar la auditoria podra solicitarla por escrito o
por correo electrénico oficial de manera fundada y motivada, la cual debera proporcionarse dentro de un plazo no
menor a tres dias habiles ni mayor a diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la solicitud.

Inicio de Auditoria Interna.

Articulo 44. Una vez entregada la orden de Auditoria Interna, dentro de los tres dias hébiles siguientes se llevara
a cabo el acto protocolario correspondiente a la firma del Acta de Inicio de Auditoria, la cual debera ser firmada
por la persona que funja como enlace del area auditada y por el personal del Organo Interno que fungiran como
personas auditoras, levantandose el nimero que se requiera de ejemplares originales del acta correspondiente.

La persona designada como enlace de la Direccion, Unidad o area auditada y las personas titulares de las areas
que sean objeto de la auditoria, estaran obligadas a poner a disposicion la informacion y documentacion
requerida, en el término que se acuerde en el acto de inicio de la auditoria, observando para tal efecto lo
dispuesto en el articulo anterior.

Desarrollo de la Auditoria Interna.

Articulo 45. En el desarrollo de la Auditoria Interna se aplicaran los procedimientos y técnicas necesarias de
acuerdo con los objetivos de la auditoria y con las circunstancias especificas del trabajo. La Unidad de
Investigacion estara facultada para solicitar dentro del periodo que dure la auditoria la documentacién que estime
necesaria.

La Auditoria Interna debera efectuarse en un plazo no mayor de seis meses contados a partir de la fecha de la
entrega de la orden correspondiente y hasta la comunicacion del informe de resultados o de observaciones que
se levanten, o en su caso, del informe de la inexistencia de observaciones.
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Dicho plazo podra ampliarse hasta por tres meses, cuando asi lo justifique la autoridad auditora, y deberan
comunicarse a la Direccién, Unidad o area auditada las razones para ello. Si durante la ejecucién de la auditoria,
se requiere ampliar, reducir o sustituir a las personas auditoras, asi como modificar el objeto o el periodo a
revisar, se hara del conocimiento a la Direccion, Unidad o area auditada.

Informes preliminares.

Articulo 46. Durante el desarrollo de la auditoria, el Organo Interno emitira informes preliminares, los cuales
podran contener observaciones, recomendaciones o areas de oportunidad y seran dirigidos a la persona titular de
la Direccion o Unidad del IETAM, con copia a la persona titular del area auditada o a la persona designada como
enlace por la Direccion o Unidad correspondiente, y se otorgard un plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de su notificacion, a fin de solventar y realizar las aclaraciones correspondientes, sin
perjuicio de que por razones debidamente justificadas y previa solicitud que se realice por escrito, se otorgue una
ampliacion al plazo originalmente otorgado, el cual no podra exceder de siete dias habiles.

Aguellas observaciones que no hayan sido solventadas en la etapa de los informes preliminares seran incluidas
en el Informe final una vez concluido el procedimiento de Auditoria Interna.

Presentacion de documentacion.

Articulo 47. El 4rea auditada debera poner a disposicion del Organo Interno toda la documentacion que le sea
solicitada, tal y como fue generada; asimismo, deberd proporcionar las facilidades y el acceso oportuno al
personal de dicho Organo Interno a los lugares de consulta las veces que sean necesarias.

Conclusién de la Auditoria Interna.

Articulo 48. Una vez concluido el procedimiento de Auditoria Interna, se procedera a notificar a la parte auditada
el cierre de la revision documental.

Dentro del término de diez dias habiles posteriores a la conclusion del procedimiento de la Auditoria Interna, se
emitird el informe con las observaciones, y en su caso, con las recomendaciones pertinentes, el cual contendré:

l. La descripcién de las observaciones, y en su caso, de las recomendaciones;
I. En su caso, el monto del probable dafio patrimonial o perjuicio;

M. Las disposiciones legales y normativas incumplidas y los hechos en los cuales se expongan las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los actos u omisiones probablemente
constitutivas de responsabilidad administrativa,; v,

V. Las recomendaciones correctivas para contribuir a la solucion de los hechos observados y las de caracter
preventivo para evitar que las conductas y hechos auditados sigan ocurriendo en lo subsecuente.

Dicho informe de observaciones y en su caso, de recomendaciones se hara del conocimiento al ente auditado en
un acto de notificacion de resultados.

La persona titular de la Direccion, Unidad o area auditada y las personas servidoras publicas directamente
responsables de atender las observaciones resultantes contardn con un plazo de treinta dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente en que fueron dadas a conocer en el informe de auditoria, para en su caso,
solventarlas, sin perjuicio de que por razones debidamente justificadas y previa solicitud que se haga por escrito,
se otorgue una ampliacion al plazo originalmente otorgado, el cual no podra exceder de quince dias habiles.

Una vez revisada la documentacion remitida por la Direccién, Unidad o area auditada y dentro de los treinta dias
hébiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al en que se haya recibido, el Organo Interno, por conducto
de la Unidad de Investigacion, emitird los informes finales de la auditoria por observacion. Estos contendran la
descripcion de la observacion, la opinién respecto a si las recomendaciones planteadas y las acciones realizadas
fueron solventadas, y si con ello se desvirtda la existencia de la probable falta administrativa, y en su caso, del
dafio o perjuicio determinado en los informes de auditoria y se haran del conocimiento de la Direccion, Unidad o
area auditada.

El Organo Interno, por conducto de la Unidad de Investigacion, podra dar seguimiento a las recomendaciones
emitidas en los informes finales con el proposito de monitorear la aplicacion de éstas y solicitar a la Direccion,
Unidad o area auditada los resultados obtenidos de los procesos y los controles recomendados.

En caso de incumplimiento a las recomendaciones efectuadas se asentara en el acta. El Organo Interno tiene la
facultad de iniciar la investigacion por presuntas responsabilidades administrativas, a través de la Unidad de
Investigacion, con apego a la Ley General, a la Ley de Responsabilidades y a los demas ordenamientos juridicos
aplicables.

Requerimiento adicional o aclaracion.

Articulo 49. En caso de que el area auditada incurra en errores u omisiones al cumplir con los requerimientos de
informacion, la Unidad de Investigacion podra solicitarle nuevamente por escrito que se hagan las aclaraciones o
se proporcione la informacion adicional correspondiente.
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Deteccidn de faltas administrativas.

Articulo 50. Si con motivo de las Auditorias Internas y revisiones se detectan probables conductas constitutivas
de faltas administrativas, la Unidad de Investigacion debera formular un informe en el que hara constar dichos
hechos y omisiones y los dara a conocer a la persona titular de la Direccion, Unidad o area auditada que
corresponda; asimismo, debera iniciar la investigacién correspondiente.

Incumplimiento.

Articulo 51. En caso de incumplimiento a las disposiciones sefialadas en este capitulo, ya sea por la parte
revisora o0 por la auditada, se sujetaran a la aplicacion de la Ley General, de la Ley de Responsabilidades y
demas ordenamientos juridicos aplicables.

Capitulo tercero
Del registro patrimonial, declaracion de intereses y fiscal de las personas servidoras publicas

Seguimiento en la presentacion de declaraciones.

Articulo 52. La persona titular del Organo Interno, ya sea a través de la Unidad de Investigacion o de la persona
que ésta designe, sera la encargada de dar el seguimiento al sistema de evolucién patrimonial, de Declaracion de
Intereses y de presentacion de la constancia de declaracion fiscal; ademas tendr bajo su custodia el padron de
sujetos obligados y la plataforma digital nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley General y en la Ley de
Responsabilidades.

Personas obligadas a presentar la declaracion.

Articulo 53. Todas las personas servidoras publicas del IETAM deberan presentar bajo protesta de decir verdad
su Declaracion Patrimonial y de Intereses a través de los formatos y del sistema electrénico que se establezca;
asimismo, deberan entregar la constancia de presentacion de declaracion fiscal anual, en su caso, en los
términos que disponga la Ley General y la Ley de Responsabilidades.

Plazos parala presentacion.

Articulo 54. Los plazos para la presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses seran los que se
establecen en el articulo 33 de la Ley General y la Ley de Responsabilidades.

Ademas, la persona servidora publica podra presentar la Declaracion Patrimonial y de Intereses en cualquier
momento en que, en el ejercicio de sus funciones, considere que se puede actualizar un posible conflicto de
interés.

Contrasefia para la presentacion.

Articulo 55. El personal del Organo Interno habilitara el sistema electronico establecido y asignara a las personas
servidoras publicas su clave o contrasefia personal de acceso para poder realizar la presentacion de la
Declaracién Patrimonial y de Intereses.

Formatos para la presentacion.

Articulo 56. Las normas, formatos impresos, medios magnéticos y electrénicos, con los cuales las personas
servidoras publicas deben presentar sus declaraciones seran expedidos y puestos a disposicion de las personas
Servidoras Publicas, por medio del Organo Interno.

Omision en la presentacion de la declaracion.

Articulo 57. Si la persona declarante, sin causa justificada, no presenta su declaracion dentro de los plazos
establecidos en el presente capitulo, se le requerira por escrito, pudiendo realizarse a través de correo
electronico, para que, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir de la notificacién, cumpla dicha
obligacion.

En caso de no cumplir el primer requerimiento, se notificar4 nuevamente mediante comunicacion expedida por la
Unidad de Investigacion requiriendo el cumplimiento a la obligacién, otorgandole un nuevo plazo de cinco dias
habiles contados a partir de la notificacion, con el apercibimiento que, en caso de no hacerlo, se iniciara la
investigacion correspondiente por la presunta comision de falta administrativa.

Si trascurrido el plazo concedido no se hubieren presentado la declaracion de mérito, se iniciara el Expediente de
Investigacion por presunta responsabilidad administrativa, y se requerird de nueva cuenta por escrito, a la
persona declarante el cumplimiento de dicha obligacién, otorgandole para tal efecto, el plazo improrrogable de
treinta dias naturales siguientes a la fecha en que se le notificé el requerimiento.

Si la persona obligada no presenta su declaracion, dentro del plazo a que se refiere el parrafo inmediato que
antecede, la persona titular de la Unidad de Investigacion procedera a elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y turnara el caso a la Unidad de Substanciacién a fin de proceder con lo
conducente.
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Una vez concluido el procedimiento de substanciacion correspondiente, se notificara a la persona titular del
Organo Interno para que declare el incumplimiento a tal obligacién y se pronuncie en el sentido de que el
nombramiento o contrato de la persona servidora publica ha quedado sin efectos, debiendo notificar a la persona
titular de la Presidencia y a la Direccion de Administracion del IETAM para separar del cargo a la persona
servidora publica que incumplié con el citado ordenamiento.

En el caso de la declaracién de conclusién del encargo, si transcurrido el plazo concedido en los parrafos que
antecedieron, no la presenta, se aplicard como sancion la inhabilitacion a la persona infractora por un plazo de
tres meses a un afio.

Imposicién de sanciones.

Articulo 58. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo inmediato que antecede, se debera
substanciar previamente el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa correspondiente.

Revision de las declaraciones.

Articulo 59. La revision aleatoria de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses, a que se refiere el articulo 30
de la Ley General y el correlativo de la Ley de Responsabilidades, estara a cargo de la Unidad de Investigacion, o
de la persona que designe la persona titular del Organo Interno, y estara encaminada a constatar que el
patrimonio declarado por las personas servidoras publicas corresponda con su ingreso declarado, para el
confiable seguimiento de la evolucion de su situacion patrimonial.

La revision se llevara a cabo bajo las mas estrictas medidas de seguridad, salvaguardando la confidencialidad de
la informacion.

De constatarse que el patrimonio declarado por la persona servidora publica, corresponda con su ingreso
declarado, se expedira la certificacion correspondiente, la cual se anotara en el sistema de evolucién patrimonial.

Incremento inexplicable del patrimonio.

Articulo 60. En caso de que el Organo Interno, por conducto de la Unidad de Investigacién, advierta de las
revisiones aleatorias a las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses un incremento inexplicable o injustificable
que presente la persona servidora publica y que no concuerde con su remuneracion como persona servidora
publica, se le solicitard que aclare bajo protesta de decir verdad el origen del incremento patrimonial.

En caso de no justificarse el origen del incremento patrimonial, la Unidad de Investigacion iniciara la investigacion
correspondiente, y en su caso, se formulard denuncia ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
o0 ante el Ministerio Publico competente.

Presentaciéon de documentacion.

Articulo 61. Las personas servidoras publicas declarantes que sean sujetas a la revision aleatoria deberan
presentar al Organo Interno, por conducto de la Unidad de Investigacion, la informacion o documentacion que les
sea solicitada para la verificacién de su situacion patrimonial.

Publicidad de las declaraciones.

Articulo 62. De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley General y de la Ley de
Responsabilidades, las Declaraciones Patrimoniales y Declaraciones de Intereses seran publicas salvo los rubros
cuya publicidad pueda afectar la vida privada o los datos personales protegidos por la Ley de la Materia.

Capitulo cuarto
De la contratacion de particulares

Supervision de procesos de contratacion.

Articulo 63. De acuerdo con la Ley General y la Ley de Responsabilidades, el Organo Interno a través de la
Unidad de Investigacion debera supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica, a fin de
garantizar que se lleven a cabo en los términos establecidos por las disposiciones de la materia.

Manifestacion bajo protesta de decir verdad de no conflicto de interés.

Articulo 64. Cualquier particular que pretenda celebrar un contrato de adquisicion, arrendamiento, enajenacion
de cualquier tipo de bienes o prestacion de servicios con el IETAM, debera firmar ante la Direccién de
Administracién del mismo, una constancia en la que manifieste bajo protesta de decir verdad, que no desempefia
empleo, cargo o comision en el servicio publico, o que, a pasar de desempefiarlo, con la formalizacién del
contrato no se actualiza ningun conflicto de interés.

En el caso de personas morales, la constancia la debera firmar la persona que ostente la representacion legal de
la empresa.

Los pagos realizados mediante fondo fijo (caja chica) que realice la Direccion de Administracion del IETAM,
dados los montos menores quedan exceptuados de los supuestos de presentacion de la constancia de
manifestacion de no acreditacion de conflicto de interés.
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En proceso electoral, los gastos que se realicen en los Consejos Municipales Electorales y Consejos Municipales
Distritales, los cuales sean mediante fondo fijo, no se encontraran obligados a la presentacion de la constancia de
manifestacion de no acreditacion de conflicto de interés.

Vigencia de los documentos bajo protesta de decir verdad, de no conflicto de interés.

Articulo 65. La vigencia de la constancia de manifestacion de no acreditacioén de conflicto de interés sera durante
el ejercicio en transito, debiendo renovarse al inicio del siguiente ejercicio, a menos que antes de esa fecha
cambie su situacion juridica, se realice una modificacién al Reglamento, surgiere un cambio de socios o
accionistas, se hubiere escindido la empresa, o cualquier otro motivo que implique un cambio de situacion.

Validacion de contratos con particulares.

Articulo 66. El Organo Interno, a través de la Unidad de Investigacion, podra verificar, previa instruccion del
Titular de dicho Organo Interno, la justificacion que se dé por parte de la Direccion de Administracion del IETAM,
respecto a la adquisicién, arrendamiento o contrataciéon de servicios para el IETAM que sean asignados o
adjudicados mediante un dictamen de excepcion a la licitacion publica.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo inmediato anterior, atento a lo previsto en los lineamientos de
Adquisiciones, la Direccion de Administracién debera remitir al Organo Interno, con anticipacion a la celebracion
de la Sesién del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales, la documentacion soporte para su
verificacion.

La Unidad de Investigacion dentro del plazo de tres dias habiles contados a partir de la instruccién, elaborara el
acuerdo de verificacion sobre la justificacion que se dé por parte de la Direccién de Administracion.

Dicho acuerdo sera comunicado al Titular del Organo Interno dentro de las veinticuatro horas hébiles siguientes,
para que, en su caso, se manifieste su contenido en la sesién del Comité de compras y Operaciones
Patrimoniales, donde habra de discutirse el tema.

En caso de no estar debidamente justificada la excepcion para realizar la adjudicacion a través de la licitacion
publica, el Titular del Organo Interno recomendara al Presidente del Comit¢é de Compras y Operaciones
Patrimoniales, no celebrar la adquisicion, arrendamiento o contratacion correspondiente.

Capitulo quinto
De las actas administrativas

Actas Administrativas.

Articulo 67. El Organo Interno elaboraré acta administrativa cuando requiera dejar constancia de actos o hechos
de caracter administrativo, para el cumplimiento de sus fines.

Requisitos del acta administrativa.
Articulo 68. El acta administrativa debera contener, cuando menos lo siguiente:
. Lugar, hora y fecha en que se inicia su elaboracion;

II. Nombre y cargo de la persona servidora publica que la elabora, y en su caso el oficio de comision
correspondiente;

1Il. Descripcion pormenorizada del acto o hecho que se hace constar, expresando circunstancias de modo,
tiempo y lugar;

V. Nombre y cargo de la persona servidora publica, en su caso, relacionada con el acto o hecho que se hace

constar;

V. Nombre de una persona que funja como testigo;

VL. Manifestaciones de la persona servidora publica relacionada con el acto o hecho que se hace constar, asi
como de la persona que actlie como testigo, que, en su caso, tenga conocimiento del acto o hecho;

VIL. Lugar, hora y fecha en que concluye su elaboracion; vy,

VIIl.  Firmas de quienes intervienen. Si una de las partes se negase a firmar, se hara constar esta circunstancia
y Su causa.

Elaboracién del acta.

Articulo 69. Toda acta administrativa se elaborara en original y con el nUmero de copias que asi lo amerite,
segln la naturaleza del asunto o las partes que tengan intervencion en el acto.

Formalidad del acta.

Articulo 70. Las personas integrantes del Organo Interno deberan observar en cada una de sus diligencias las
formalidades en cuanto a la divulgaciéon o reproduccion de la informacion o documentacion que se maneje,
guedando bajo su mas estricta responsabilidad mantener el sigilo de ésta; en caso de su incumplimiento se
estara a lo previsto por la Ley General y por la Ley de Responsabilidades, asi como lo aplicable en materia de
transparencia y proteccion de datos personales.
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Capitulo sexto
Del proceso Entrega Recepcién

Objeto del capitulo.

Articulo 71. El presente capitulo tiene por objeto normar el proceso de la Entrega Recepcién de los asuntos y
recursos publicos relativos a la oficina o despacho a cargo de la persona servidora publica del IETAM.

Proceso de Entrega Recepcion.

Articulo 72. El proceso de Entrega Recepcion de los asuntos y recursos publicos se realizara cuando alguna
persona servidora publica del IETAM se separe de manera definitiva de su empleo, cargo o comisién, o cambie
su adscripcién en el interior de dicho organismo, con independencia de que se haya interpuesto algiin medio de
impugnacion.

Igualmente debera llevarse a cabo este proceso en los casos derivados de los procesos de reestructuracion
administrativa, escision, extincion, liquidacién o fusion, que impliquen la transferencia total o parcial de oficinas del
IETAM, independientemente de que haya continuidad de las personas servidoras publicas del IETAM. La
persona superior jerarquico designard a la persona que recibira los recursos por parte de la Direccion de
Administracion del IETAM.

Protocolo para el Procedimiento de Entrega Recepcidn.

Articulo 73. El Proceso de Entrega Recepcion debera llevarse a cabo conforme a los lineamientos que para tal
efecto emita el Organo Interno.

Nombramiento de persona encargada de despacho.

Articulo 74. En los casos en que las actividades del puesto que se entrega, sean recibidas por una persona
encargada de despacho de manera provisional, ésta no podra generar cambios en la infraestructura ni en los
activos del despacho que le sea encomendado.

Elaboracion del acta de Entrega Recepcion.

Articulo 75. En el acta de Entrega Recepcion, ademas de lo establecido en los lineamientos que emita el Organo
Interno, debera quedar expresamente sefialada la fecha de separacion de la persona servidora publica obligada.

Articulo 76. La Direccion de Administracion como encargada de elaborar el acta administrativa de Entrega
Recepcion, notificara a quien entrega y a quien recibe, asi como al Organo Interno, cuando menos con tres dias
habiles de anticipacion, de la fecha, hora y lugar de suscripcién del acto protocolario de Entrega Recepcion.

Movimientos de altas y bajas de personal.

Articulo 77. La persona servidora publica responsable del area de Recursos Humanos del IETAM, debera
comunicar durante los primeros cinco dias habiles del mes inmediato siguiente al Organo Interno, todos los
movimientos de altas y bajas administrativas de las personas servidoras publicas del IETAM del mes inmediato
anterior, con el objeto de identificar a las personas obligadas a llevar a cabo los actos de Entrega Recepcién de
los asuntos y recursos publicos, con motivo de la separacion de su empleo o cargo, asi como para la verificacion
y cumplimiento de la presentacion de sus declaraciones patrimoniales y de intereses correspondientes.

LIBRO TERCERO
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

TITULOI
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Capitulo primero
De las responsabilidades administrativas

Faltas no graves.

Articulo 78. Incurrird en falta administrativa no grave, la persona servidora publica que trasgreda o incumpla con
las obligaciones establecidas en el Capitulo I, del Titulo Tercero, Libro Primero, de la Ley General y su correlativo
capitulo I, del Titulo Tercero, del Libro Primero de la Ley de Responsabilidades.

El Organo Interno seré la autoridad competente para investigar, iniciar, substanciar y resolver los Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa por faltas no graves.

Faltas graves y faltas de particulares.

Articulo 79. Incurrirda en falta administrativa grave, la persona servidora publica que realice cualquiera de las
conductas establecidas en el Capitulo II, del Titulo Tercero, del Libro Primero de la Ley General, y su correlativo
Capitulo II, del Titulo Tercero del Libro Primero de la Ley de Responsabilidades.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 150, fraccion lll, de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior y el
Organo Interno, segun corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa.

Cuando corresponda al Organo Interno llevar a cabo la investigacion y substanciacion de faltas administrativas
graves, la Unidad de Investigacion, al calificar los actos u omisiones investigados advierta la comision de la falta
por la persona servidora publica, dara vista con el Informe de Presunta Responsabilidad a la Unidad de
Substanciacion para el tramite correspondiente.

Seguido el tramite del procedimiento de responsabilidad administrativa ante la Unidad de Substanciacion, en los
términos establecidos en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades, ésta remitira el Expediente de
Responsabilidad Administrativa al Tribunal para la emision de la resolucién correspondiente.

Faltas de particulares en situacién especial.

Articulo 80. De conformidad con lo establecido en el articulo 73, de la Ley General y de la Ley de
Responsabilidades, se considera falta de particulares en situacién especial aquella cometida por cualquier
persona candidata a cargo de eleccién popular, persona miembro de equipos de campafia electoral o de
transicion entre administraciones del sector publico, y persona lider de sindicatos del sector publico, que implique
exigir, solicitar, aceptar, recibir o pretender recibir alguno de los beneficios a que se refiere el articulo 52 de dicha
normatividad, ya sea para si, para su campafia electoral o para alguna de las personas a las que se refiere el
citado articulo, a cambio de otorgar u ofrecer una ventaja indebida, en el futuro en caso de obtener el caracter de
persona servidora publica; en cuyo caso la persona responsable de la misma, serd sancionada en los términos
de la Ley General, la Ley de Responsabilidades, el Reglamento y cualquier otra legislacién aplicable.

También serd sancionado administrativamente, cualquier particular, incluidas las personas directivas y
empleadas de los sindicatos, que conjuntamente con las personas sefialadas en el parrafo inmediato anterior,
incurran en las conductas que ahi se sefialan.

Conducta sujeta a diversos procedimientos.

Articulo 81. Conforme al articulo 14 de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades, en el supuesto de que
el acto u omisién de la persona servidora publica quede comprendida en méas de uno de los casos sujetos a
sancion y previstos en el articulo 150 de la Constitucion Local, el procedimiento se desarrollara en forma
autbnoma segun su naturaleza y por la via procesal que corresponda.

No podra imponerse dos veces, por una sola conducta, sanciones de la misma naturaleza.

Capitulo segundo
De la prescripcion y de la caducidad

Prescripcion de las faltas administrativas.

Articulo 82. Acorde a lo establecido en el articulo 74 de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades, la
facultad para sancionar por falta administrativa no grave prescribira en tres afios contados a partir del dia
siguiente al que se hubiere cometido la infraccién si fuere instantéanea, y a partir del momento en que hubiere
cesado si fuere continua o permanente.

La facultad para sancionar por falta administrativa grave o por falta de particulares, sera de siete afios contados
de la misma manera establecida para el caso de la falta administrativa no grave.

Caducidad de lainstancia.

Articulo 83. De conformidad con la Ley General y Ley de Responsabilidades, en ningin caso, en los
procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejarse de actuar por mas de un afio sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a solicitud de la persona presunta infractora la
caducidad de la instancia.

La causa justificada se dard cuando ocurra un caso fortuito o de fuerza mayor.

En el supuesto de que opere la caducidad de la instancia, la Unidad de Substanciacion devolvera el Expediente
de Presunta Responsabilidad a la Unidad de Investigacion, para que esta de nueva cuenta presente el Informe
de Presunta Responsabilidad.

Interrupcidn de la prescripcion.

Articulo 84. Conforme a lo establecido en el articulo 113 de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades, la
prescripcion de la facultad sancionadora se interrumpira con la admision del Informe de Presunta
Responsabilidad.

Reanudacion de la prescripcién

Articulo 85. De acuerdo con la Ley General y Ley de Responsabilidades, en el supuesto de que opere la
caducidad de la instancia dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, se reanudara la
prescripcion de la facultad sancionadora, contabilizando el plazo del inicio de la investigacién hasta un dia antes
de la admision del Informe de Presunta Responsabilidad y el tiempo que trascurra entre el acuerdo de caducidad
y la admisién del nuevo Informe de Presunta Responsabilidad.



Pagina 22 Victoria, Tam., miércoles 10 de abril de 2024 Periédico Oficial

TITULO Il
DE LA INVESTIGACION

Capitulo primero
Generalidades

Autoridad competente.

Articulo 86. La Unidad de Investigacion sera la autoridad competente y responsable para llevar a cabo la
investigacion por presunta falta administrativa de las personas servidoras publicas del IETAM.

Inicio de lainvestigacion.

Articulo 87. El procedimiento para la investigacion por la presunta responsabilidad administrativa de las
personas servidoras publicas del IETAM, iniciara:

I De oficio, cuando derivado del ejercicio de las actividades de vigilancia, supervision, revision,
investigacion, fiscalizacion, o cualquier accién de control ejercida por el Organo Interno se adviertan
indicios de irregularidades que pudieran derivar en responsabilidad administrativa por parte de alguna
persona servidora publica del IETAM, asi como cuando se reciba una vista por parte de un ente
fiscalizador externo o cualquier otra autoridad competente; y

I. Por denuncia o queja de cualquier persona, en la que se informe de actos u omisiones por parte de
alguna persona servidora publica del IETAM que pudieran constituir una irregularidad o falta
administrativa, de acuerdo con la Ley General, la Ley de Responsabilidades y deméas normativa aplicable;
la cual podra formularse por escrito, comparecencia 0 medios electrénicos autorizados.

Capitulo segundo
De las denuncias

Derecho a formulacion de denuncias.

Articulo 88. Cualquier persona bajo su mas estricta responsabilidad tiene el derecho a denunciar hechos que
puedan constituir falta administrativa, los cuales, en su caso, deberan ser investigados por la Unidad de
Investigacion.

Las denuncias y quejas deberan contener como minimo, los datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad de la persona servidora publica, en la comisién de cualquier falta administrativa.

El Organo Interno y todas las personas servidoras publicas tienen la obligacion de respetar y hacer respetar el
derecho a la formulacion de denuncias y quejas, y evitar que, con motivo de estas, se causen molestias a la
persona autora de las mismas. En su caso, la autoridad que reciba y conozca de la denuncia o queja, mantendra
con caracter de confidencial la identidad de la persona que la presente.

El Organo Interno establecera areas de facil acceso para que cualquier persona interesada pueda presentar
denuncias o quejas por presuntas faltas administrativas, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley
General y en la Ley de Responsabilidades.

Denuncia anénima.

Articulo 89. En términos del articulo 91, parrafo segundo, de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades,
las denuncias podran ser anénimas, en cuyo caso no serd necesario que la persona denunciante proporcione
dato alguno que permita su identificacion, excepto el relativo a la forma en que puedan hacérsele las
notificaciones que procedan.

Presentacion de denuncias.
Articulo 90. Las denuncias podran presentarse de la siguiente manera:
I Mediante escrito ante el Organo Interno;

I. De manera electrénica a través del buzén de quejas y denuncias de la pagina electronica oficial del
IETAM,;

M. A través del correo electronico que para tal efecto se proporcione en la pagina oficial del IETAM;
A Mediante comparecencia en las oficinas que ocupa el Organo Interno; y,

V. Cualquier otra de las que determine la plataforma digital del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Confidencialidad de la persona denunciante.

Articulo 91. En caso de que la persona denunciante solicite la confidencialidad de su identidad en la denuncia,
debera manifestarlo en ese sentido en esta, y el Organo Interno garantizara las condiciones para resguardar el
anonimato.
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Contenido de la denuncia.

Articulo 92. Las denuncias, ademas de los datos o indicios minimos a que se refiere el articulo 90 de este
Reglamento, deberan contener esencialmente los siguientes datos:

I Nombre completo, firma autografa o huella digital de la persona denunciante;
I. Domicilio para recibir notificaciones de quien presenta la denuncia;
M. Correo electrénico, teléfono celular o de casa de quien presenta la denuncia;

V. Nombre y apellidos, en su caso, de la persona servidora publica a quien se le atribuye la presunta falta
administrativa,;

V. Narracion expresa y clara de los hechos en que se funda la queja o denuncia, y de ser posible, los
preceptos presuntamente violados;
VI. Pruebas relacionadas a los hechos denunciados, o en su caso, mencionar las que habran de requerirse,

cuando se acredite que oportunamente fueron solicitadas por escrito al érgano competente y no le
hubieren sido entregadas o fueren supervenientes y sean presentadas antes de que se dicte el auto de
cierre de instruccion; y,

VIl.  En caso de que la persona denunciante sea una persona servidora publica, se debera sefialar el cargo
que ocupa Yy la direccion o unidad administrativa de adscripcion.

Articulo 93. Para la realizacion de las notificaciones que procedan a la persona denunciante, se privilegiara la
utilizacién los medios electronicos, tales como correo electronico, teléfono celular o de casa; por lo cual, si en la
denuncia no se establece dato alguno al respecto, se solicitard a quien la formule que, de aceptarlo, lo
proporcione y en su caso, otorgue su autorizacion para que a través de cualquiera de esos medios reciba toda
notificacion.

En el caso de denuncia anénima, ésta ademas de los datos a que se refiere el articulo 90 parrafo segundo, de
este Reglamento, deberd contener Unicamente, los que se establecen en las fracciones IV, V, VI y VI, del
presente numeral

Prevencion.

Articulo 94. En el caso de que al escrito por el cual se interpone la queja o denuncia le faltare alguno de los
requisitos establecidos en el articulo inmediato que antecede, con excepcion del nombre completo de quien
denuncia, se emitird auto de prevencion a fin de que el autor de la misma, dentro del plazo de tres dias habiles,
contados a partir de la notificacion respectiva, proporcione los datos faltantes. En caso de incumplimiento a dicha
prevencion, se tendra por no presentada la queja o denuncia correspondiente, dejando a salvo los derechos de la
persona que la formuld para que los haga valer de nueva cuenta.

Articulo 95. Cuando en la denuncia o queja faltare el requisito relativo al domicilio para oir y recibir notificaciones,
incluso cuando no sefiale un domicilio en la capital del Estado de Tamaulipas, sin perjuicio de su admisién, se
prevendra, para que el autor de la misma lo proporcione, con el apercibimiento que en caso de no hacerlo las
notificaciones subsecuentes se realizardn por estrados, siempre y cuando no exista otro medio legal de
notificacion.

Desechamiento de plano.

Articulo 96. Las denuncias, escritos o documentos que se presenten ante el Organo Interno seran desechados
de plano, y en su caso, archivados por la Unidad de Investigacién, sin prevencion alguna, cuando:

I Los hechos denunciados evidentemente no tengan relaciéon con alguna falta Administrativa;

I. La persona denunciante no aporte los datos o indicios minimos que permitan iniciar la investigacion por la
comision de presunta falta administrativa; y

M. Cualquier otro que establezca la Ley General y la Ley de Responsabilidades.

Capitulo tercero
De lainvestigacion

Del acceso alainformacion.

Articulo 97. De acuerdo con la Ley General y con la Ley de Responsabilidades, la Unidad de Investigacion
tendra acceso a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, incluida aquella que se
considere con el caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de la
infraccion de que se trate, con el deber de mantener la misma reservada o en secrecia.

Del requerimiento de informacion.

Articulo 98. Para el debido esclarecimiento de los hechos relacionados con la comisién de presunta falta
administrativa, la Unidad de Investigacion podra solicitar la informaciéon o la documentaciéon que se requiera, a
cualquier persona fisica, moral o ente publico en cuyo poder se encuentre.
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Se otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles para la atencién de los requerimientos, el cual podra
ampliarse por causas debidamente justificadas, cuando asi lo solicite la persona interesada. La ampliacién no
podra en ningln caso exceder la mitad del plazo previsto originalmente.

De las visitas de verificacion.

Articulo 99. La Unidad de Investigacion por conducto de la persona titular del Organo Interno, podra ordenar la
practica de visitas de verificacién o inspeccion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la Ley de Procedimiento
Contencioso Administrativo del Estado de Tamaulipas, y demas disposiciones aplicables.

Medidas de apremio.

Articulo 100. La Unidad de Investigacion, para hacer cumplir sus determinaciones, podra hacer uso de las
siguientes medidas de apremio:

I Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la UMA, la cual
podra duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario de la UMA, en
caso de renunciar al cumplimiento del mandato respectivo;

I. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que deberan de atender de
inmediato el requerimiento de la autoridad; y

M. Arresto hasta por treinta y seis horas;
Calificacion de la conducta.

Articulo 101. De acuerdo con lo establecido en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades, una vez que la
Unidad de Investigacion concluya la investigacion, debera emitir un acuerdo en el que proceda al analisis de los
hechos y de la informacion recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de la falta administrativa,
debiendo calificarla como grave o no grave, y en su caso, determinar la presunta responsabilidad del servidor
publico implicado.

Dicho acuerdo sera notificado a la persona denunciante, cuando ésta fuere identificable, sefialandose de manera
expresa la forma en que podra acceder al expediente del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Impugnacién del acuerdo de calificacion.

Articulo 102. El acuerdo de calificacion de la conducta y el que determine la abstencion a que se refiere el
articulo 101 de la Ley General y la Ley de Responsabilidades, podran ser impugnados por la persona
denunciante mediante el recurso de inconformidad, el cual podra ser presentado dentro del plazo de cinco dias
habiles contados a partir de la notificacion del acuerdo objetado.

El escrito de impugnacion debera presentarse ante la Unidad de Investigacion, y debera incluir los motivos por los
gue se estime indebida la calificacion o la abstencién.

Interpuesto el recurso, la Unidad de Investigacion debera correr traslado al Tribunal, adjuntando el Expediente de
Investigacion integrado y un informe en el que se justifique la calificacion impugnada.

Acuerdo de conclusion y archivo.

Articulo 103. En caso de que, con los datos de prueba o de conviccidn recabados durante la investigacion, no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad de
la persona implicada, y apareciere que por el momento no es posible recabar mas informacién, pero se estime
que con posterioridad se pueda hacer, se emitira acuerdo de conclusion y archivo provisional del Expediente de
Investigacion, sin perjuicio de que en lo subsecuente, pueda abrirse nuevamente la investigacion en caso de
presentarse nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Si de los elementos de conviccion recabados durante la investigacion, se demostrare de manera convincente, la
inexistencia de infraccion administrativa alguna, se emitira acuerdo de conclusion y archivo definitivo del
expediente.

Ambos acuerdos deberan notificarse a la persona servidora publica investigada, asi como a la persona
denunciante en caso de que esta fuere identificable.

Presentacion del Informe de Presunta Responsabilidad.

Articulo 104. Una vez concluida la investigacion, si de la misma se acredita tanto la existencia de la falta
administrativa, como la presunta responsabilidad del servidor publico implicado, la persona titular de la Unidad de
Investigacion debera elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad, en el cual deberd cumplir los requisitos
que sefiala el articulo 194 de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades.

Dicho informe debera ser presentado a la Unidad de Substanciacion para el tramite correspondiente, y debera
ser notificado a la persona denunciante en caso de que fuere identificable.

Supletoriedad en la etapa de investigacion.

Articulo 105. Para las cuestiones no previstas en el presente capitulo se estarda a lo dispuesto en el Titulo
Tercero del presente Libro.
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Auxilio de autoridades del IETAM.

Articulo 106. Todas las autoridades internas del IETAM estan obligadas a brindar el auxilio que requiera el
Organo Interno para la practica de cualquier diligencia durante la investigacion o la substanciacion del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

TITULO Il
DE LA SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Capitulo primero
De las notificaciones

Modalidad de las notificaciones.

Articulo 107. Las notificaciones podran ser realizadas personalmente, por oficio, por medio de estrados del
Organo Interno o por correo electrénico, debiendo imprimirse la constancia del envio y, en su caso, de recibido, y
agregarse al registro que corresponda; asimismo, podra notificarse por o cualquier otro medio, debiendo dejarse
constancia de ello.

Tratandose de personas servidoras publicas del IETAM, las notificaciones se podran hacer mediante el correo
electronico institucional.

Notificaciones personales.
Articulo 108. Las notificaciones personales surtiran sus efectos al dia habil siguiente a aquel en que se realicen.
Notificaciones por estrados.

Articulo 109. Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos a partir de los tres dias habiles siguientes en
que sean fijadas.

Certificacion de notificacion por estrados.

Articulo 110. La persona Titular de la Unidad de Substanciacién debera certificar el dia y la hora en que coloque
el acuerdo a natificar en los estrados respectivos.

Cbémputo de los plazos.

Articulo 111. En materia de notificaciones, todos los plazos comenzaran a correr a partir del dia habil siguiente
en gue surtan sus efectos.

Los plazos se computaran de momento a momento y si estdn sefialados por dias, estos se consideraran de
veinticuatro horas.

Cuando se determine un cumplimiento en horas, las notificaciones surtiran efectos al momento de su notificacion.
Designacion de domicilio.

Articulo 112. En el primer escrito o acto de comparecencia de las partes en el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa o en las diligencias de las que conozca la Unidad de Substanciacion, se les
solicitara a aquellas que sefialen domicilio en la capital del Estado y comuniquen en su caso, el cambio del
mismo, para que en este se practiquen las notificaciones de caracter personal.

También, para los mismos efectos del parrafo inmediato anterior, se les solicitara que proporcionen correo
electronico institucional o personal segun sea el caso, asi como teléfono y su autorizacion para su notificacién por
tales medios.

Supuestos de notificacién por estrados.

Articulo 113. Cuando la persona interesada no hubiere sefialado domicilio, o habiéndolo sefialado sea
inexistente, se encontrare abandonado, hubiere cambiado este sin dar aviso, se encuentre fuera de la capital, o
bien, aquella se oponga a la diligencia de notificacion, las notificaciones ain las de caracter personal, se le
realizaran y se tendran por bien hechas, por estrados del Organo Interno ubicados dentro de los estrados del
propio Instituto.

Notificaciones personales.

Articulo 114. De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades, seran notificados
personalmente:

I El emplazamiento a la persona presunta responsable para que comparezca al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa. Para que el emplazamiento se entienda realizado se le debera entregar
copia certificada del Informe de Presunta Responsabilidad, asi como de las constancias que integran el
Expediente de Investigacion;

Il. El acuerdo de admisién del Informe de Presunta Responsabilidad;

M. El acuerdo por el que se ordena la citacion a la audiencia inicial del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa;
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V. En el caso de faltas administrativas graves, el acuerdo por el que remiten las constancias originales del
expediente del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa al Tribunal encargado de resolver el

asunto;
V. El acuerdo por el que se aperciba a las partes o terceros, con la imposicion de medidas de apremio;
VI. La resolucién que ponga fin al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, de la cual se entregara

copia certificada a la parte interesada;

VII. Las notificaciones que se hagan a las y los peritos, testigos y demas personas que auxilien en el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa; y,

VIIl.  Las demas que asi se determinen en la ley, o que la persona titular de la Unidad de Substanciacion
considere pertinente para el mejor cumplimiento de sus resoluciones.

Cuando se trate de cualquiera de las notificaciones sefialadas en el presente articulo, y la persona a notificar se
encuentre fuera de la jurisdiccién, se podra solicitar mediante exhorto la colaboracién de la Contraloria, Organos
Internos de Control, o del Tribunal de otras entidades, para la realizacion de la misma.

También se podra solicitar a los Consejos Municipales o Consejos Distritales electorales, via exhorto, la
colaboracién para la practica de todo tipo de notificaciones.

Supletoriedad en la realizacion de las notificaciones.

Articulo 115. Para lo no previsto en el presente capitulo relativo a las notificaciones, se debera aplicar de manera
supletoria, la Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Tamaulipas o el Cddigo de
Procedimientos Civiles del Estado y, segun sea el caso.

Capitulo segundo
Del inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Substanciacién del procedimiento.

Articulo 116. La substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa se llevara a cabo de
conformidad con las reglas establecidas en el Titulo Segundo, con las Disposiciones Adjetivas de la Ley de
Responsabilidades, y con los criterios que, en su caso, emitan los Tribunales competentes.

Recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad.

Articulo 117. Una vez que la Unidad de Substanciacion reciba el Informe de Presunta Responsabilidad por parte
de la Unidad de Investigacion, tendra un plazo de tres dias habiles siguientes, para pronunciarse sobre su
admision, prevencion, o en su caso acuerdo de sobreseimiento.

Prevencién ala Unidad de Investigacion.

Articulo 118. De acuerdo con la Ley General y con la Ley de Responsabilidades, en caso de que la Unidad de
Substanciacién advierta que el Informe de Presunta Responsabilidad no cumple con la totalidad de los requisitos
a que se refiere el articulo 194 de dichas leyes, o que la narracion de los hechos fuere oscura o imprecisa,
prevendra a la Unidad de Investigacion para que los subsane en un término de tres dias habiles, contados a partir
de que se le haga dicha prevencion. En caso de no hacerlo se tendrd por no presentado dicho informe, sin
perjuicio de que la Unidad de Investigacion lo presente nuevamente siempre que no hubiere prescrito la facultad
sancionadora.

Inicio del procedimiento.

Articulo 119. El Procedimiento de Responsabilidad Administrativa iniciar4 cuando la Unidad de Substanciacion
admita el Informe de Presunta Responsabilidad.

Partes en el procedimiento.

Articulo 120. Son partes en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa:

I La persona titular de la Unidad de Investigacion;

I. La persona servidora publica del IETAM sefialada como presunta responsable;

M. Cualquier particular, sea persona fisica 0 moral, sefialada como presunta responsable en la comision de
faltas de particulares; y

V. La persona tercera perjudicada, que lo sera aquella distinta a la persona implicada, a quien pueda afectar
la resolucion que se dicte en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, incluida la persona
denunciante.
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Emplazamiento.

Articulo 121. De acuerdo a lo establecido en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades, en el
emplazamiento que se realice a la persona presunta responsable, debera hacerse de su conocimiento la
conducta que se le atribuye y el fundamento legal en el que se sustente, ademas, debera citarsele para que
comparezca personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, debiendo sefialarsele con precision el dia,
lugar y hora en que tendra verificativo dicha audiencia, asi como la autoridad ante quien se llevara a cabo; se le
hara saber el derecho que tiene de no declarar contra si mismo, ni declararse culpable; y, de defenderse
personalmente o ser asistida por una persona defensora perita en la materia.

Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial debera mediar un plazo no menor de diez ni mayor
de quince dias habiles, salvo que se trate de alguna notificacién fuera del territorio del Estado, y tuviera que
girarse exhorto, en cuyo caso, el plazo de quince dias habiles podra ser mayor.

La audiencia inicial debera diferirse cuando no se hubiere notificado de manera oportuna a las partes como lo
establece la Ley General, la Ley de Responsabilidades y el Reglamento, ademas, podréa diferirse por causas de
caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificadas.

Persona autorizada en términos amplios.

Articulo 122. La persona o personas presuntas responsables y la persona o personas terceras perjudicadas
podran solicitar, a través de escrito, se autorice a una o varias personas con capacidad legal, que ejerza la
profesién de licenciado en derecho, para oir y recibir notificaciones en su nombre, interponer los recursos que
procedan, ofrecer e intervenir en el desahogo de pruebas, alegar en las audiencias, solicitar el dictado de la
sentencia, y cualquier acto que resulte necesario para la defensa de los derechos de la persona autorizante.

Una vez que la Unidad de Substanciacion reciba el escrito de solicitud de autorizacion debera acordarlo dentro
del término de tres dias, y deberéa ordenar cita a la persona autorizada dentro de los siguientes tres dias, a fin de
que comparezca ante la Unidad de Substanciacion con su cédula profesional o el documento que lo acredite
como licenciada o licenciado en derecho, a aceptar el cargo que le fue conferido. De no presentarse a aceptar el
cargo, o no acreditar su personalidad, no se le tendra con el caracter de autorizada. Sin perjuicio de que las
partes a que se refiere el presente articulo soliciten de nueva cuenta la autorizacion de esa u otras personas.

Dicha persona autorizada no podra substituir o delegar sus facultades a una tercera o tercero, y solo podran
renunciar a dicha calidad mediante escrito o comparecencia ante la Unidad de Substanciacion.

Persona autorizada para oir notificaciones.

Articulo 123. Las partes sefialadas en el articulo inmediato que antecede podran autorizar a una o varias
personas solamente para oir y recibir notificaciones e imponerse de autos, a cualquier persona con capacidad
legal, quien no gozara de las facultades amplias otorgadas en dicho precepto.

Supletoriedad dentro del procedimiento.

Articulo 124. En lo que no se oponga a lo dispuesto en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades, sera
de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de
Tamaulipas, y en lo que no se oponga a esta Ultima, el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Tamaulipas.

Medidas de apremio.

Articulo 125. De acuerdo con lo establecido en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades, la persona
Titular de la Unidad de Substanciacion, para hacer cumplir sus determinaciones, podra hacer uso de las
siguientes medidas de apremio:

I Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la UMA, la cual
podra duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario de la UMA, en
caso de renunciar al cumplimiento del mandato respectivo;

I. El auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que deberan de atender de inmediato el
requerimiento de la autoridad; y,

M. Arresto hasta por treinta y seis horas.

Articulo 126. Las medidas de apremio a que se refiere el articulo inmediato anterior, podran ser decretadas sin
seguir rigurosamente el orden en que han sido enlistadas, o bien, decretar la aplicacion de mas de una de ellas,
para lo cual la Unidad de Substanciacion ponderara las circunstancias del caso.

Medidas cautelares.

Articulo 127. Conforme a lo establecido en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades, la Unidad de
Investigacion podra solicitar a la Unidad de Substanciacién se decreten medidas cautelares cuando ocurra
alguno de los supuestos establecidos en el articulo 123 de dichas leyes.
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Las medidas cautelares podran solicitarse dentro del Informe de Presunta Responsabilidad, 0 mediante escrito
en cualquier momento durante la substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, hasta
antes de que se declare cerrada la instruccion, en cualquiera de los casos, debera expresarse el motivo por el
cual solicita la medida cautelar, el nombre y domicilio de la persona a quien se debera aplicar la medida cautelar.

Una vez recibida la solicitud de medida cautelar, la Unidad de Substanciacién ordenara la apertura de un
cuaderno incidental a fin de substanciar la medida cautelar solicitada, y tendra un plazo de tres dias habiles a fin
de proveer sobre la admision, prevencion o desechamiento correspondiente. En caso de que la solicitud de
medida cautelar no cumpla la totalidad de los requisitos que marca la ley, se prevendra a la Unidad de
Investigacion para que cumpla las exigencias omitidas, en el término de tres dias habiles, contados a partir de
que se le realice la prevencion, de no cumplir la misma en el plazo concedido, se tendra por no presentada la
solicitud de medida cautelar.

Admitida la solicitud de medida cautelar, debera darse vista con el incidente respectivo a la persona a quien se
debera aplicar dicha medida, para que en el plazo de cinco dias habiles manifieste lo que a su derecho
convenga.

Una vez trascurrido dicho plazo, la Autoridad resolutora dentro de los cinco dias hébiles siguientes, dictara la
resolucion interlocutoria que conceda o niegue la medida cautelar solicitada, contra dicha resolucion no
procedera recurso alguno.

Podran decretarse como medidas cautelares las que se establecen en el articulo 124 de la Ley General y de la
Ley de Responsabilidades.

No se debera decretar medida cautelar alguna cuando de aplicarla, se pudiera causar perjuicio al interés social o
se pudiera contravenir cualquier disposicién de orden publico.

Solo en caso excepcional, cuando de manera fundada y motivada se estime necesario, podrd concederse
provisionalmente cualquier medida cautelar, sin necesidad de dar vista a la parte que pudiera resultar afectada y
sin emitir una resolucion interlocutoria.

Suspensién de la medida cautelar.

Articulo 128. En los términos de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades, la aplicacion de la medida
cautelar podr4 suspenderse, en cualquier momento durante la substanciacién del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, siempre que se justifique la razén por la que se estime innecesario que dicha
medida continte. Contra la determinacion que suspenda la medida cautelar, no procedera recurso alguno.

Cuando se trate de cualquier medida cautelar otorgada con el objeto de impedir dafios a la hacienda publica
estatal, municipal o al patrimonio del IETAM, también podra suspenderse la ejecucion de la misma, siempre que
la persona presunta responsable otorgue caucion suficiente para garantizar la reparacién del dafio y los perjuicios
que pudieran ocasionarse con dicha suspension.

Dicha cauciéon deberd ser depositada ante la Oficina Fiscal del Estado, en donde se debera entregar al
depositante el comprobante correspondiente.

Cita ala audienciainicial.

Articulo 129. La Autoridad Substanciadora debera citar a la persona titular de la Unidad de Investigacion, y en su
caso, a la persona tercera perjudicada a la celebracion de la audiencia inicial cuando menos con setenta y dos
horas de anticipacion a la fecha y hora establecida para su celebracion.

Audiencia Inicial.

Articulo 130. La audiencia inicial se llevara a cabo de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 198 de la
Ley General y de la Ley de Responsabilidades.

En la audiencia inicial debera estar presente la persona presunta responsable para que de ser su deseo rinda su
declaracion verbal o por escrito, o bien exprese su voluntad de abstenerse de hacerlo. Asimismo, a fin de que
ofrezca las pruebas que estime necesarias para su defensa; en caso de tratarse de pruebas documentales
debera exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no, conste que las solicitd mediante el acuse de recibo
correspondiente.

La tercera persona llamada al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, a mas tardar durante la
audiencia inicial podra manifestar por escrito o verbalmente lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas
gue estime conducentes.

Cierre de la audiencia inicial.

Articulo 131. La Autoridad Substanciadora declarara cerrada la audiencia inicial una vez que las partes hayan
manifestado lo que a su derecho convenga y ofrecido las pruebas de su intencion.

Después de cerrada la audiencia inicial las partes no podran ofrecer mas pruebas, salvo que sean
supervenientes.
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Acuerdo de admision de pruebas.

Articulo 132. Dentro de los quince dias hébiles siguientes al cierre de la audiencia inicial, la Unidad de
Substanciacion debera emitir el acuerdo de admision de pruebas que corresponda, en el cual debera ordenar las
diligencias necesarias para su preparacion y desahogo.

Las pruebas y su valoracion.

Articulo 133. Se consideraran como pruebas en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa todas las
reconocidas por la ley que no vulneren el derecho, la moral, y las buenas costumbres, y se desahogaran en los
términos estipulados en la Ley General, en la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Las pruebas seran ofrecidas y valoradas atendiendo a lo establecido en dichos ordenamientos.
Pruebas de la persona presunta responsable.

Articulo 134. De conformidad con lo establecido en el articulo 136 de la Ley General y de la Ley de
Responsabilidades, no se aceptaran las pruebas de la persona servidora publica contra quien se hubiere
instaurado el procedimiento, cuando no las hubiere ofrecido en la audiencia inicial, salvo aquellas que deban
requerirse, cuando se acredite que oportunamente las solicitd por escrito al 6rgano competente y no le hubieren
sido entregadas, o fueren supervenientes y sean presentadas hasta antes de que se dicte el auto de cierre de
instruccion.

Declaracion de la persona presunta responsable.

Articulo 135. Conforme a la Ley General y a la Ley de Responsabilidades, la persona presunta responsable no
esta obligada a confesar su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no sera
considerado como prueba o indicio de su responsabilidad en la comision del hecho que se le imputa.

En caso de que sea su deseo emitir una declaracion, esta debera recabarse haciéndose constar previamente su
derecho a no declarar.

Diligencias ordenadas por la Unidad de Substanciacion.

Articulo 136. La Unidad de Substanciacion podra ordenar la practica o ampliacion de cualquier diligencia
probatoria, en los términos que establece el articulo 142 de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades, y
demés normatividad aplicable. Con las pruebas recabadas se daréa vista a las partes por el término de tres dias
habiles para que manifiesten lo que a su derecho convenga, pudiendo ser objetadas en cuanto a su alcance y
valor probatorio por la via incidental.

Periodo de alegatos.

Articulo 137. Cuando se haya concluido con el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, la Unidad de
Substanciacién declarara abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las
partes.

Cierre de instruccion.

Articulo 138. Trascurrido el periodo de alegatos, la persona titular del Organo Interno declarara cerrada la
instruccion y citara a las partes para oir la resolucion que corresponda.

Tramitacion de incidentes.

Articulo 139. La tramitacién de los incidentes se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en los articulos
182, 183 y 184 de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades.

Procedencia de la acumulacion.

Articulo 140. De acuerdo con la Ley General y Ley de Responsabilidades, sera procedente la acumulacién de
expedientes de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa cuando ocurra cualquiera de los siguientes
supuestos:

I A dos 0 mas personas se les atribuya la comisién de una o mas faltas administrativas que se encuentren
relacionadas entre si con la finalidad de facilitar la ejecucién o asegurar la consumacién de cualquiera de
ellas; y,

I. Se trate de procedimientos de responsabilidad administrativa donde se imputen dos a mas faltas
administrativas a la misma persona, siempre que se encuentren relacionadas entre si, con la finalidad de
facilitar la ejecucién o asegurar la consumacién de cualquiera de ellas.

La persona titular de la Unidad de Substanciacion previa valoracion correspondiente decretara la acumulacion de
oficio 0 a peticién de parte, ya sea al momento de acordar la admision del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, o en cualquier momento hasta antes del cierre de instruccion.

En caso de que el Tribunal estime que no es competente para resolver los expedientes acumulados, devolvera el
Expediente de responsabilidad administrativa a la Unidad de Substanciacion, en cuyo caso, esta acordara lo
conducente a fin de continuar con el procedimiento correspondiente.



Pagina 30 Victoria, Tam., miércoles 10 de abril de 2024 Periédico Oficial

Capitulo tercero
De laimprocedenciay el sobreseimiento

Supuestos de improcedencia.

Articulo 141. Conforme a la Ley General y Ley de Responsabilidades, sera causa de improcedencia del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa cuando ocurra lo siguiente:

I La falta administrativa haya prescrito;

I. El hecho o la conducta materia del procedimiento no fuere de la competencia de la Unidad de
Substanciacion. En este caso, mediante oficio, el asunto se debera hacer del conocimiento a la autoridad
gue se estime competente;

M. La falta administrativa que se impute a la persona presunta responsable ya hubiere sido objeto de diversa
resolucion que haya causado ejecutoria, pronunciada por la persona titular del Organo Interno, siempre
gue la persona sefialada como presunta responsable sea la misma en ambos casos;

V. En los hechos a que se refiera el Informe de Presunta Responsabilidad no se advierta la comisién de falta
administrativa,; v,

V. Cuando concurra cualquiera de las causales de sobreseimiento.
Supuestos de sobreseimiento.

Articulo 142. De conformidad con la Ley General y Ley de Responsabilidades, procedera el sobreseimiento del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa cuando:

l. Una vez iniciado el Expediente de Investigacion, sobrevenga alguna de las causales de improcedencia a
que se refiere el articulo inmediato anterior;

I. El precepto legal que describa la falta administrativa que se imputa haya quedado derogado con motivo
de alguna reforma legislativa;

M. El procedimiento respectivo haya quedado sin materia; v,
V. En el curso del procedimiento fallezca la persona denunciada.

Cualquiera de las partes que tenga conocimiento de alguna causa de sobreseimiento deberd comunicarla de
inmediato a la Unidad de Substanciacién para el tramite correspondiente.

Acuerdo de improcedencia o sobreseimiento.

Articulo 143. En caso de advertirse una causal de improcedencia o sobreseimiento, serd la Autoridad
Substanciadora o la Autoridad Resolutoria quien resuelva al respecto, segin sea el caso.

Dicho acuerdo debera notificarse a las partes dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Capitulo cuarto
De las resoluciones y aplicacion de sanciones

Substanciacién sin competencia.

Articulo 144. En el caso de que los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa que se hubieren
tramitado por parte de la Unidad de Substanciacion, sin tener competencia para ello, se estara a lo dispuesto en
el articulo 181 del Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tamaulipas.

Emision de la resolucién.

Articulo 145. La persona titular del Organo Interno serd quien emita las resoluciones que pongan fin al
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, las cuales deberan contener, en lo que corresponda, los
elementos sefialados en el articulo 207 de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades.

Plazo parala emision de laresolucién.

Articulo 146. De acuerdo con la Ley General y la Ley de Responsabilidades, una vez cerrada la instruccion
dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, debera dictarse la resolucion correspondiente
dentro de un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra ampliarse por una sola vez por otros treinta dias
habiles, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los motivos para ello.

Solo en aquellos casos en que, por la complejidad, voluminosidad del expediente y las altas cargas de trabajo no
permita resolver los asuntos en los plazos antes sefialados, se podra ampliar un dia mas por cada cien fojas.

Notificacién de la resolucion.

Articulo 147. La resolucion debera notificarse personalmente a la persona presunta responsable, y a la persona
denunciante, asi como a la persona superior jerarquico o a la persona titular de la dependencia o entidad, para
los efectos de su ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles.
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Abstencion de imposicién de sancion.

Articulo 148. La Unidad de Substanciacion propondra a la persona Titular del Organo Interno abstenerse de
imponer la sancién correspondiente por falta administrativa a la persona servidora publica, cuando se configuren
los supuestos establecidos en el articulo 77 de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades.

Imposicion de sanciones.

Articulo 149. Las sanciones administrativas que podran imponerse en las resoluciones del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa por la persona titular del Organo Interno serén las que se establecen en el
articulo 75 de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades.

Elementos para laimposicion de la sancion

Articulo 150. De conformidad con la Ley General y la Ley de Responsabilidades, para la imposicion de cualquier
sancion dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa deberan considerarse los siguientes
elementos:

I Empleo, cargo o comisién que desempefia la persona servidora publica;

I. El nivel jerarquico y los antecedentes de la persona infractora, entre ellos la antigiiedad en el servicio;
M. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y,

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Reincidencia de faltas no graves.

Articulo 151. La sancion que se imponga en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en caso de
reincidencia de faltas no graves, no podra ser igual 0 menor a la impuesta con anterioridad.

Se considera persona reincidente a la que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido sancionada y
hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Ejecucion de las sanciones.

Articulo 152. De acuerdo con la Ley General y con la Ley de Responsabilidades, las sanciones impuestas por la
persona titular del Organo Interno por faltas no graves, deberan ejecutarse de inmediato, una vez que sean
impuestas, de acuerdo con lo dispuesto en la propia resolucion.

Ejecucion a través de la Presidencia del IETAM.

Articulo 153. De acuerdo con la Ley General y la Ley de Responsabilidades, en caso de que se imponga la
suspension y destitucion de las personas servidoras publicas de base del IETAM, la ejecucién se efectuara por
conducto de la Presidencia de dicho 6rgano.

Registro de personas sancionadas

Articulo 154. La Unidad de Substanciacion llevara a cabo el registro en el Sistema Nacional de Servidores
Publicos y particulares sancionados de la Plataforma Digital Nacional, de las constancias de sanciones o
inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de las personas servidoras publicas.

Consulta en el Sistema.

Articulo 155. La persona Presidenta del IETAM, previo a efectuar el nombramiento o contratacion de quienes
pretenden ingresar al servicio publico, deberéa solicitar al Organo Interno se verifique en el Sistema Nacional de
Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma Digital Nacional, asi como en los registros que
para tal efecto llevé la Direccion de Responsabilidades del Gobierno del Estado, si existe inhabilitacion de la
persona servidora publica que se pretende contratar.

Capitulo quinto
De los medios de impugnacion

Catédlogo de medios de impugnacion.

Articulo 156. Los medios de impugnacion que podran hacerse valer dentro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa seran los siguientes:
l. Recursos administrativos:

a) Reclamacion. Procede contra el acuerdo que admita, deseche o tenga por no presentado el Informe

de Presunta Responsabilidad, la contestacion o alguna prueba, admita o rechace la intervencion de la
persona tercera perjudicada, y en contra de la resolucién que decrete o niegue el sobreseimiento; y

b) Revocacion. Procede contra la resolucion que emita la persona titular del Organo Interno dentro del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por faltas no graves.
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I. Recursos jurisdiccionales:

a) Inconformidad. Procede contra la resolucion o acuerdo en donde se realice la calificacion de la falta
administrativa y contra la resolucion o acuerdo en que se determine la abstencion de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa;

b) Apelacion. Procede contra la resolucion del Tribunal en la que imponga sanciéon por falta
administrativa grave o por falta administrativa de particulares, o en la que determine que no existe
responsabilidad administrativa; y

c) Revision. Medio de impugnacién que interpone el Organo Interno contra la resolucién definitiva que
emita el Tribunal.

Recurso de Reclamacion.

Articulo 157. De acuerdo a la Ley General y a la Ley de Responsabilidades, el recurso de reclamacion
procedera contra resoluciones de la persona titular de la Unidad de Substanciacion y de la persona titular del
Organo Interno que admitan, desechen o tengan por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad, la
contestacion o alguna prueba, las que decreten o nieguen el sobreseimiento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa antes del cierre de instruccion, y aquellas que admitan o rechacen la intervencion
de la persona tercera interesada.

La reclamacion se interpondra ante la autoridad que haya dictado el auto recurrido, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a aquel en que surta efectos la notificacion de que se trate.

Interpuesto el recurso de reclamacion, se correra traslado a las demés partes por el término de cinco dias habiles
para que expresen lo que a su derecho convenga. La persona titular de la Unidad de Substanciacion o la persona
titular del Organo Interno, segun corresponda, resolvera lo procedente dentro de los cinco dias habiles siguientes.

De la reclamacién conocera la persona titular de la Unidad de Substanciacion o la persona titular del Organo
Interno que haya emitido el auto recurrido.

La interposicién de este recurso suspendera el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, hasta en tanto
no se notifique la resolucion correspondiente. La resolucion de la reclamacion no admitira recurso legal alguno.

Recurso de revocacion.

Articulo 158. La persona servidora publica que resulte responsable por la comision de falta administrativa no
grave, en los términos de la resolucién administrativa que emita el Organo Interno, podra interponer el recurso de
revocacion ante la autoridad que emitio la resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en
que surta efectos la notificacion respectiva.

La resolucion que se dicte en el recurso de revocacion sera impugnable via el juicio contencioso administrativo
ante el Tribunal.

La tramitacion del recurso de revocacion se sujetar4 a lo establecido en la Ley General y en la Ley de
Responsabilidades.

Suspension de la ejecucion de laresolucion.

Articulo 159. La interposicion del recurso de revocacion suspenderd la ejecucion de la resolucion recurrida
siempre que la solicite la persona recurrente y no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan
disposiciones de orden publico.

En caso de que sea procedente la suspension, pero se pueda ocasionar dafio o perjuicio a la persona tercera
interesada y esta se conceda, la persona recurrente debera otorgar garantia bastante para reparar el dafio e
indemnizar los perjuicios que con aquella se causaren si no obtuviere resolucion favorable.

Cuando con la suspension puedan afectarse derechos de la persona tercera interesada que no sean estimables
en dinero, la Unidad de Substanciacion fijara discrecionalmente el importe de la garantia.

La Unidad de Substanciacion debera de acordar respecto a la suspension que solicite la persona recurrente, en
un plazo no mayor a tres dias habiles, una vez que se haya otorgado la garantia correspondiente, o fenezca el
término proporcionado para ello.

Recurso de Inconformidad.

Articulo 160. De acuerdo con lo establecido en el articulo 102, de la Ley General y de la Ley de
Responsabilidades, el recurso de inconformidad procedera contra el acuerdo o la resolucién que califique la falta
administrativa, asi como contra la resolucion o acuerdo en que se determine la abstenciéon de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa y podra ser interpuesto, en su caso, por la persona denunciante.
La interposicion del recurso tendra como efecto que no se inicie el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa hasta en tanto el mismo sea resuelto.

El plazo para la presentacion del recurso sera de cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion de la
resolucion impugnada.
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El escrito de impugnacion debera presentarse ante la Unidad de Investigacion que hubiere hecho la calificacién
de la falta administrativa como no grave, y debera expresar los motivos por los que se estime indebida dicha
calificacion.

Interpuesto el recurso, la Unidad de Investigacién debera correr traslado, adjuntando el Expediente de
Investigacion integrado y un informe en el que justifique la calificacién impugnada al Tribunal que corresponda,
dentro del término de tres dias habiles, contados de acuerdo con capitulo Primero, del presente Titulo del
Reglamento, el cual se podra duplicar debido a la voluminosidad y complejidad del Expediente de Investigacion.

Requisitos del escrito de inconformidad.

Articulo 161. El escrito por el que se interponga el recurso de inconformidad debera contener los siguientes
requisitos:

I Nombre y domicilio de la persona recurrente;
I. La fecha en que se notificé el acuerdo o la resoluciéon impugnado;

M. Las razones y fundamentos por los que, a juicio de la persona recurrente la calificacion de la falta o la
abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, fue indebida; y,

Iv. Firma autografa de la persona recurrente.

La persona recurrente acompafiard a su escrito las pruebas que estime pertinentes para sostener las razones
y fundamentos expresados en el recurso de inconformidad. La satisfaccion de este requisito no sera
necesaria si los argumentos contra la calificacién de los hechos o los efectuados contra la abstencion de iniciar el
procedimiento de responsabilidad, versan solo sobre aspectos de derecho.

Recurso de Apelacion.

Articulo 162. Las resoluciones emitidas por el Tribunal podran ser impugnadas mediante el recurso de
apelacion, de acuerdo con lo establecido en la Seccion Tercera, del Capitulo Ill, del Titulo Segundo, de la Ley
General y de la Ley de Responsabilidades.

Recurso de Revision.

Articulo 163. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 220 de la Ley de Responsabilidades, las resoluciones
definitivas que emita el Tribunal podran ser impugnadas por el Organo Interno mediante el recurso de revision, el
cual deberéa presentarse por escrito ante el Pleno del propio Tribunal, dentro de los diez dias habiles siguientes a
aquel en que surta efectos la notificacion respectiva.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Se expide el Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Tamaulipas, y del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

SEGUNDO. Publiquese en el Peridédico Oficial del Estado de Tamaulipas para los efectos legales
correspondientes, y en la pagina electronica del IETAM.

TERCERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Una vez que inicie la vigencia del presente Reglamento, quedara derogada cualquier disposicion
reglamentaria que se oponga a lo establecido en éste. Por su parte, emitase comunicado oficial dirigido al
Consejero Presidente de este Instituto, mediante el cual, de la manera mas atenta, se le solicite la colaboracion
institucional con la finalidad de que instruya a quien corresponda para que se gestione la publicacion del presente
Reglamento en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas. Adjintese a dicho comunicado un ejemplar del
presente Reglamento con firma autdgrafa, a efecto de que se proceda en los términos expuesto, y un diverso
tanto consérvese bajo resguardo en los archivos de este Organo Interno.

QUINTO. Asimismo, atento a lo previsto en el articulo 20, fraccion I, numeral 13, de la Constitucion Local, asi
como en los articulos 97 y 122 de la Ley Electoral, relativo a la autonomia con que cuenta este Organo Interno,
emitase comunicado oficial dirigido al Consejero Presidente, a efecto que, por su conducto, se ponga a
consideracién del Consejo General del IETAM, sea derogado el capitulo XI, Titulo Segundo, del Libro Primero,
del Reglamento Interno del IETAM, en lo correspondiente a las funciones y organizacion del Organo Interno.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le otorgue el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Instituto Electoral de Tamaulipas, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de
Tamaulipas, a los dos dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.- LIC. RAUL ROBLES CABALLERO.-

Rubrica.
— ————————— —— ———— ——— — ——— ]



