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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ABROGA EL CODIGO DE ET!CA Y
CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL ELECTORAL Y SE EMITE EL CODIGO
DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE NUEVO LEON'.

Monterrey, Nuevo Leén, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

El suscrito en mi caracter de Titular del Organo Interno de Control del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Ledn?, en ejercicio de las atribuciones
contempladas en los articulos 3 fraccion XXI, 6, 7, 10 fraccién |, 15 y 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas®, sus correlativos 3 fraccion XXl, 6, 7,
10 fraccion |, 15 y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado?, 16
fracciones V, IX y XIIl del Regiamento del Organo Interno de Control del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Leon, y del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa’, asi como, atendiendo a los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades®; y, tomando en cuenta los siguientes:

1. ANTECEDENTES

1.1 Creacion del Organo Interno. A través del acuerdo CEE/CG/28/2019 el Consejo
General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leén’
aprobé la creacion del Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Nuevo Leéné, asimismo, en dicho acuerdo se determiné
que para el ejercicio de sus atribuciones el Organo Interno estaria dotado de autonomia
técnica y de gestién para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.

' En adelante Cddigo de Etica.
2 En adelante Titular del Organo Interno.
3 En adelante Ley General.
4 En adelante Ley de Responsabilidades.
5 En adelante Reglamento del Organo Interno.
& En adelante Lineamientos.
7 Antes Consejo Generai de la Comision Estatal Electoral, denominacion del organismo electoral que
cambio¢ a Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Leén, de acuerdo con los
transitorios Primero y Octavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion en fecha uno de octubre de dos mil veintidos.
8 En adelante Organo Interno.
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1.2 Designacion del Titular del Organo Interno. El 15 de enero de 2020, el Congreso
del Estado de Nuevo Leén aprob¢ el dictamen legislativo a través del cual se designd
al suscrito como Titular del Organo Interno.
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1.3 Emision del Cédigo de Etica y Conducta de la Comisién. EI 27 de enero de 2020
se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leon® el Codigo de Etica y
Conducta de la Comisién Estatal Electoral, el cual entr6 en vigor al dia siguiente.

1.4 Emision de los Lineamientos. El 13 de marzo de 2020 se publicé en el Periédico
Oficial los Lineamientos aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado.

1.5 Reforma a la Ley de Responsabilidades. El 27 de enero de 2023 se publicé en el
Periédico Oficial la ultima reforma a la Ley de Responsabilidades.

1.6 Reforma al Reglamento del Organo Interno. El 10 de julio de 2023, se publicé en
el Periédico Oficial el acuerdo mediante el cual se abrogé el Reglamento del Organo
Interno de Control de la Comisién Estatal Electoral y del procedimiento de
responsabilidad administrativa, y se emitié el Reglamento del Organo Interno, el cual
entré en vigor al dia siguiente.

2. CONSIDERACIONES

2.1 Competencia

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn' es un
organismo publico, independiente y auténomo, con personalidad juridica propia, de
caracter permanente, responsable de la preparacion, direccion, organizacion y
vigilancia de los procesos electorales ordinarios que se realicen en la Entidad.
Asimismo, tiene a su cargo fa organizacion, desarrollo, vigilancia y cémputo de los
mecanismos de participacion ciudadana relativos a la consulta popular y la revocacion
de mandato.

El Instituto Local a través del Organo Interno es competente para prevenir, corregir,
investigar, y en su caso, sancionar actos u omisiones de las personas servidoras
publicas que laboran en dicho organismo que pudieran constituir responsabilidades
administrativas.

Lo anterior conforme a los articulos 109 fraccion HI, 116 fraccion IV, inciso b) y ¢) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 1 de la Ley General

® En adelante Periddico Oficial.
0 En adelante Instituto Local.
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de Instituciones y Procedimientos Electorales, 3, fraccion XXI, 10, 15y 16 de la Ley
General, sus correlativos 10, 15 y 16 de la Ley de Responsabilidades; 163 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn'"; 85, 87 y 97, fraccion
| de la Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledn; y, 7 de la Ley de Participacion
Ciudadana para el Estado de Nuevo Ledn.

(/2]
o
€
o
c
el
et
=)
<
\n
o
c
1]
(o)
1
o

7

2.2 Atribuciones del Organo Interno )

El articulo 10 de la Ley de Responsabilidades, sefiala que las secretarias y los Organos
Internos de Control tendran a su cargo, en el ambito de su competencia, la
investigacion, substanciacion y caiificacion de las faltas administrativas.

Ademas, establece que los Organos Internos de Control seran competentes para:

l. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;

i1 Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos
federales y participaciones federales, asi como de recursos publicos locales,
segun corresponda en el ambito de su competencia; y,

. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

El articulo 15 de la Ley de Responsabilidades indica que las Secretarias o los Organos
Internos de Control, para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema Estatal
Anticorrupcién y el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Asimismo, conforme al articulo 6 de la Ley General y su correlativo 6 de la Ley de
Responsabilidades, todos los entes publicos tienen la obligacidn de crear y mantener
condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de las personas servidoras
publicas del instituto.

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley General y su
correlativo 16 de la Ley de Responsabilidades, el Organo Interno tiene atribuciones
para emitir el Cédigo de Etica que deberan observar todas las personas servidoras
publicas del Instituto Local, para que en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Lo anterior,
tomando en consideracion los Lineamientos que emita el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado.

" En adelante Constitucion Local.
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Dicho Cédigo de Etica debe hacerse del conocimiento de todas las personas servidoras
publicas del Instituto Local y darse la maxima publicidad.
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2.3 Mision y Vision del Organo Interno

El Organo Interno tiene como misién el promover mecanismos de prevencion aplicando
practicas que fomenten el cumplimiento de las responsabilidades de las personas
servidoras publicas fortaleciendo sus actitudes y aptitudes, ser un érgano revisor del
ingreso, egreso, manejo y aplicacion de los recursos publicos que se otorguen al
Instituto Local conforme a la normativa aplicable. Ademas, el implementar los mejores
mecanismos para llevar a cabo la investigacion y calificacion de las faltas
administrativas de las personas servidoras publicas de dicho organismo, realizar de
manera eficiente y eficaz el inicio y substanciacion de los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, asi como la resolucion y en su caso la imposicion de
la sancion respecto a las faltas administrativas no graves.

Es visién del Organo Interno ser un 6rgano con un enfoque preventivo e innovador con
acciones y estrategias que contribuyan a la transparencia y la actuacién ética de cada
persona servidora publica salvaguardando los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Ademas, de realizar de
manera eficiente la revision del manejo y aplicacion de los recursos otorgados al
Instituto Local, a fin de garantizar a la ciudadania una transparencia en la rendicién de
cuentas.

2.4 Cambio de denominacion del Instituto

La denominacién de la Comision Estatal Electoral cambié a la de Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leén, de acuerdo con los transitorios
Primero y Octavo de la Constitucién Local publicada en el Diario Oficial de la Federacion
en fecha uno de octubre de dos mil veintid6s, por lo que, se estima necesario reformar
el Codigo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal Electoral a fin de homologar la
normativa que se establece en el Instituto Local.

2.5 Emisién del Cédigo de Etica.

El Organo Interno a través de la persona Titular del mismo es competente para emitir
la normativa interna necesaria pare el debido cumplimiento de la Ley General y la Ley
de Responsabilidades. Asimismo, es competente para proponer criterios de orientacion
para las personas servidoras publicas del /nstituto Local, a fin de prevenir actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, de conformidad

con lo establecido en el articulo 16 fracciones V, IX y Xlll del Reglamento del Organo
Interno.

Por lo anteriormente expuesto, se

Pagina 4 de 5
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Primero. Se abroga el Codigo de Etica y Conducta de la Comision Estatal Electoral
publicado en el Periédico Oficial en fecha 27 de enero de 2020.

Segundo. Se emite el Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn, de conformidad con los articulos 6 y 16 de la
Ley General, y sus correlativos 6 y 16 de la Ley de Responsabilidades, asi como el 16
fracciones V, IX y XIll del Reglamento del Organo Interno al cual deberan sujetarse
todas las personas servidoras publicas del Instituto, a fin de que en su actuacién impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeiio; mismo que consta de 59 articulos contenidos en 41 hojas.

Segundo. Se ordena la publicacién del Cédigo de Etica, asi como del presente acuerdo
en el Periddico Oficial.

Tercero. Notifiquese el presente acuerdo a la Presidenta y Secretario Ejecutivo del
Instituto Local, a fin de que se proceda a la difusion del Cédigo de Etica en la pagina
electrénica del Instituto Local, asi como en el correo interno de todas las personas
servidoras publicas de dicho organismo.

Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo al Congreso del Estado de Nuevo Leon para
los efectos legales a que hay lugar.

Quinto. El Cédigo de Etica entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial.

Asi lo acuerda y firma el licenciado José Ignacio Carrillo Aguirre, Titular del Organo
Interno. Conste.

Lic. José Ignacio Carrillo Aguirre
Titular del Organo Interno
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
NUEVOQ LEON

T

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE NUEVO LEON
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPIiTULO PRIMERO
Disposiciones preliminares

Naturaleza juridica

Articulo 1. El Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Nuevo Ledn es el instrumento normativo al que se
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
y su correlativo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y es
emitido por el Organo Interno de Control del Instituto Estatal y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Leén, conforme a los Lineamientos para la emisién del
Cddigo de Etica establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion y la Norma
Mexicana en igualdad laboral y no discriminacion.

Aplicacién

Articulo 2. Las disposiciones establecidas en el Cédigo de Etica y Conducta del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Le6n son de
orden publico y observancia general para todas las personas que se encuentren
en los siguientes supuestos:

l. Que  desempefien cargos como  servidoras  publicas,
independientemente de su temporalidad, puesto, atribuciones, nivel
jerarquico y tipo de contratacion.

1. Estudiantes que presten servicio social, realicen practicas, pasantias,
voluntariado o participen en alguna actividad institucional de manera
transitoria.

1. Que establezcan una interacciéon temporal en calidad de postulantes a
alguna vacante, en su condicibn de personas proveedoras o
prestadoras de servicio durante los procesos a cargo de la Direccion
de Administracion del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Leén.

V. Que funjan como titulares y representantes de partidos politicos,
asociaciones civiles que pretenden constituirse como partido politico
local, asociaciones politicas estatales, candidaturas y aspirantes a

2de 42
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candidaturas independientes, observacion electoral, medios de
comunicacion, las partes de los mecanismos de participacion
ciudadana, las contralorias sociales, y las demas que tengan una
interaccidn con personal del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Nuevo Leon.
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Las personas a las que se refieren las fracciones Il, Ilt y IV de este articulo
Unicamente estaran sujetas a los derechos y obligaciones establecidos en el
Codigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Ledn, con excepcion de lo previsto en el Titulo Il de este
cuerpo normativo. Respecto a su responsabilidad se regira conforme a lo previsto
en el contrato de prestacién de servicios profesionales o, en su caso, a los
convenios de colaboracion que se celebren con las instituciones educativas, de
investigacion o de cualquier otra indole.

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, las Direcciones y Unidades
del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leon seran
las encargadas de garantizar que en la celebracion de los contratos, convenios o
cualquier otro mecanismo de vinculacion interinstitucional, las personas fisicas o
morales que acudan o interactien con personal de este instituto conozcan y
cumplan la Politica de Igualdad y No Discriminacion, asi como las normas
previstas en el Caédigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn.

Objeto del Cadigo

Articulo 3. El objeto del presente Cadigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leén consiste en formar una
ética profesional por medio del establecimiento de los principios, reglas y valores
institucionales que deberan incidir en el comportamiento, desemperfio y toma de
decisiones de todas las personas servidoras publicas de este 6rgano electoral
para un adecuado ejercicio de la funcién publica; asi como crear y mantener
condiciones que permitan una conducta ética y responsable.

Ademas, establece de manera clara y precisa el comportamiento que deben
observar todas las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
cargo o comision.

Armonizacion con la Politica de Igualdad
Articulo 4. El presente Codigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn se encuentra armonizado con la
Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion de! Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn.
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Glosario. )
Articulo 5. Para los efectos de este Cédigo de Etica y Conducta del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leon, se entendera por:

I Codigo. Codigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn.

1. Comité de Etica. Comité de Etica y Conducta del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leén.

lil. Direccién Juridica. Direccion Juridica del Instituto Local.

V. Discriminacion. Toda distincion, exclusién, desestimacion,
restriccion, preferencia o trato diferenciado que no sea objetivo,
racional ni proporcional, sea por accién u omision, con intencién o sin
ella. Que tenga por resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades. Esta exclusién puede basarse en uno
o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la diferencia cultural, el sexo, el género, la edad, las
neurodivergencias, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, el lenguaje y el dialecto, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

También se entendera como discriminacion todas las formas de
rechazo, denostacion, devaluacion y expresiones de odio por cualquier
motivo hacia una colectividad o persona. En especifico, las formas de
discriminaciones o violencia multiple en funcion de su apariencia,
forma de vestir o habiar, forma de vida, su tipo de alimentacién, su
color de piel, preferencia sexual, identidad, o cualquier manifestacion
de homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia, intersexfobia, xenofobia,
misoginia, discriminacién o segregacion racial, antisemitismo, y otras
formas conexas de intolerancia.

V. Instituto Local. Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Leon.
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VL Ley de Responsabilidades. Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.
VIi. Organo Interno. Organo Interno de Control del Instituto Local.
VIII. Principios Rectores. Los principios y valores considerados como

fundamentales para el rol del servicio publico y que busca incidir en el
comportamiento de las personas servidoras publicas.

IX. Reglas de Integridad. Directrices que brindan herramientas a las
personas servidoras publicas para resolver dilemas éticos ante
situaciones concretas con relacién a su actuar.

X. Valores Eticos. Son las actitudes y conductas positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacion que influyen en el
juicio moral de las personas al tomar decisiones.

X1, Violencia Econdomica. Es toda accion u omision del agresor que
afecta la supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a
través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econémicas, asi como la percepcion de un salario menor
por igual trabajo, dentro del Instituto Local.

X1 Violencia Fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, al
usar la fuerza fisica o algun tipo de arma, objeto, acido o sustancia
corrosiva, caustica, irritante, téxica o inflamable o cualquier otra
sustancia que, en determinadas condiciones, pueda provocar o0 no
lesiones ya sean internas, externas, o ambas.

XL Violencia de Género. Se trata de la violencia que se genera hacia una
persona cuando se considera que no cumple el rol de género que
tradicionalmente se espera, por lo que se constituye en una de las
formas a través de las que se intenta perpetuar el sistema de
jerarquias impuestas socialmente.

XIv. Violencia Laboral. Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral independientemente de la relacién jerarquica, consistente en
un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.

XV. Violencia Multiple. Cualquier accién u omisién que cause dafio o
sufrimiento en cualquiera de las dimensiones humanas: psicologica,
fisica, patrimonial, econémica, sexual, e incluso, la muerte. Asimismo,
se puede presentar tanto en el ambito privado como en el publico, que
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se puede especificar en el ambito familiar, comunitario, politico,
laboral, escolar, digital, entre otros. Conlleva el reconocimiento del
entrelazamiento de distintos tipos de discriminacion y violencia,
configurados tanto de manera estructural como circunstancial, que
interactiian y cuyo dafio se pueden experimentar de manera individual
ylo colectiva. Esta categoria remite a la complejidad en funcion de las
relaciones de poder, las cuales varian segun el contexto y tiempo
especifico.

(/2]
o
€
o
c
el
et
=)
<
\n
o
c
1]
(o)
1
o

7

XVI. Violencia Patrimonial. Es cualquier acto u omision que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacion,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o
recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima
o del Instituto Local.

XVIL. Violencia Psicoldgica. Es cualquier acto u omisién que dafe la
estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacién, marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas,
las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio.

XVIII. Violencia Sexual. Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o
la sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad,
dignidad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que
implica la supremacia de una persona sobre otra, al denigrarla y
concebirla como objeto.

TiTuLO Il
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO
De sus atribuciones y principios

Atribuciones

Articulo 6.

El Instituto Local tiene la atribucién de organizar elecciones y mecanismos de
participacion ciudadana confiables, asi como facilitar los medios para la
construccion de una ciudadania activa que abone a una vida democratica y digna
en el ambito local.
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Principios

Articulo 7.

Los principios que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas son la
equidad, igualdad, inclusién, independencia, imparcialidad, legalidad, objetividad,
certeza, definitividad, paridad de género, maxima publicidad, transparencia,
eficiencia, eficacia, efectividad y honradez.
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CAPITULO SEGUNDO
Objetivos institucionales

Objetivos institucionales
Articulo 8. El Instituto Local cuenta con las siguientes lineas estratégicas:

l. Posicionar a la Institucion como un érgano confiable e inclusivo,
comunicando a la ciudadania el quehacer institucional, asi como
fortaleciendo el sentido de pertenencia e identidad institucional del
personal.

. Promover la participacién ciudadana, a través de la educacion civica
con una perspectiva amplia de derechos.

1. Implementar una estrategia que fortalezca la cultura e identidad
organizacional en condiciones de igualdad y no discriminacion.

V. Asegurar la eficiencia, eficacia, transparencia y honradez, en el uso de
los recursos a través de un sistema de evaluacion integral.

V. Organizar de manera integral procesos electorales y mecanismos de
participacién ciudadana confiables.

VI. Fortalecer el sistema de partidos politicos y la participacién en la vida
democratica de otros actores politicos.

Actuacion del personal

Articulo 9. Las personas servidoras publicas deben actuar bajo los Principios
Rectores, Valores Eticos y Reglas de Integridad establecidas en el Codigo a fin
de contribuir al logro de los objetivos institucionales del Instituto Local.

Promocién de implementacion de principios

Articulo 10. Las personas titulares de las direcciones y unidades del Instituto
Local promoveran y velaran por que las personas servidoras publicas a su cargo
implementen los Principios Rectores, Valores Eticos y Reglas de Integridad a que
se refiere el Cédigo.
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Prohibicion de conductas de Discriminacion y Violencia Multiple

Articulo 11. Queda prohibido a todas las personas servidoras publicas de ejercer
cualquier conducta de Discriminacion y Violencia Mdltiple en el ambito laboral
comprendido en:
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l. Instalaciones institucionales y érganos desconcentrados.

Il Durante viajes, desplazamientos, programas de formacion, eventos o
actividades de indole laboral o aqueilas interacciones sociales
asociadas.

M. En las comunicaciones formales e informales relacionadas con
personal del trabajo, a través del uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

\A En alojamientos cubiertos por el Instituto Local como viaticos.
V. Durante el desplazamiento desde y hasta el lugar de trabajo.
VI. Actividades recreativas organizadas con el personal por parte del

Instituto Local o vinculadas con alguna instruccion institucional.

TITULO lli
MECANISMOS DE CAPACITACION Y
DIFUSION DEL CODIGO

CAPITULO UNICO
De la capacitacién y difusion

Objetivo de los mecanismos de difusion

Articulo 12. El objetivo de los mecanismos de capacitacion y difusion es
promover el conocimiento y aplicacion del Cédigo y facilitar su eficacia en la
prevencion de la corrupcion.

Capacitacion

Articulo 13. El Organo Interno capacitara a las personas servidoras publicas en
el razonamiento sobre los Principios Rectores y Valores Eticos que deberan
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion
publica.

Difusion ]
Articulo 14. E! Organo Interno difundird y publicara en la pagina oficial del
Instituto Local el contenido del Cédigo, asi como las reformas que, en su caso,
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se le hicieran, y lo harad de conocimiento de todas las personas servidoras
publicas.
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Mecanismos de capacitacion )
Articulo 15. A fin de capacitar a las personas servidoras publicas, el Organo
interno debera desarrollar mecanismos consistentes en cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y
sensibilizacién del Codigo. Todas las personas servidoras publicas del Instituto
Local deberan firmar anualmente un documento en el que se haga constar que
saben y conocen el contenido del Cédigo, asi como las infracciones en que
pueden llegar a incurrir y las sanciones aplicables en caso de incumplimiento de
sus disposiciones, conforme al procedimiento que determine el Organo Interno.

LIBRO SEGUNDO
DEL CODIGO DE ETICA

TITULO |
CODIGO DE ETICA

CAPITULO PRIMERO
Definiciéon y Principios Rectores

Definicién del Cédigo de Etica

Articulo 16. Es el conjunto de normas y valores que determinan los parametros
de la conducta a que se deben cefir todas las personas servidoras publicas del
Instituto Local de acuerdo con los principios, reglas y valores institucionales.

Todas las personas servidoras publicas tienen la obligacién de garantizar,
proteger, respetar y promover los derechos humanos previstos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los
que México sea parte y en la demas normativa aplicable, favoreciendo en todo
tiempo la proteccién mas amplia.

Principios Rectores
Articulo 17. Las personas servidoras publicas deberan observar en su
comportamiento los siguientes principios y valores fundamentales:

I. Certeza. Efectuar todas las acciones de forma veraz, real y apegada
a los hechos, dando a conocer con la oportunidad legal de manera
clara, verificable, fidedigna y confiable las reglas a las que esta
sujetada la actuacion de las y los participantes.
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1. Competencia por mérito. Seleccionar para los puestos a las
personas servidoras publicas de acuerdo con sus habilidades
profesionales, capacidades y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos. De conformidad con lo que se
establezca en la normativa correspondiente.

7

(72}
[e]
£
]
[
Ne)
el
=}
<
[72]
(@]
c
1]
o
.
O

Hi. Disciplina. Desempefar su empleo, cargo o comisién, de manera
responsable, ordenada y metédica, con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

V. Economia. Ejercer el gasto publico administrando los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
estos de interés social.

V. Efectividad. Orientar su actuacién a la satisfaccion de las
necesidades de la ciudadania al menor tiempo y costo posible.

VI. Eficacia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades.

VII. Eficiencia. Optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr en tiempo y forma el
cumplimiento de la planificacién establecida, incluyendo el cuidado y
la sostenibilidad de los recursos naturales.

VIII. Equidad. Procurar que toda persona acceda, con justicia e igualdad
de acuerdo con su cargo o puesto, a atribuciones y responsabilidades
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

IX. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

X. imparcialidad. Proporcionar el mismo trato digno a toda la ciudadania

sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitir que influencias, intereses particulares, prejuicios o s€sgos
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discriminatorios afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva y en pro del bien comun.
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XI. Independencia. Conducir las decisiones con plena imparcialidad y
estricto apego a los derechos humanos y a la normatividad aplicable
al caso, sin tener que acatar o someterse a indicaciones,
instrucciones, sugerencias o insinuaciones ilegales o indebidas,
provenientes de superiores jerarquicos, poderes del Estado, actores
econdmicos, sociales o politicos.

XIl. Integridad. Actuar de manera congruente con los principios y valores
que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién
o funcién, con el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vinculen.

XIIIL Lealtad. Actuar con una vocacion de servicio a la sociedad, y
satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

XIV. Legalidad. Ajustar la actuacion a lo expresamente conferido en las
normas, y de acuerdo con las facultades que las leyes, reglamentos y
demas principios, criterios o disposiciones juridicas que atribuyen a su
empleo, cargo 0 comision.

XV. Maxima publicidad. Contribuir al cumplimiento de la politica y normas
de transparencia y de acceso a la informacion pUblica, asi como hacer
pUblicos todos los actos e informaciéon en poder del Instituto Local, de
manera inclusiva, comprensible y accesible, de acuerdo con las
normas de transparencia, asi como impulsar la rendicidn de cuentas,
propiciando una participacion proactiva de la ciudadania en las
decisiones publicas.

XVI.  Objetividad. Preservar en la toma de decisiones, el interés superior
del bien publico de las necesidades colectivas y la dignidad humana
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando en apego a la ley de manera neutral e imparcial.

XVIl. Proteccion de datos personales. Salvaguardar cualquier
informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica,
gréfica, fotogréafica, acUstica o en cualquier otro formato. Se considera
que una persona es identificable cuando su identidad pueda
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XVHI.

XIX.

XX.

determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion.

Profesionalismo. Actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas principios, criterios y disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento la dignidad de la persona, la pertinencia cultural en su
actuacion, asi como la debida diligencia, responsabilidad, disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las personas en general con quienes llegase a tratar.

Rendicién de cuentas. Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de su empleo,
cargo o comisién, informando, explicando y justificando sus decisiones
y acciones, y sujetdndose a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Transparencia. En el gjercicio de sus funciones, privilegiar el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso Y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién del Instituto Local, como un elemento que
genera valor publico para la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estan bajo su custodia.

Las personas servidoras publicas deberan observar los principios
establecidos en el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar
practicas de Discriminacion y Violencia Mdiltiple en el Instituto Local.

CAPITULO SEGUNDO
Valores Eticos

Valores Eticos
Articuio 18. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
deberan sujetar sus actuaciones a los Valores Eticos siguientes:

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 29 de Septiembre de 2023

Cooperacion. Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo con
apertura al aprendizaje para el fortalecimiento de competencias y para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
del Instituto Local, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones.
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1. Entorno cultural y ecolégico. En el desarrollo de sus actividades,
evitar la afectacién del patrimonio cultural y de sus ecosistemas,
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente, en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promover en Ia sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.
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1. Iguaidad de género. Reconocer las necesidades y caracteristicas de
todas las personas, independientemente de su identidad de género a
fin de que sean valoradas, respetadas y tomadas en cuenta de la
misma manera, de modo que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de su sexo, con el objetivo de eliminar
toda forma de discriminacion y violencia por dicho motivo. La igualdad
de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades de todas las personas al reconocer la
diversidad de los diferentes grupos sociales.

V. Interés publico. Actuar buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad y ciudadania
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva.

V. Liderazgo. Fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales de los que México sea parte,
las leyes, el Codigo y las Reglas le imponen.

VI No Discriminacion. Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, identidad de género,
expresion de género, edad, discapacidades, condicién social,
econémica, salud, situacion juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, orientacién o preferencia sexual, identidad o filiacion
politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

Vil. Respeto. Otorgar un trato digno y cordial a todas las personas en
general, considerando sus derechos, sus contextos y forma de vida,
de tal manera que propicie el dialogo, la interaccion y el entendimiento
mutuo.
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Vil Respeto a los derechos humanos. Respetar y no interferir o poner
en peligro los derechos humanos, lo cual se refleja institucionalmente
en el goce efectivo de derechos individuales y colectivos en el ambito
de sus competencias y atribuciones. De tal manera que garantice su
disfrute, se adopten medidas sistematicas y de largo alcance para
promoverlos y ampliar la posibilidad de su concrecion y sostenimiento,
preservarlos a través de su proteccion juridica y cuidado de los
mecanismos para prevenir y garantizar la no repeticion de la violacion
a derechos humanos, asi como procurar su ampliacion, mejoramiento
y restitucion cuando estos hayan sido violados, todo ello orientado a
la realizacion plena y digna de las personas y su entorno, de
conformidad con los principios de:
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a) Universalidad. Establece que todas las personas son titulares de
todos los derechos humanos por igual, sin discriminacién alguna,
simplemente por su condicin de ser humanos,
independientemente de quienes sean, de su forma de vida, asi
como de su situacion, condiciones o caracteristicas particulares.
Esto significa que, para garantizar la dignidad y proteccion individual
y colectiva, se deben considerar los derechos colectivos, las
identidades y las caracteristicas particulares de las personas
integrantes de cada uno de los pueblos indigenas vy
afrodescendientes en contraste con la poblacion mestiza.

b) Interdependencia. Implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si y son indisociables
unos de otros.

c) indivisibilidad. Refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables. De
manera que al proteger o violarse un derecho deben observarse las
implicaciones que se causan sobre otros, a la vez que la promocion
de estos debe contener una visién integral, es decir, no parcelar ni
jerarquizar entre los distintos derechos humanos. Cualquier
controversia aparente, se puede resolver a partir de un analisis
orientado bajo el principio pro persona.

d) Progresividad. Prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y progreso para lograr la proteccion mas alta
baijo el principio pro persona. Por un lado, implica procurar por todos
los medios posibles su satisfaccion y la “no regresividad” en la
proteccion y garantia de derechos humanos en cada momento. Por
el otro, requiere reconocer que las personas titulares de derechos,
asi como los bienes tutelados, cuentan con necesidades Yy
requerimientos  cambiantes, conforme  transforman  las
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circunstancias sociales, ambientales, econdmicas o politicas. De tal
forma que el reconocimiento y traduccion en acciones requiere
sopesar las realidades sociales, ambientales, economicas y
politicas concretas para generar los elementos necesarios para la
proteccién. En ese sentido, el cumplimiento de ciertos derechos
involucra la toma de medidas a corto, mediano y largo plazo, pero
procediendo lo mas expedita y eficazmente posible, de manera que
en ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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TiTULO Il
REGLAS DE INTEGRIDAD

CAPITULO UNICO
Objetivo y Reglas de Integridad

Objetivo

Articulo 19. E! objetivo de las Reglas de Integridad es brindar herramientas a las
personas servidoras publicas para resolver dilemas éticos ante situaciones
concretas con relacion a su actuar, las cuales son las siguientes:

I Reglas de Integridad de la actuacién publica. Consisten en que las
personas servidoras publicas orienten su actuacion bajo el principio
pro persona, con respeto a los derechos humanos y se conduzcan con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidon, austeridad, sin
ostentacion, con una clara orientacién al interés publico y encaminada
a garantizar una buena administracién.

. Reglas de Integridad de informacion publica y proteccién de
datos personales. Consisten en que las personas servidoras publicas
conduzcan su actuacion conforme al principio de transparencia,
resguardando y protegiendo la documentacion e informacion del
Instituto Local que tienen bajo su responsabilidad.

1. Reglas de Integridad de contrataciones publicas. Se refieren a que
las personas servidoras publicas deben conducirse con transparencia,
honradez, imparcialidad, legalidad, economia, eficacia y eficiencia al
participar en la celebracion de contratos o prorroga de estos, ya sea
ellas mismas, o a través de sus personas subordinadas, orientando
sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y
garantizando las mejores condiciones para llevar a cabo las
actividades del Instituto Local.

V. Reglas de Integridad de tramites y servicios. Consisten en que las
personas servidoras publicas al participar, con motivo de su empleo,
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cargo o comisién, en la prestacion de un tramite o el otorgamiento de
un servicio, brinden un trato digno y actien de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial al atender a las personas,
cuidando la pertinencia cultural y salvaguardando la debida diligencia
en todo momento. De tal manera que se erradique el ejercicio de la
Discriminacion y la revictimizacion.

7

0
o
€
o
c

0

el
=)

<
\n
o
c
®
o
1
o

V. Reglas de Integridad de recursos humanos. Consisten en que las
personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o
comisién, participen en procedimientos de recursos humanos o de
planeacién de estructuras, se apeguen a los principios de igualdad, no
Discriminacion, legalidad, imparcialidad, profesionalismo,
transparencia, competencia por mérito y equidad.

VI. Reglas de Integridad de administracion de bienes muebles e
inmuebles. Consisten en que las personas servidoras publicas que
con motivo de su empleo, cargo o comisién participen en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administren
los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
atendiendo las cinco acciones de responsabilidad ecolégica: la
reduccion, reparacion, recuperacion, reutilizacion y el reciclaje, asi
como del buen aprovechamiento de la energia eléctrica y del agua.

VII. Reglas de Integridad de procesos de evaluacién. Consisten en que
las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en procesos de evaluacion, se apeguen
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad y rendicion de cuentas.

VI Reglas de Integridad de control interno. Consisten en que las
personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, que participen en procesos de control interno, generen,
obtengan, utilicen y comuniquen informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y rendicién de cuentas.

IX. Reglas de Integridad de procedimientos administrativos.
Consisten en que las personas servidoras publicas que, en el gjercicio
de su empleo, cargo o comisién, participen en investigaciones y
procedimientos administrativos tengan una cultura de denuncia y
respeten las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme a los principios de legalidad, honradez,
imparcialidad, objetividad, integridad, igualdad y sin discriminacion.
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X. Reglas de Integridad de desempefio permanente con integridad.
Consisten en que las personas servidoras publicas en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién conduzcan su actuacion conforme a
los principios y valores establecido en el Cédigo, a fin de dar certeza
plena a su actuacion frente a la ciudadania.

Ve

"0
(®)
£
[®)
c
el
=]
=
<
(/2]
o
=
©
(o))
S
®

Xl Reglas de integridad de cooperacién con la integridad. Consisten
en que las personas servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, cooperen con el Instituto Local y con las
instancias externas encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XIH. Reglas de Integridad de comportamiento digno. Consisten en que
las personas servidoras publicas deben conducirse en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones que constituyan hostigamiento sexual, acoso sexual,
asi como otras formas de Discriminacién y Violencia Multiple,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas.

_LIBRO TERCERO
CODIGO DE CONDUCTA

’ TiTULO |
DEL CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO UNICO
Definicion y conductas

Definicion del Codigo

Articulo 20. El Codigo es el marco que regula las relaciones humanas y el
comportamiento de las personas servidoras publicas, a fin de que sean acordes
con los fines institucionales.

El objetivo del Cédigo es establecer de manera clara y precisa el comportamiento
que deben observar todas las personas servidoras publicas en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién aplicando los Principios Rectores, Valores Eticos y
Reglas de Integridad establecidos en el Cédigo.

Conductas de Reglas de integridad de la actuacion pubiica

Articulo 21. Las conductas que propician el cumplimiento de las Reglas de
Integridad de la actuacion publica son las siguientes:
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I Cumplir con las atribuciones y facultades que impone el servicio
publico y que confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.
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Il Salvaguardar la integridad de los programas, proyectos y acciones
publicas institucionales de tal manera que se evite y erradique ef uso
inapropiado de apoyos o servicios. Tal como puede ser su
condicionamiento bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceras personas.

I Conducirse con ética y modestia para evitar que se utilicen las
atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceras personas.

V. Seguir las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion,
colaborando durante las investigaciones por violaciones a esas

materias.

V. Actuar de manera imparcial de tal forma que se abstenga de orientar
su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales, o hacer
proselitismo.

VI. Usar de manera estratégica y sostenible los recursos humanos,

materiales o financieros del Instituto Local, de tal manera que no se
usen para fines distintos a los asignados.

VII Favorecer la debida diligencia en la presentacién de denuncias
administrativas, penales o politicas; motivo por el cual no se debera
obstruir su presentacion por parte de otras personas servidoras
publicas o de la ciudadania en general.

VI Cumplir con los horarios de entrada y salida del lugar de trabajo.

IX. Estar al tanto de las necesidades de las personas servidoras publicas
a su cargo, de tal forma que estas cumplan con su jornada, en
consonancia con la corresponsabilidad laboral y familiar.

X. Cumplir con las tareas, trabajos asignados y compromisos oficiales,
dentro de los plazos establecidos.

XI. Respetar y brindar un trato digno a todas las personas, de tal forma
gue se abstenga de realizar cualquier acto de Discriminacién y/o
Violencia Mudltiple, tales como humillacion, burlas, exclusion,
hostigamiento, agresion fisica o psicoldgica, amedrentamiento, acoso
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sexual o laboral, intimidacion, extorsién, amenazas o cualquier otra
expresion que pretenda quebrantar o vulnerar a cualquier persona
durante el desarrollo de sus actividades, tanto a otras personas
servidoras publicas como a toda persona en general.
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Xil. Establecer medidas preventivas con el personal a su cargo al
momento de contar con informacion de una posible situacion de riesgo
o de conflicto de interés.

XIll.  Colaborar con las personas servidoras publicas a fin de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas del Instituto Local.

XIV.  Propiciar o participar en la generacion de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes
y programas de trabajo del Instituto Local.

XV. Usar apropiadamente los bienes y medios que disponga con motivo
del ejercicio del cargo publico.

XVI.  Utilizar debidamente la identificacion o papeleria oficial del Instituto
Local para evitar un beneficio personal, o bien, para beneficiar o
perjudicar a terceras personas.

XVII.  Mostrar competencia profesional en toda opinién o accién que se
realice en calidad de persona servidora publica y en beneficio del
interés publico, respetando en todo momento la dignidad y los
derechos humanos.

XVIiit. Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

Conductas de Reglas de Integridad de informacion publica y proteccion de
datos personales

Articulo 22. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
integridad de informacion publica y proteccion de datos personales son las
siguientes:

I Brindar un trato digno a las personas que requieren de orientacion
para la presentacién de una solicitud de acceso a informacién publica.

L. Atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacién publica.
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. Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes de acceso a la
informacion publica conforme a sus atribuciones y facultades legales
0 normativas.

(/2]
o
€
o
c
el
et
=)
<
\n
o
c
1]
(o)
1
o

7

V. Realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo a fin de dar respuesta de manera
integral a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
salvaguardando la proteccion de los datos personales.

V. Utilizar debidamente Ia informacién que se obtenga con motivo de sus
funciones de acuerdo con los fines autorizados por la normatividad
aplicable.

VI Tener a disposicion la informaciéon y documentacion oficial en los
archivos institucionales del Instituto Local, evitando su ocultamiento en
archivos personales.

Vil Resguardar la informacion y documentacién de manera adecuada
absteniéndose de alterar, plagiar, ocultar o eliminar deliberadamente
estos.

VIil. Proporcionar documentacion e informacion confidencial o reservada
Unicamente a personas autorizadas.

IX. Utilizar debidamente las bases de datos y salvaguardar la proteccion
de datos personales a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

X. Colaborar en las actividades para la identificaciéon, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacidén en materia de
transparencia proactiva, gobierno abierto y proteccién de datos
personales.

XL Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que permitan su uso, reutilizacion o
redistribucién por cualquier persona interesada.

XIi. Difundir o proporcionar cualquier informacion  solicitada,
salvaguardando la proteccion de los datos personales.

XIil. Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.
Conductas de Reglas de Integridad de contrataciones plblicas

Articulo 23. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
Integridad de contrataciones publicas son las siguientes:
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Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales, que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones con
motivo de su empleo, cargo o comisién como persona servidora
publica.
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I Aplicar el principio de igualdad de la competencia, el cual debe
prevalecer entre las personas fisicas y morales que participan dentro
de los procedimientos de contratacién publica.

il Establecer condiciones para garantizar un trato igualitario entre las
personas invitadas o licitantes en las invitaciones o convocatorias.

V. Vigilar que las personas licitantes o concursantes cumplan
debidamente los requisitos y reglas previstas en las invitaciones o
convocatorias, evitando simular el cumplimiento de estos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

V. Otorgar Gnicamente la informacion necesaria y accesible para las
personas particulares que participen en los procedimientos de
conirataciones publicas.

V1. Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, durante los procedimientos de
contratacion.

Vil Salvaguardar la integridad de la actuacién, cuidando no incurrir en
conflicto de intereses. De tal manera que no implique un beneficio
propio, para su cényuge o sus parientes consanguineos hasta el
cuarto grado, por afinidad o civiles, o en dado caso para terceras
personas con quienes tenga relaciones con un interés privado, ya sea
profesionales, laborales o de negocios durante los dos afios previos a
la fecha de celebracion del procedimiento de contratacién de que se
trate.

VIIl.  Llevar a cabo el manejo, administracién y aplicacion de los recursos
presupuestales asignados, con apego a los criterios de economia,
eficacia, transparencia, honradez, racionalidad, eficiencia y austeridad
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, previniendo
por todos los medios disponibles el mal uso de estos.

iX. Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.
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Conductas de Reglas de Integridad de tramites y servicios
Articulo 24. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
Integridad de tramites y servicios son las siguientes:
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L Asumir una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
cumpliendo con los protocolos de actuacion y atencion al publico, de
acuerdo con los Principios de Igualdad y no Discriminacion.

i Otorgar informacion veraz y correcta sobre el proceso y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

1. Realizar eficientemente los tramites y otorgamientos de servicios, de
manera expedita, respetando los tiempos de respuesta, consultas,
gestiones y servicios, considerando las condiciones sociales y
culturales para su pertinencia en términos de inclusion.

V. Otorgar los tramites y servicios conforme al debido proceso, segun las
disposiciones juridicas y sin exigir requisitos o condiciones
adicionaies.

V. Brindar debidamente la atencién al publico bajo el principio pro

persona en el marco de las atribuciones para la realizacién de tramites,
gestiones y prestacion de servicios, evitando recibir, solicitar o aceptar,
cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

V1. Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

Conductas de Reglas de Integridad de recursos humanos
Articulo 25. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
Integridad de recursos humanos son las siguientes:

I Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito.

il Realizar la designacién, contratacién o nombramiento de una persona
para un empleo, cargo, comisién o funcion, de manera imparcial,
objetiva, valorando sus competencias por encima cualquier interés
particular o de negocios que pueda estar en contraposicion o
percibirse como un conflicto de interés que contravenga el interés
publico del Instituto Local.

1. Proporcionar condiciones laborales para el equilibrio y balance entre

las actividades de trabajo de las personas servidoras publicas y el
espacio de interaccion familiar de estas.
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V. Proporcionar Unicamente a las personas autorizadas la informacion
contenida en expedientes de las areas del Instituto Local y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo.
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V. Otorgar solo a personas autorizadas y con fines de seleccion de
personal, la informacion sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes en el Instituto Local.

VI. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos,
y que cumplen con las obligaciones que las leyes imponen.

VIL. Designar o nombrar a personas de manera objetiva conforme al
proceso de seleccidn sin anteponer la relacién directa o indirecta de
familiares de hasta el cuarto grado de parentesco por afinidad, civil o
consanguinidad para erradicar el conflicto de intereses.

VIl Otorgar a una persona servidora publica la calificacion que le
corresponda, de acuerdo con la evaluacion objetiva y sistematica de
sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefo durante su
proceso de evaluacion.

IX. Presentar de manera correcta la documentacion o informacion sobre
el cumplimiento de metas de evaluacién del desempefio.

X. Realizar en forma objetiva y sistematica el proceso de evaluacion del
desempefio de las personas servidoras publicas y, en su caso,
efectuar una retroalimentacion pertinente y respetuosa sobre los
resultados obtenidos cuando su desempefo sea contrario a lo
esperado.

XI. Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

Conductas de Reglas de Integridad de administracion de bienes muebles e
inmuebles

Articulo 26. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
Integridad de administracion de bienes muebles e inmuebles son las siguientes:

l. Promover la responsabilidad ambiental en la obtencién, conservacion,
uso y baja de los bienes del Instituto Local, de tal manera que se
atienda las cinco acciones de responsabilidad ecolégica: la reduccion,
reparacién, recuperacion, reutilizacion y el reciclaje, asi como del buen
aprovechamiento de la energia eléctrica y del agua, evitando cualquier
tipo de derroche.
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Il Realizar los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles de conformidad con la normativa aplicable, absteniéndose
de recibir o solicitar compensaciones, dadivas u obsequios, a cambio
de beneficiar a las personas participantes. Asi como de intervenir o
influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
que se beneficie a alguna persona participante en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles. De tal manera que se
evite tomar decisiones anteponiendo intereses particulares,
especialimente aquellas que pongan en entredicho la responsabilidad
ambiental del Instituto Local o que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.
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i. Salvaguardar la informacién, de tal manera que se abstenga de hacer
mal uso de esta, manipularla, o compartirla con terceras personas
ajenas a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes publicos, o en dado caso, sustituir o alterar
documentos institucionales.

V. Utilizar los bienes inmuebles de acuerdo con los fines de las
actividades laborales.

V. Disponer de los bienes y demas recursos publicos, observando las
normas a las que se encuentran afectos y destinarlos a los fines del
servicio publico.

VI. Reportar inmediatamente los equipos, practicas o condiciones
inseguras al area correspondiente.

Vil Utilizar adecuadamente las herramientas de trabajo e instalaciones del
instituto Local y mantenerios en buen estado, limpios, en orden y libres
de peligro.

VIII.  Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes

que, por su uso, aprovechamiento o estado de conservacion, no sean
ya adecuados para el servicio o resulte inconveniente seguirlos
utilizando, en términos de lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Acuerdos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

IX. Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.
Conductas de Reglas de Integridad de procesos de evaluacién

Articulo 27. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
Integridad de procesos de evaluacion son las siguientes:
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I Manejar adecuadamente los datos contenidos en los sistemas de
informacion a la que tenga acceso con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcion, evitando acceder a estos por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades.
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Il Respetar el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

1. Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

V. Respetar los resultados de las funciones, programas y proyectos
institucionales, evitando alterar registros de cualquier indole para
simular o modificar.

V. Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

Conductas de Reglas de Integridad de control interno
Articuio 28. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
Integridad de control interno son las siguientes:

i Comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con posibles irregularidades
que afecten los recursos econémicos del Instituto Local.

Il. Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

N Proporcionar de manera completa y correcta la informacion financiera,
presupuestaria y de operacion.

V. Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, 0 en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
que le reporta.

V. Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de
seguridad.

VL. Modificar procesos y tramos de control en areas en las que se detecten

conductas que vuineren el Cédigo.

VII. Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.
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Conductas de Reglas de Integridad de procedimientos administrativos
Articulo 29. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
Integridad de procedimientos administrativos son las siguientes:
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I Denunciar ante el Organo Interno o la Direccion Juridica del Instituto
Local las conductas contrarias al Codigo, las cuales tengan
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision, por parte de
alguna persona servidora publica.

il informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten y estén
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cédigo.

H. Proporcionar la documentacion o informacion que la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones, y colaborar
con esta en sus actividades.

\A Guardar el sigilo en los asuntos o procedimientos administrativos de
los que tenga conocimiento con salvaguarda de la proteccion de datos
personales.

V. Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

Conductas de Reglas de Integridad de desempefio permanente con
integridad

Articulo 39. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
Integridad de desempefio permanente con integridad son las siguientes:

L. Condugcirse con un trato digno, respetuoso, cordial y de cooperacion,
sin discriminacién alguna, entre las personas servidoras publicas del
Instituto Local y con las personas titulares de derechos humanos que
reciben atencién y servicios del Instituto Local.

il. Cooperar en las actividades que se le soliciten para atender de forma
agil y expedita al publico en general.

1. Conducirse con propiedad, respeto y cordialidad con la ciudadania,
con ias demas autoridades, instituciones, organizaciones, personas
prestadoras de servicios y medios de comunicacion.

V. Resguardar debidamente la documentacion det Instituto Local a la que
tenga acceso con motivo de su empleo, cargo o comision.

V. Usar debidamente la fe publica electoral otorgada.
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VI Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.
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Conductas de Reglas de Integridad de cooperacién con la integridad
Articulo 31. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
Integridad de cooperacion con la integridad son las siguientes:

l. Detectar areas sensibles o vulnerables a la posible comision de
conductas contrarias a la normatividad y de responsabilidades de las
personas servidoras publicas.

1. Proponer y, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos
de! Instituto Local para orientarse a resultados con perspectiva de
derechos humanos. De manera que se inhiban ineficiencias, faltas
administrativas y conductas antiéticas.

1. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del
Instituto Local.

V. Hacer del conocimiento a la persona superiora jerarquica o, en dado
caso, al Organo interno, cualquier conducta contraria a lo sefialado en
el Codigo, asi como cualquier falta administrativa por parte de alguna
persona servidora publica.

V. Realizar actividades pertinentes a sus funciones durante la jornada
laboral de tal manera que no se contravengan las medidas aplicables
para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

Vi Favorecer la debida diligencia en la presentaciéon de denuncias o
acusaciones sobre el uso indebido de recursos econdémicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas.

VIL Excusarse de participar en asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

VIIL. Presentar su declaracion patrimonial, de conflicto de intereses vy
declaracion fiscal, bajo los principios del Codigo.

X. Seguir las reglas, practicas de salud y seguridad establecidas en las
politicas de calidad del Instituto Local.

X. Realizar sus funciones con apego al principio de imparcialidad de tal
forma que se abstenga de participar en actos de proselitismo, vestir o
exhibir logotipos o simbolos de algun partido politico o candidatura
independiente.
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Xl Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.
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Conductas de Reglas de Integridad de comportamiento digno
Articulo 32. Las conductas que propician el cumplimiento a las Reglas de
Integridad de comportamiento digno son las siguientes:

I Conducirse con respeto y diligencia hacia todas las personas evitando
realizar cualquier conducta o gesto de discriminacion, de
hostigamiento, acoso sexual, o cualquier otro tipo de violencia en
contra de cualquier persona.

1. Dirigirse con las demas personas de manera integra y respetuosa, de
tal manera que se abstenga de realizar alguna sefial sexualmente
sugerente con las manos o cualquier otra parte del cuerpo, a cualquier
persona dentro de la jornada laboral.

1. Tratar de manera digna y respetuosa a todas las personas evitando
tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con cualquier
persona en jornada laboral.

V. Desempenar sus funciones acordes a los principios y valores éticos
establecidos en el Codigo evitando dar preferencias indebidas o
notoriamente diferentes en el ejercicio de su funcion, por tener interés
sexual por alguna persona compariera de trabajo, sea en cualquiera
de las areas y cargos, asi como a la ciudadania en general.

V. Conducirse con respeto hacia todas las personas independientemente
de su cargo o funcidn, de tal forma que se evite hacer uso de su nivel
jerarquico para llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles durante la jornada laboral hacia el personal del
instituto Local, para que se someta a sus deseos o intereses sexuales,
o al de alguna otra u otras personas.

Vi Dirigirse hacia todas las personas de manera integra, evitando
condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

VIi. Brindar respeto hacia todo el publico, evitando condicionar la
prestacion de un trdmite o servicio publico a cambio de que la persona
usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza.

VIIIL Propiciar formas de colaboracién y liderazgo propositivo,
considerando las competencias de todas las personas, en busca de
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los canales adecuados de comunicacion. De tal manera que se pueda
dar una retroalimentacién pertinente, asertiva, asi como libre de
discriminacion y violencia multiple.
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IX. Desempefiar sus funciones de acuerdo con los principios éticos y
valores contenidos en el Codigo, evitando expresar juicios,
comentarios hirientes, burlas, piropos o bromas hacia cualquier
persona referente a la apariencia, a la anatomia, a su forma de vida y
preferencias.

X. Lievar a cabo sus funciones de tal manera que la interaccion
institucional con todas las personas sea de caracter publico y de
interés social, evitando realizar invitaciones, favores o propuestas a
citas o encuentros de caracter sexual directamente o mediante
insinuaciones a cualquier persona compafiera de trabajo,
independientemente de su jerarquia, cargo o forma de contratacion.

XI. Actuar de manera respetuosa con todas las personas, evitando emitir
gestos, expresiones, acciones o utilizar lenguaje que deshonre o
desestime a cualquier persona o colectividad historicamente
vulnerada o pretenda colocarlas como objeto sexual.

Xl Utilizar debidamente los medios de comunicacion, de tal forma que se
evite utilizarles para exhibir o enviar carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, ilustraciones, videos u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual y que no sean deseadas ni
solicitadas por la persona receptora. Igualmente, evitar enviar
cualquier contenido que sea motivo de discriminacion hacia cualquier
persona, especialmente de colectividades historicamente vulneradas.

Xill.  Respetar a todas las personas, de tal manera que se evite transgredir
la civilidad al mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a
cualquier persona.

XIV.  Abstenerse de consumir sustancias toxicas y/o bebidas alcoholicas
durante la jornada de trabajo.

XV. Abstenerse de presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo
los efectos de las drogas o enervantes ilegales o bien bajo las
consecuencias causadas por el consumo de estas.

XVI.  Las demas que determinen las leyes y disposiciones aplicables.

29 de 42

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 29 de Septiembre de 2023  Periodico Oficial




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA
NUEVO LEON

-

Interpretacion del cédigo de conducta

Articulo 33. Cualquier interpretacion acerca de la aplicacion de lo establecido en
el presente titulo relativo al Codigo debera consultarse con el Organo Interno,
anteponiendo el principio pro persona.
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Dependencias de canalizacion

Articulo 34. El Instituto Local podra realizar la canalizacion de la presunta victima
de alguna conducta de Discriminacién, hostigamiento sexual, hostigamiento
laboral, acoso sexual, acoso laboral, Violencia Laboral o conflicto laboral o
profesional por parte de alguna persona servidora publica del Instituto Local, a
las siguientes dependencias:

I Instituto Estatal de las Mujeres, en caso de agresion sexual, fisica y/o
psicolégica hacia la mujer.

1. Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, en caso de
agresion sexual, fisica y/o psicoldgica.

1R Policia Municipal, en caso de violencia, acoso u hostigamiento sexuat.

V. Comision Estatal de Derechos Humanos por cualquier conducta del
Cddigo.
V. Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn, en caso

de agresion sexual y fisica.

VI. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en caso de
Discriminacion.

Vil Cualquier otra institucion, dependencia, u organizacion civil que se
advierta pueda brindar la atencidén respecto de la normativa aplicable.
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LIBRO CUARTO
DEL COMITE DE ETICA,
INFRACCIONES Y SANCIONES

TITULO |
COMITE DE ETICA
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CAPITULO UNICO
Del Comité de Etica

Objetivo del Comité de Etica

Articulo 35. El Comité tendré como funcién vigilar y fomentar la aplicacién y el
cumplimiento del Codigo, por parte de las personas a que se refiere el articulo 2
del presente ordenamiento, asi como promover la transversalizacion de las
politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion, la divulgacion y la
capacitacion, ademas de propiciar la promocion de un liderazgo ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de
la ética publica.

Actuacién dei Comité de Etica

Articulo 36. Las personas que integren el Comité de Etica deberan actuar con
reserva y discrecion durante el desarrollo de sus funciones, protegiendo en todo
momento los datos personales que estén bajo su custodia, ajustando sus
determinaciones a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en
el Codigo.

Integracién del Comité de Etica
Articuio 37. Ei Comité de Etica estara integrado de la siguiente manera:

I La Presidencia, que sera la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Local, con voz y voto.

It La Secretaria Técnica, con voz.

i La persona que ocupe la titularidad del Organo Interno, con voz y voto.

V. La persona que ocupe la titularidad de la Direccién Juridica, con voz y
voto.
V. La persona que ocupe la titularidad de la Direccién de Administracién,

con voz y voto.
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VI. La persona que ocupe la titularidad de la Unidad de Desarrollo
Institucional, con voz y voto.
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Las personas que integren el Comité de Etica no deberan haber sido sancionadas
por alguna conducta contraria al Codigo, o por falta administrativa o delito doloso.
En caso de que una persona integrante hubiere sido sancionada por alguna de
estas conductas, o se encuentre sujeta a un procedimiento de investigacion o
substanciacion, debera prescindir del cargo.

Designacion de la Secretaria Técnica

Articulo 38. La Secretaria Técnica estara a cargo de una persona servidora
publica del Instituto Local, designada por la persona que ocupe la Presidencia del
Comité de Etica.

Instalacion del Comité de Etica

Articulo 39. Cuando el Comité de Etica se constituya por primera vez, la persona
que ocupe la Presidencia, por conducto de la Secretaria Técnica convocara a las
personas integrantes del Comité de Etica a la sesion de instalacion, en la que
dara cuenta tanto de sus obligaciones, como de sus atribuciones y tomaran
protesta mediante la cual manifestaran su compromiso con el desempefio de su
encomienda.

En dicha sesion de instalacion se levantara el acta de instalacion, en la que se
daré cuenta de lo siguiente:

l. La debida conformacion del Comité de Etica. )
i. Nombres de las personas integrantes del Comité de Etica.

1. La protesta de las personas integrantes del Comité de Etica para
ejercer debidamente su encomienda.

V. Fecha y hora del inicio de su operacion y funcionamiento.
V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar durante la sesién.

Las personas integrantes del Comité de FEtica deberan firmar una carta
compromiso en el momento en que tomen protesta, en la cual manifiesten
expresamente que conocen y daran cumplimiento a las obligaciones y
atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo.

En caso de substitucion de alguna de las personas integrantes del Comité de
Etica, en Ia siguiente sesion debera tomarsele la protesta correspondiente, quien
debera firmar la carta compromiso, quedara asentada dicha situacion en la
minuta de la sesién.
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Funciones del Comité de Etica '
Articulo 40. Corresponden al Comité de Etica las funciones siguientes:

l. Establecer las bases de las convocatorias, orden del dia de las
sesiones suplencias, quorum, desarrollo de las sesiones, votaciones,
elaboracion y firmas de actas y procedimientos de comunicacion.

il Elaborar y aprobar durante el primer frimestre de cada afio el
programa anual de trabajo que contendra cuando menos, los
objetivos, las metas a alcanzar, asi como las actividades que pudieran
llevar a cabo para el logro de las metas.

iil. Establecer los mecanismos que se utilizaran para verificar la
aplicacidén y cumplimiento del Cédigo a propuesta del Organo interno.

V. Conocer de las consultas y asesorias de asuntos relacionados con la
observancia y aplicacién del Cédigo que emita el Organo Interno y en
su caso emitir opiniones respecto a estas.

V. Proponer al Organo Interno, en caso de considerarlo necesario, alguna
actualizacion o reforma al Cédigo.

VI. Sugerir y promover programas de difusidn, sensibilizacion, formacion
y capacitacién de acciones para reforzar la cultura de la ética, el trato
digno y respetuoso la integridad y austeridad en el ejercicio del servicio
publico, asi como en materia de prevencion de conductas contrarias
al Cédigo.

VII. Establecer un canal de comunicacién con el Comité del Protocolo con
el fin de fortalecer el Codigo, asi como las estrategias de difusion y
sensibilizacién de su contenido.

VIIL Emitir observaciones o recomendaciones no vinculatorias, y en su
caso, sugerir algin pronunciamiento o extrafiamiento hacia alguna
persona, organizacion o colectividad, con motivo de algin
incumplimiento al Cédigo;

Las observaciones o recomendaciones podran consistir en propuestas
de mejora, asi como de acciones estratégicas para corregir y
garantizar el trato digno, ético, el apego al debido proceso y Ia
orientacién al bien publico institucional.

IX. Identificar conductas que en situaciones especificas deban observar
las personas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y, en

su caso, emitr las recomendaciones no vinculatorias
correspondientes.

33 de 42

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 29 de Septiembre de 2023  Periodico Oficial




Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
NUEVO LEON

R

? INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

X. Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con
Instituciones publicas y privadas, asi como con las autoridades
competentes, para llevar a cabo los programas de sensibilizacion,
formacién, capacitacion para la deteccién, prevencion, atencion y
erradicacion de conductas contrarias al Codigo.
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XI. Fomentar el conocimiento y la integracion de los valores y principios
previstos en el Cédigo por parte de las personas a que se refiere el
articulo 2 del Cédigo.

XII Presentar al Consejo General del Instituto Local un informe anual en
el mes de enero que contenga las actividades del afio inmediato
anterior.

X1 Otorgar reconocimientos a las Direcciones o Unidades del Instituto

Local que promuevan acciones o realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura ética al interior del Instituto
Local.

XIV. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, apoyandose con las Direcciones o Unidades del Instituto
Locai que se requieran.

Suplencia

Articuio 41. Para el caso de ausencias temporales o definitivas, de licencias con
o sin goce de sueldo, de las personas integrantes del Comité de Etica, o de que
estas se encuentren sujetas a algin procedimiento de investigacion o
substanciacion, o que por cualquier otro motivo no se encuentren disponibles ni
localizables, la Presidencia designara dicha suplencia entre las personas que
integren el area correspondiente. Cuando no sea posible por alguna circunstancia
que la Presidencia designe a la persona suplente, se sometera a votacion por las
personas integrantes del Comité de Etica que se encuentren presentes en la
sesion correspondiente.

En el supuesto de que Ia ausencia se trate de la Presidencia del Comité de Etica
debera votarse la designacion de dicho cargo de entre las personas integrantes
del Comité de Etica, hasta en tanto se cuente nuevamente con la presencia de la
persona que ocupaba la Presidencia.

Actitudes de las personas integrantes del Comité de Etica

Articulo 42. Las personas que integren el Comité de Etica deberan mostrar una
actitud de liderazgo, respaldo y compromiso con la integridad, los principios y
valores éticos establecidos en el Cédigo, asi como con la prevencion de faltas
administrativas durante el ejercicio de su cargo.
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Convocatorias. )
Articulo 43. Las convocatorias se enviaran por la Presidencia del Comité de Etica
con al menos tres dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesién ordinaria
que corresponda, y de un dia habil a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente.
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El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia deberan realizarse preferentemente a través de medio electrénicos
para salvaguardar al entorno ecolégico.

En la convocatoria se hara constar la modalidad, el lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como los temas a tratar en el orden del dia. Los datos personales
vinculados con denuncias o cualquier otra informacién sensible no podran
enviarse por medios electrénicos. En caso de que sean requeridos se deberan
remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida
proteccién a dicha informacién.

En aqueilos casos en que la Presidencia considere la existencia de una situacion
que por su gravedad requiera atencion urgente, podra convocar a sesion
extraordinaria fuera del plazo sefalado.

Orden del dia.

Articulo 44. Ei orden del dia que corresponda a cada sesidn sera elaborado por
la Presidencia y las personas integrantes del Comité de Etica podran solicitar la
incorporacién de asuntos en el mismo.

Si se produjera algin hecho que alterase de forma sustancial el desarrollo de la
sesion, o alguna circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la
Presidencia podra acordar la suspension de esta durante el tiempo que sea
necesario hasta que se permita su continuacion.

Sesiones. )
Articulo 45. Las sesiones del Comité de Etica podran ser ordinarias y
extraordinarias.

El Comité de Etica celebrara por lo menos dos sesiones ordinarias conforme a lo
aprobado en su programa anual de trabajo.

Podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento para tratar
asuntos que por su importancia y urgencia no puedan esperar a ser tratados en
la siguiente sesién ordinaria, la cual debera ser solicitada por escrito a solicitud
de la mayoria de Ias personas integrantes del Comité de Etica.

Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos siempre
garantizando la confidencialidad de la informacion que se abordara en la sesion.
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Las sesiones del Comité de Etica seran de caracter privado, la presencia de
cualquier persona distinta a las integrantes del Comité de Etica durante las
sesiones se encuentra limitada. Esto con la finalidad de proteger y salvaguardar
la informacion que se llegue a tratar en dichas sesiones, asi como para la debida
proteccion de los datos personales, de identificacion de la victima y demas
personas involucradas en algun posible conflicto o conducta contraria al Caodigo.
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Integracion para sesién

Articulo 46. E! Comité de Etica quedara validamente constituido cuando asistan
a la sesién como minimo tres de las personas integrantes, con voz y voto, entre
las que debera encontrarse la Presidencia o la persona suplente de esta.

Si no se integra el quorum mencionado, la sesién podra efectuarse
preferentemente el mismo dia o bien al dia siguiente con la presencia de cuando
menos tres de las personas integrantes del Comité de Etica con voz y voto, entre
las que debera encontrarse la Presidencia o la persona suplente.

En caso de que no se hubiere reunido el quorum para celebrar la sesion, se
comunicara a las personas integrantes del Comité de Etica la celebracion de una
segunda convocatoria para la celebracién de la sesion.

Asuntos de la sesién
Articulo 47. Solamente podran tratarse en la sesion aquellos asuntos para los
que se hubiere convocado.

Minuta de la sesion

Articuio 48. Los asuntos tratados y los acuerdos aprobados por el Comité de
Etica se haran constar en una minuta que contendra la fecha de la sesién, hora
de inicio y conclusién, la lista de asistencia, los puntos del orden del dia, una
sintesis de las intervenciones, las determinaciones o acuerdos adoptados, el
sentido del voto de las personas integrantes del Comité de Etica, en su caso, las
abstenciones de alguna persona integrante del Comité de Etica para participar
en algun asunto a tratar.

La minuta debera ser firmada al margen y al calce por la persona que ocupe la
Presidencia del Comité de Etica, la Secretaria Técnica y las personas integrantes
del Comité de Etica.

El Comité de Etica dara seguimiento a los compromisos y acuerdos contraidos
en las sesiones.

Conflicto de interés

Articulo 49. Si alguna persona integrante del Comité de Etica estima que pudiera
incurrir en conilicto de interés por vincularse la naturaleza del asunto a tratar con
algun interés personal, de familiares o de negocios debera manifestar dicha
situacion al Comité de Etica, pudiendo excusarse de participar en el tema
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especifico o, en dado caso, el propio Comité de Etica podra solicitarle que se
abstenga de conocer el asunto a tratar.
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Una vez abordado en la sesién del Comité de Etica el asunto que generd el
conflicto de interés, la persona integrante del Comité de Etica excusada podra
reincorporarse a la sesion correspondiente.

Votaciones del Comité de Etica

Articulo 50. Se contara un voto por cada una de las personas integrantes del
Comité de Etica, ios acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de
las personas integrantes que se encuentren presentes.

Las personas integrantes del Comité de Etica que discrepen del parecer
mayoritario podran solicitar que figure en la minuta el testimonio razonado de su
opinion divergente.

En caso de empate la persona que ocupe la Presidencia del Comité de Etica
tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica no podran abstenerse de votar,
salvo cuando deban excusarse por alguna de las causas previstas en el presente
capitulo.

Atribuciones de la Presidencia

Articulo 51. La Presidencia del Comité de Etica tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

l. Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una
cultura de integridad.

H. Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todas
las personas integrantes del Comité de Etica.

HN Fomentar la libre e igualitaria participacion de todas las personas
integrantes del Comité de Etica.

V. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias por conducto de
la Secretaria Técnica.

V. Asistir, presidir y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias
que se convoquen, con derecho a voz y voto.

VI. Declarar el inicio y conclusién de las sesiones.
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Vi Proponer a las personas integrantes del Comité de Etica el orden del
dia de las sesiones.
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VIIL Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por
parte de alguna persona integrante del Comité de Etica en relacion con
los asuntos del orden del dia.

IX. Poner a consideracion los proyectos del orden del dia, acuerdos y
minutas de las sesiones.

X. Dirigir, moderar los debates y conceder el uso de la voz cuando le sea
solicitada por parte de las personas integrantes del Comité de Etica
durante las sesiones.

Xl. Declarar los recesos que considere necesarios.

XIl. Pedir que se tome la votacién una vez discutidos los asuntos del orden
del dia.

X Garantizar el orden en el recinto donde se celebren las sesiones.

XIV. Declarar por causas de fuerza mayor o caso fortuito la suspensién
temporal o definitiva de la sesion.

XV. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité
de Etica.

XVL Presentar al Consejo General del Instituto Local el informe anual de
actividades del Comité de Etica.

XVI. Cualquier otra que resulte necesaria para el debido desarroilo de sus
funciones.

Atribuciones de la Secretaria Técnica. )
Articulo 52. La Secretaria Técnica del Comité de Etica tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

I Coordinar las acciones realizadas por las personas integrantes del
Comité de Etica en el fomento y promocion de la ética y la integridad.

1. Augxiliar en los trabajos de la Presidencia del Comité de Etica durante
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

1. Eiaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la
sesion.
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V. Verificar el quorum.
N\

V. Enviar con oportunidad a las personas integrantes del Comité de Etica
la convocatoria y el orden del dia de cada sesion, anexando copia de
los documentos que deban conocer de la sesion respectiva.

VI Asistir a las sesiones del Comité de Etica y participar en ellas con
derecho a voz.
VII. Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesion
anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura.
VL Recabar las votaciones y dar a conocer el resultado de estas.

IX. Dar cuenta de los acuerdos aprobados por el Comité de Etica.

X. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro
respectivo, que quedaran bajo su resguardo.

Xl Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Etica.
XIl. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comite de
Etica.
X1 Ser enlace directo entre las personas que integran el Comité de Etica.
XIV. Difundir los acuerdos, _Observaciones y recomendaciones que
establezca el Comité de Etica, atender las solicitudes de acceso a la
informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a estos.
XV. Contribuir al buen desarrollo de las sesiones.
XVI. Las demas que la persona que ocupe ia Presidencia determine, o las
que, para el ejercicio de su cargo sean necesarias.
Atribucion de las personas integrantes )
Articulo 53. Las personas integrantes del Comité de Etica deberan:
I Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores,
principios y reglas de integridad establecidas en el Codigo.

il. Colaborary apoyar a la Secretaria Técnica cuando esta lo solicite para

cumplir con los objetivos del Comité de Etica.
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Hi. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades
que se acuerden por el Comité de Etica.
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V. Cumplir y promover el cumplimiento del Cadigo.

V. Asistir a las sesiones y participar en ellas con derecho a voz y voto.
VI. Solicitar a la Presidencia se convoque a sesién extraordinaria.
VI Participar en el analisis de los asuntos contenidos en el orden del dia

de la sesion que se trate.

VL Proponer acuerdos, modificaciones o comentarios a los documentos
que se analicen en la sesidn, en caso de considerarlo necesario.

IX. Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones.

X. Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion,
realizando las diligencias necesarias y oportunas.

XI. Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego
a la normatividad aplicable.

X Hacer uso responsable de la informacion a la que se tenga acceso.
XHL Manifestar por escrito o en la sesidn respectiva si tuviere algun

conilicto de interés, personal o de negocios en los asuntos a tratar en
la sesion, a fin de abstenerse a participar en la sesion.

XIV. Asistir a las capacitaciones en los temas propuestos de caracter
institucional.
XV. Las demas que se consideren necesarias para el debido cumplimiento

de sus funciones.

TiTuLO Il
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
De las infracciones y sanciones

Conocimiento del Cédigo
Articulo 54. Las personas servidoras publicas deben conocer ias disposiciones
emitidas en el presente Cadigo a fin de que se encuentren en aptitud de cumplir

40 de 42

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 29 de Septiembre de 2023




Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
NUEVO LEON

~——

debidamente sus funciones, facultades y atribuciones, ajustando su actuacién a
los Principios Rectores, Reglas de Integridad y Valores Eticos establecidos en el
presente Cddigo.
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Violaciones al Codigo

Articulo 55. En el supuesto de advertirse o tener conocimiento de alguna
conducta violatoria al Cddigo, la cual involucre a cualquier persona servidora
publica del Instituto Local, independientemente de su cargo, puesto o comision,
se dara conocimiento al Organo Interno y a la Direccion Juridica, para que, de
ser el caso, se inicie la investigacién correspondiente, ya sea a través del
procedimiento de responsabilidad administrativa o a través del procedimiento
laboral sancionador, respectivamente, respetandose en todo momento las
garantias de audiencia y debido proceso de acuerdo con lo previsto por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones aplicables
al Instituto Local.

Faltas no graves

Articulo 56. Incurre en falta administrativa no grave, la persona servidora publica
que, con sus actos u omisiones, incumpla o transgreda el cumplimiento de sus
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, en términos de lo
establecido en el capitulo |, titulo tercero de la Ley de Responsabilidades, y en el
Reglamento Interno del Organo Interno de Control y de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

En caso de incurrir en falta administrativa no grave, se iniciara, ya sea de oficio o
por denuncia, la carpeta de investigacion correspondiente por parte de la Jefatura
de la Unidad de Investigacion del Organo Interno.

Faitas adminristrativas graves

Articuio 57. En caso de que el Organo Interno tenga conocimiento de la posible
comision de una falta administrativa grave, o hecho de corrupcion, dara vista a la
Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén, de acuerdo con lo establecido en
el capituio Il titulo tercero de la Ley de Responsabilidades.

Obstruccidn de justicia

Articuio 58. El Organo Interno incurrira en obstruccion de la justicia cuando se
actualicen aigunos de los supuestos establecidos en el articulo 64 de la Ley de
Responsabilidades.

Sanciones en caso de Discriminacion

Articulo 59. En caso de quedar acreditada dentro de un procedimiento de
responsabiiidad administrativa la comisién de una conducta de Discriminacién
cometida por parte de aiguna persona servidora publica del Instituto Local, se le
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podra imponer a esta una sancion administrativa por una falta no grave de
conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades, las cuales
consisten en:
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I Amonestacion publica o privada.
1. Suspension del empleo, cargo o comision.
fl. Destitucién de su empleo, cargo o comision.

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

En caso de quedar acreditada dentro de un procedimiento laboral sancionador
instruido ante la Direccion Juridica una conducta de Discriminacion y/o Violencia
Multiple cometida por alguna persona servidora publica del Instituto Local, se le
podra imponer a esta una sancion de amonestacion, suspension, destitucion y
sancién pecuniaria, de acuerdo con lo previsto en los Lineamientos para regular
el procedimiento de conciliacion de conflictos laborales, el laboral sancionador y
el recurso de inconformidad del Instituto Local.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. E| Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Se abroga el Codigo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal
Electoral publicado en fecha 27 de enero de 2020 en el Periédico Oficial del
Estado de Nuevo Leon.

TERCERO. Los procedimientos de responsabilidad administrativa y los
procedimientos laborales sancionadores iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Cadigo se seguiran conforme al Cédigo vigente al momento
de su inicio.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice las gestiones

necesarias para ia celebracion del convenio a que se refiere el articulo 34 del
Cadigo con las instituciones que se estimen convenientes.
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