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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

En cumplimiento al transitorio Segundo de los Lineamientos para la Expedicidon de los
Cédigos de Etica de los Entes Publicos en Baja California emitido por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Departamento de Control interno del
Instituto Estatal Electoral de Baja California emite el Codigo de Etica, por lo que, se da a
conocer a la ciudadania en general lo siguiente:

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. - Por conducto del Consejero Presidente, inférmese al COI’\SG]O General del
propio Instituto Electoral, de la emision del presente Acuerdo.

TERCERO. - Inférmese de su emisidn al Secretario Ejecutivo.

CUARTO. - Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Baja California, asi como en el
Portal y medios electrénicos institucionales, para su difusion.

La consulta del documento completo, se podra redlizar a través de la siguiente liga:
http:/firansparenciaieebc.mx/files/81i/codigos/CODIGO-DE-ETICA-IEEBC-14-01-2020.pdf
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IEE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Boja Calfornia DE BAJA CALIFORNIA

ACUERDO 172020

ACUERDO DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA, POR EL QUE SE EMITE EL

"CODIGO DE ETICA
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA"

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ACUERDO POR EL QUE SE DAN
A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EXPEDICION DE LOS CODIGOS
DE ETICA DE LOS ENTES PUBLICOS EN BAJA CALIFORNIA, PUBLICADOS

EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA EN FECHA
18 DE OCTUBRE DE 2019.
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PRESENTACION
Apreciables servidores publicos del Instituto Estatal Electoral de Baja California:

En términos del articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California, el personal que labora en el servicio publico, entre ellos, quienes
laboramos en el IEEBC, tenemos la obligacion de observar el presente Cédigo de Etica,
con la finalidad de que, en nuestra actuacion, impere una conducta digna que responda a
los requerimientos de nuestras responsabilidades y a quienes les prestamos un servicio
publico, es decir, que sea un instrumento que oriente nuestro desempefio.

El Cédigo de Etica del IEEBC, constituye un elemento de la politica de integridad para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Es la expresion concreta de los
principios y valores que rigen a los servidores publicos que son parte del IEEBC,
considerados como fundamentales para cumplir la Misiébn encomendada.

Es una guia para consolidar el compromiso de los servidores publicos del IEEBC, de formar
una identidad profesional compartida, enfocada en mantener los estandares elevados de
comportamiento ético e integro, que forman parte del espiritu de las Leyes del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion, que nos instruyen, previenen y orientan a realizar con
rectitud nuestra labor dia con dia.

La ética organizacional involucra valores, reglas, obligaciones y derechos, lo que se
relaciona directamente con el respeto tanto por los servidores publicos como por la
organizacion en general; permitiendo la interpretacion y solucién de controversias de
acuerdo con los principios que guian la toma de decisiones, la formacién y evaluacion del
personal, y la forma en que se deben conducir las organizaciones, y que se ha convertido
en pieza fundamental para contribuir de manera positiva al medio en el cual nos
desempefiamos, por ello, el Codigo de Etica del IEEBC, redne:

e Los principios rectores y valores organizacionales que guian la actuacion de los
servidores publicos del IEEBC.

e Las reglas de integridad que rigen la conducta de los servidores publicos del IEEBC,
para enfrentar dilemas éticos ante situaciones dadas.

e Mecanismos de capacitacion y difusion, que promuevan su conocimiento y aplicacion.

Los servidores publicos del IEEBC, tenemos la conviccion de acatar y cumplir, en el
desempefio de las funciones encomendadas, los principios, valores y reglas de integridad
establecidas en este Codigo de Etica que permitiran que nuestro Instituto sea referente de
integridad en la vida democrética de nuestro Estado.
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CONSIDERANDO

Que los articulos 5, Apartado B, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Baja California; 33 y 35 de la Ley Electoral del Estado de Baja California
establecen que el Instituto Estatal Electoral de Baja California (IEEBC) es un organismo
publico autbnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, autoridad en
materia electoral e independiente en sus decisiones y funcionamiento, que se rige por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad.

Que de conformidad con el articulo 35 fracciones I, I, 111, 1V, V y VI de la Ley Electoral
del Estado de Baja California, son fines del IEEBC, contribuir al desarrollo de la vida
democratica del Estado; asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion periédica
y pacifica de las elecciones; preservar la autenticidad y efectividad del sufragio; realizar
los procesos de consulta popular, plebiscito y referéndum; llevar a cabo la promocion del
voto y coadyuvar a la difusién de la educacion civica y la cultura democratica.

Que la Mision del IEEBC es realizar elecciones periddicas, pacificas y transparentes; llevar
a cabo los procesos de consulta popular, referendo y plebiscito; fomentar la participacion
ciudadana, la cultura civica y politica; fortalecer nuestra capacidad institucional a través
de la profesionalizacion, modernizacion y el 6ptimo ejercicio del gasto publico, con el fin
de preservar y hacer efectivos los derechos de la ciudadania y grupos en situacion de
vulnerabilidad, garantizando la igualdad y la no discriminacion, en apego a los principios y
normatividad vigente, para contribuir al desarrollo de la vida democratica en el Estado de
Baja California.

Que la Visién del IEEBC, es ser el organismo electoral referente a nivel nacional, por su
innovacion, trasparencia, eficacia y automatizacion de gestion; que contribuye a la
consolidacion de la cultura y convivencia democrética del Estado de Baja California, como
resultado del ejercicio de mecanismos electorales, de participacién ciudadana y cultura
civica, que incorporen el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion; destacando
como un instituto de gobierno abierto, certificado y reconocido por organismos nacionales
e internacionales; manteniendo la credibilidad y confianza ciudadana.

Que de conformidad con el articulo 37 de la Ley Electoral del Estado de Baja California, el
Consejo General del IEEBC es el 6rgano superior de direccidn, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como



IEE  INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
S35 s DE BAJA CALIFORNIA

de velar que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto Electoral.

Que el articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California,
Apartado B, establece que el IEEBC contara con un Organo Interno de Control (OIC) con
autonomia técnica y de gestion que tendré a su cargo la fiscalizacion de todos los ingresos
y egresos del Instituto.

Que el 28 de julio de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Baja California,
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Baja California, en materia
de combate a la corrupcion.

Que, en cumplimiento a lo anterior, el 07 de agosto de 2017, se publicaron en el Periddico
Oficial del Estado de Baja California los decretos por los que se reforman, adicionan,
derogan y/o expiden las siguientes leyes: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja
California; Ley del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Baja California; Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California; y Ley de
Responsabilidades Administrativas de Baja California.

Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Baja California, es de orden publico,
observancia general para el Estado de Baja California y tiene por objeto cumplir con lo
dispuesto en los articulos 113, ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicano, 95 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California y 36 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, estableciendo las
bases de coordinacion entre los poderes del estado, los municipios, los oOrganos
constitucionalmente auténomos, las instituciones y los entes publicos, para el
funcionamiento y la debida integracion del Sistema Estatal Anticorrupcion, para que las
distintas autoridades competentes prevengan, detecten y sancionen las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion.

Que el articulo 2, fraccion VIII de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Baja
California, indica como uno de sus objetivos, el establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, asi como crear
las bases minimas para que todo 6rgano del Estado, establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California, establece
como principios rectores que rigen el servicio publico: la legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
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transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, asi como que los entes
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y
responsable de cada servidor publico.

Que el 01 de enero de 2018, entr6 en vigor la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California, la cual dispone en su articulo 16 lo siguiente:

"Los Servidores Publicos deberdn observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por la
Secretaria o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Estatal Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a
las necesidades de la sociedad y que oriente su desemperio.

El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los
Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como garantizar y
brindar la maxima publicidad”.

Que el 18 de octubre de 2019, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Baja
California, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la expedicion de
los Codigos de Etica de los Entes Publicos en Baja California, los cuales, tienen por objeto
establecer los elementos que deberan observarse al expedir los Codigos de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California; asi como sentar las bases de los principios que regiran las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética publica, emitan los entes publicos.

Que los Lineamientos de referencia disponen en su articulo Segundo, ser de observancia
obligatoria y aplicacion general para los entes publicos del Estado y sus Municipios, y se
dictan de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, y 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Baja California.

Que, en el Articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos antes mencionados, se
establece que los Organos Internos de Control y la Secretaria deberan emitir sus Codigos
de Etica en un plazo no mayor a 90 dias naturales a partir de la publicacién de los
Lineamientos en comento.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 5, Apartado B, de la de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Baja California; articulos 387, 390 y 391
de la Ley Electoral del Estado de Baja California; y articulos 3 fraccion XX, XX1 'y 16 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California, respectivamente,
he tenido a bien emitir el siguiente:
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. INTRODUCCION

El Instituto Estatal Electoral de Baja California, como 6rgano garante de la democracia en
nuestro Estado, constantemente se esfuerza por lograr un creciente prestigio por su actuar
y desarrollo, es por ello, que el trabajo que realizamos todos los servidores publicos que
lo conformamos, nos hemos comprometido por lograr y mantener la calidad en nuestros
servicios y la rectitud de nuestra actuacion en apego a nuestros Principios Legales y
Constitucionales que norman el Servicio Publico.

En congruencia con lo anterior, reconocemos la necesidad de contar con un marco ético
de actuacién para quienes trabajamos en el IEEBC, en virtud de que no se puede concebir
a una autoridad electoral con principios, valores y reglas de integridad de su personal,
contrarios a la propia naturaleza del Instituto, por ser elementos indispensables para
atender y dar respuesta a las demandas ciudadanas en un régimen democratico.

Con base en estas premisas se elaboré este Codigo de Etica, que busca plasmar nuestra
filosofia organizacional, complementando el valor propio, la base y cimiento de nuestra
conducta en cualquier lugar donde operemos; preservando y dignificando el valor de
nuestro Instituto y cuidando la confianza que la ciudadania nos ha brindado para ejercer
nuestras funciones con ética y estricto apego a la legalidad.

El Cédigo de Etica del IEEBC es un instrumento que refleja la integridad moral de las
personas en su calidad de servidores publicos de este Instituto, en el que se establece la
conducta que se debe ver reflejada en su ética profesional y en el desempefio de sus
funciones, que determina la forma de conducirse, mediante un lenguaje claro, preciso e
incluyente, bajo los principios rectores, valores éticos y las reglas de integridad que se
espera rijan la conducta, de todas y todos durante nuestro diario desempefio como
integrantes del 1EEBC.

Su aplicacion responsable servira para enriquecer la identidad organizacional de las
personas servidoras publicas del IEEBC, en un contexto que promueva el cumplimiento de
valores éticos, y convierta sus lineamientos en una norma de trabajo y forma de vida que
fortalezca, dentro de todas y todos, una ética del servicio publico en la que el bien comun
y el respeto a las Leyes sean el comun denominador de nuestros actos.

Es en este contexto que las personas que trabajamos en esta gran Institucion nos
comprometemos al cumplimiento de nuestro Codigo de Etica y con la tarea de reafirmarlo
de manera permanente afio con afo.
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II. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Codigo de Etica, se emite en cumplimiento al Acuerdo dictado
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la expedicion de los Codigos de Etica de los Entes Pablicos en Baja
California, publicado en el Periodico Oficial el 18 de octubre de 2019.

ARTICULO 2.- El presente Codigo de Etica, es de aplicacion obligatoria para todos los
servidores publicos del Instituto Estatal Electoral de Baja California, sin perjuicio y con
independencia de su nivel jerarquico, ubicacion geografica, adscripcibn o pertenencia
funcional. Siendo obligacién de todos ellos, cumplir con los principios rectores del servicio
publico, valores, reglas de integridad y con los programas de capacitacion que al efecto se
establezcan.

ARTICULO 3.- El objeto del Cédigo de Etica, consiste en establecer los valores
institucionales, comportamientos, principios de actuacion y directrices de ética que deben
observar todos los servidores publicos del Instituto Estatal Electoral de Baja California, con
la finalidad de promover, fomentar y difundir la cultura de integridad en el servicio publico
que se realiza en el Instituto, observando asi lo establecido en el Titulo Segundo de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

ARTICULO 4.- Ademas de las definiciones previstas en la Ley de Responsabilidades, para
efectos del presente Cadigo, se entendera por:

I. Codigo de Etica: Instrumento que establece los deberes morales y éticos, al que
refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas, y determina los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidor publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Il. Constitucion: Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;
I1l. Instituto Electoral: Instituto Estatal Electoral de Baja California;

IV. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Baja California;

V. Principios Rectores: Aquellos que rigen la actuacién de los servidores publicos
previstos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;
8
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VI. Servidor Publico: Cualquier persona que se ubique en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California;

VII. Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California; vy,

VIII. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico

I11. PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios
rectores, son las establecidas en los Lineamientos para la expedicion de los Codigos de
Etica de los Entes Publicos en Baja California, emitidos por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

ARTICULO 6.- Los servidores publicos que integran el Instituto Electoral, en su quehacer
cotidiano, deberan observar los principios que constituyen el marco ético y democratico de
referencia institucional que permite orientar el comportamiento y la conducta, siendo estos
los siguientes:

a) Legalidad: Los servidores publicos se encuentran facultados para hacer
exclusivamente aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
supeditan su actuacion a las atribuciones que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas le otorgan a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de funciones, facultades vy
atribuciones.

En el ejercicio de las atribuciones y el desempefio de las funciones que tienen
encomendadas, los servidores publicos del Instituto Electoral deben observar
escrupulosamente el mandato constitucional que las delimita y las disposiciones legales
gue las reglamenta.

b) Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o, a favor de terceros; no buscan ni aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.
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Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania y a la poblacion en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

En el desarrollo de sus actividades, todo el personal del Instituto Electoral debe
reconocer y velar permanentemente por el interés de la sociedad y por los valores
fundamentales de la democracia, supeditando a éstos, de manera irrestricta, cualquier
interés personal o preferencia politica.

Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Los servidores publicos, en el ejercicio del gasto publico administran los
bienes, recursos y servicios con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés general.

Disciplina: Los servidores publicos desempefian su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Los servidores publicos deben conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas
servidores publicos como a los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Los servidores publicos deben preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deben de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

La objetividad implica un quehacer institucional y personal fundado en el
reconocimiento global, coherente y razonado de la realidad sobre la que se actia y la
obligacién de percibir e interpretar los hechos por encima de visiones y opiniones
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parciales o unilaterales, maxime si éstas pueden alterar la expresion o consecuencia
del quehacer institucional.

Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

La transparencia, busca generar informacién publica clara, oportuna, de utilidad y
accesible a los ciudadanos, que incentive su interés y participacién en los asuntos
publicos.

Rendicidon de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

Esta practica implica dar a conocer a los ciudadanos, los resultados del desempefio
obtenido durante el ejercicio de la funcién puablica, en el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas y sobre el ejercicio de los recursos publicos.

Competencia por meérito: Los servidores publicos, deben ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Los servidores publicos actan conforme a una cultura de servicio orientada

al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los

principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su

conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.
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0) Equidad: Los servidores publicos procuran que toda persona acceda con justicia e

igualdad al uso, disfrute y beneficios de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

p) Certeza: Los servidores publicos se conducen de forma institucional, sin ocultamientos

ni dobles procederes, toda vez que sus actos y funciones deben ser claras, confiables
y verificables.

IV. VALORES

ARTICULO 7.- Los servidores publicos que forman parte del Instituto Electoral, en su
guehacer cotidiano, deberan observar los valores que se mencionan en el presente
apartado:

a)

b)

d)

Interés Publico: Los servidores publicos actian buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de los
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y
compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armédnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a traves de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los derechos
humanos y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven
y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
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apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que todas las personas accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades protegen el patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la Ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Compromiso: Los servidores publicos asumen una conducta de responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas que se contraen trabajando con dedicacion y
profesionalismo, desde las acciones mas simples, hasta las de mayor grado de
complejidad, para que éstas se cumplan de forma efectiva. En su alcance ético, el
compromiso como valor conduce a una persona a exigirse a si misma emprender el
esfuerzo intelectual, emocional y fisico necesario para lograr un propoésito, superando
los obstaculos que puedan presentarse en ese trayecto, con entrega y profesionalismo.

V. DIRECTRICES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
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ARTICULO 8.- Los servidores publicos que forman parte del Instituto Electoral, deberan
conocer y aplicar las directrices contenidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California, siendo estas las siguientes:

V.

VI.

VII.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0
regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses
0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VII11. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion

I1X.

absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado.
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ARTICULO 9.- Los servidores publicos que forman parte del Instituto Electoral, deberan
conocer y observar las siguientes Reglas de Integridad:

a) Actuacioén Publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcion, conducen su actuacidén con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

b) Informacion Publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo,
comision, o funcién, conduce su actuacion conforme al principio de transparencia,
acceso a la informacibn y proteccibn de datos personales y, resguarda la
documentacion e informacién institucional que tiene bajo su responsabilidad.

¢) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones:
El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a traves
de subordinados, participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientando sus decisiones a las necesidades e intereses del
Instituto Electoral y de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

d) Tramites y servicios: El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo,
comision, o funcion, participa en la realizacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable
e imparcial.

e) Recursos Humanos: El servidor publico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo,
comision o funcion, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

) Administracion de bienes muebles e inmuebles: El servidor publico que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

g) Procesos de evaluacion: El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
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h) Control interno: El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision
o funcion, participa en procesos en materia de control interno, generan, obtiene, utiliza
y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

i) Procedimiento Administrativo: El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en procedimientos administrativos, tiene una
cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme al principio de legalidad.

J) Desempeio permanente con Integridad: El servidor publico que desempefia un
empleo, cargo, comision o funcion, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

k) Cooperacion con Integridad: El servidor publico en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcion, coopera con el Instituto Electoral y con las instancias
encargadas de velar por la observancia a los principios y valores intrinsecos de la
funcién publica, asi como la observancia al Codigo de Etica, para el fortalecimiento de
la cultura ética y de servicio a la sociedad.

) Comportamiento digno: El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en la funcion publica.

ARTICULO 10.- El servidor publico vulnera la regla de Actuacion Puablica, de manera
enunciativa y no limitativa, con la realizacion de las siguientes conductas:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades establecidas por el servicio publico
y el Instituto Electoral, que les confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

b) Desempeiiar sus funciones en desapego a los valores y principios rectores del servicio
publico.

c) Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

d) Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a las personas servidoras publicas,
como a toda persona en general;
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e) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres
ordenes y niveles de Gobierno, salvo en aquellos casos permitidos por la ley;

f) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o comparieras y compafneros de trabajo;

g) Desempeiiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen
de compatibilidad por la Autoridad responsable del personal;

h) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de no propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes, previstos en los planes y programas
institucionales;

i) Obstruir u obstaculizar de manera deliberada, la generacidon de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes
y programas institucionales;

J) No conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios de que disponga, con motivo del ejercicio del cargo publico en el Instituto
Electoral;

k) Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus actividades en estado de
ebriedad, o bajo el influjo de sustancias enervantes o psicotrépicos, o ingerir bebidas
alcohdlicas dentro de las instalaciones del Instituto Electoral; vy,

) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion
y apoyos que percibe con motivo de su cargo publico.

ARTICULO 11.- El servidor publico vulnera la regla de Informacién Publica, de manera
enunciativa y no limitativa, con la realizacion de las siguientes conductas:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para
la presentacidon de una solicitud de acceso a informacion publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a la informacion publica;

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

d) Declarar la inexistencia de informacidon o documentacion publica sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales, bajo su resguardo;

e) Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales;

17



IEE  INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
R DE BAJA CALIFORNIA

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida de informacion o
documentacion publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o reservada;

i) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusién
y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto; v,

J) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
redistribucion por cualquier interesado.

ARTICULO 12.- El servidor publico vulnera la regla de Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizacion y Concesiones, de manera enunciativa y no limitativa, con la
realizacion de las siguientes conductas:

a) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando al Instituto Electoral gastos excesivos e
innecesarios;

b) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas;

c) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, o contratistas a través de
cuentas personales, o distintas al correo institucional;

d) Reunirse con licitantes, proveedores, o contratistas fuera de los inmuebles oficiales del
Instituto Electoral, salvo para los actos correspondientes a las visitas a los sitios donde
se realizaran los trabajos; vy,

e) Dejar de observar el protocolo de actuacion que emita el Sistema Estatal, e implemente
el Organo Interno de Control del Instituto Electoral, en materia de contrataciones
publicas.

ARTICULO 13.- El servidor publico vulnera la regla de Tramites y Servicios, de manera
enunciativa y no limitativa, con la realizacion de las siguientes conductas:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacion o de atencién al publico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;
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c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios del Instituto Electoral; vy,

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion al publico, la realizacion de tramites,
gestiones y la prestacion de servicios.

ARTICULO 14.- El servidor publico vulnera la regla de Recursos Humanos, de manera
enunciativa y no limitativa, con la realizacion de las siguientes conductas:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con
base en el mérito;

b) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes de los
servidores publicos del Instituto Electoral y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;

c) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes en el Instituto Electoral, a personas ajenas a la
organizacion de los concursos;

d) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber obtenido previamente
la constancia de no inhabilitacion;

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, o con los requisitos y documentos establecidos por el Instituto Electoral;

) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades, o recursos que se prevean
en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso del Instituto Electoral;

g) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio;

h) Presentar informacién y/o documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio;

i) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos del
Instituto Electoral, se realice en forma objetiva y, en su caso, dejar de retroalimentar

sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario
a lo esperado; v,

j) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion, o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Codigo de Etica o cualquier otra normatividad relativa.
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ARTICULO 15.- El servidor publico vulnera la regla de Administracion de bienes muebles
e inmuebles, de manera enunciativa y no limitativa, con la realizacion de las siguientes
conductas:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan
siendo utiles;

b) No observar lo establecido en el procedimiento correspondiente para la baja de los
bienes muebles e inmuebles del Instituto Electoral; v,

c) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos o sustituir documentos o alterar éstos.

ARTICULO 16.- El servidor publico vulnera la regla de Procesos de Evaluacion, de manera
enunciativa y no limitativa, con la realizacion de las siguientes conductas:

a) Proporcionar de manera deliberada, informacion inexacta o falsa en los sistemas de
informacion del Instituto Electoral, o acceder a ésta, por causas distintas al ejercicio de
sus funciones y facultades;

b) Manipular el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion
o control, ya sea interna o externa; vy,

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos Institucionales.

ARTICULO 17.- El servidor publico vulnera la regla de Control Interno, de manera
enunciativa y no limitativa, con la realizacion de las siguientes conductas:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los
recursos economicos del Instituto Electoral;

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno, conforme a la normativa aplicable;

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente;

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa
o dispersa;
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e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que, de acuerdo a la
normativa aplicable le correspondan;

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas
en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica;

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos para evitar
la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés en el Instituto Electoral;

J) Inhibir de manera deliberada las propuestas o la implementacion que, de acuerdo a las
normas o politicas institucionales, tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético
de las personas servidoras publicas del Instituto Electoral; vy,

k) Eludir, dejar de observar, o de establecer, los estdndares o protocolos de actuacion, en
aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico que se hayan aprobado por
las instancias competentes.

ARTICULO 18.- El servidor publico vulnera la regla de Procedimiento Administrativo, de
manera enunciativa y no limitativa, con la realizacion de las siguientes conductas:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

c) No desahogar o valorar las pruebas en que se finque la defensa;
d) No dar la oportunidad de presentar alegatos;

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada;

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a las normas, asi como al Cédigo de Etica;

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que las autoridades-
competentes requieran para el ejercicio de sus funciones, o no colaborar con éstas en
sus actividades, v,

h) No observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a las normas, asi como al
Cédigo de Etica.
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ARTICULO 19.- El servidor publico vulnera la regla de Desempefio permanente con
Integridad, de manera enunciativa y no limitativa, con la realizacion de las siguientes
conductas:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, y de cooperacion entre servidores
publicos del Instituto Electoral;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otras personas servidoras publicas,
como a toda persona en general;

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general;

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros y
comparneras de trabajo o personal subordinado;

e) Ocultar informacién y documentacion Institucional, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacién publica, o de derechos de Acceso, Rectificacion
Cancelacion y Oposicién (ARCO), respecto de datos personales;

f) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

g) Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido
o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas;

Ys

h) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico que desempefia en el
Instituto Electoral.

ARTICULO 20.- El servidor publico vulnera la regla de Comportamiento Digno, de manera
enunciativa y no limitativa, con la realizacion de las siguientes conductas:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, sin consentimiento, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, o jalones;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta que represente un interés sexual por una persona;
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Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos 0 intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores o aplicar medidas
disciplinarias, en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio en el Instituto Electoral, a cambio de
gue la persona usuaria, prestador de servicios o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de
algun medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual;

m)Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su

n)

0)
p)
a)

vida sexual;

Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona;
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

ARTICULO 21.- El servidor publico desarrolla acciones que fortalecen la regla de
Cooperacion con Integridad, de manera enunciativa y no limitativa, con la realizacién de
las siguientes conductas:
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a. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b. Proponer, y en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos del Instituto

Electoral a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas, y

Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del Instituto Electoral.

V1. MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO
DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD.

ARTICULO 22.- El Organo Interno de Control del Instituto Electoral, promovera el
conocimiento y la aplicacion de los mismos, a efecto de facilitar su eficacia en la prevencion
de la corrupcion, bajo lo siguiente:

Mecanismos de capacitacion:

a) Cursos de induccién al personal de nuevo ingreso para instruirlos respecto de la
politica de integridad en el Instituto Electoral;

b) Imparticibn de talleres, cursos, conferencias, platicas, para sensibilizacién y
capacitacion constante a los servidores publicos que tenga un empleo, cargo,
comisién y/o funcién en el Instituto Electoral, a fin de que conozcan y hagan propio
el Codigo de Etica; e,

c) Imparticion de talleres, cursos, conferencias, platicas, constantes en temas
relacionados con la prevencion de la corrupcion, mismos que deberan ser evaluados
para verificar su aprovechamiento.

Difusion del Codigo de Etica y de las Politicas de Integridad

a) Publicar en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el contenido del Codigo
de Etica por primera ocasion, y de forma subsecuente cada vez que sea actualizado;

b) Difundir permanentemente a través del Portal Institucional, asi como a través de
los diversos medios de comunicacion existentes del Instituto Electoral, el Cédigo de
Etica y sus actualizaciones; v,

c) Firma del compromiso al cumplimiento del Codigo de Etica, por parte de los
servidores publicos del Instituto Electoral.
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VII. DE LAS INFRACCIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA.

ARTICULO 23.- El Organo Interno de Control del Instituto Electoral, determinara en
términos de la Ley de Responsabilidades aplicable en el Estado, si se actualiza alguna falta
administrativa derivada del incumplimiento del Codigo de Etica del Instituto Electoral, y
llevara a cabo el procedimiento correspondiente para su sancion, sin perjuicio de que la
conducta del servidor publico actualice otro tipo de responsabilidad, cuya competencia sea
de otra autoridad.

VIII. TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. - Por conducto del Consejero Presidente, informese al Consejo General del
propio Instituto Electoral, de la emision del presente Acuerdo.

TERCERO. - Informese de su emision al Secretario Ejecutivo.

CUARTO. - Publiquese en el Periodico Oficial del Estado de Baja California, asi como en
el Portal y medios electronicos institucionales, para su difusion.

Mexicali, Baja California a 14 de enero de 2020

ATENTAMENTE
“Por la Autonomia e Independencia
de los Organismos Electorales”
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Mtra. Maria Obdulia Macias Miranda
Titular Ejecutiva del
Departamento de Control Interno del Instituto Estatal Electoral
de Baja California.
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