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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

CONTRALORIA GENERAL

/éVIEEM

Instituto Electoral del Estado de México

CONTRALORIA GENERAL |
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

ACUERDO IEEM/CG/01/2019

Por el que se emite el Cédigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de México.

El Contralor General del Instituto Electoral del Estado de México, con fundamento en los articulos 109 fraccion lll, pendtltimo y ultimo
parrafos, 113 segundo parrafo, 116 parrafo segundo, fraccion IV, inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 5
segundo parrafo y 6 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; asi como 2, 3 fracciéon XXI, 6, 7, 9 fraccién I, 15 segundo
parrafo y 16 de la Ley General del Responsabilidades Administrativas; 11 parrafos primero y cuarto, 130 parrafo primero, 130 bis péarrafo
primero y 143 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3 fraccion VIl y 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de México y Municipios; 2, 16 y 17 parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios; 169 parrafo segundo, 197 parrafo primero y 197 bis del Cédigo Electoral del Estado de México; y Transitorio
Segundo de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; y

RESULTANDO

Que el 27 de mayo de 2015, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el cual se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de la Constitucién Federal en materia de combate a la corrupcion.

Que el 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion diversos decretos por los que se expidieron la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Que en Sesion Ordinaria del 12 de agosto de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México aprob¢ el
Acuerdo IEEM/CG/62/2016, publicado en la misma fecha, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Gobierno Libre y
Soberano de México, por el que aprobé y expidié el Cédigo de Etica del Personal del Instituto Electoral del Estado de México.

Que el 24 de abril de 2017, la H. “LIX” Legislatura del Estado de México, expidi6 el Decreto nimero 202, publicado en la misma
fecha, en el Peri6dico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Gobierno Libre y Soberano de México, por el que se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, creandose el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Que el 30 de mayo de 2017, la H. “LIX” Legislatura del Estado de México, emitié el Decreto niumero 207, publicado en la misma
fecha, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Gobierno Libre y Soberano de México, por el que se expide la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Que el 12 de octubre de 2018, se emitieron los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los que se ordena en el Transitorio Segundo que “ ..los Organos Internos
de Control y las Secretarias deberén emitir sus Cédigos de Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la
publicacién de estos Lineamientos”; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establecen la
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio pablico.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la
promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el personal que labore en el servicio
publico debera observar el cédigo de ética que emitan los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desemperio.

Que en términos del articulo 11, parrafo primero, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, en adelante
Constitucién Local, la organizacién desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de Gobernador, Diputados
a la Legislatura del Estado y miembros de Ayuntamientos es una funcion que se realizaré a través del Instituto Nacional Electoral y
el Organismo Publico Electoral del Estado de México, denominado Instituto Electoral del Estado de México, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios y que en el ejercicio de esta funcion, la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad seran principios rectores.

Por su parte, el parrafo cuarto, del precepto constitucional invocado, indica que este Instituto contara con una Contraloria General
adscrita al Consejo General, que conocerd de las responsabilidades administrativas de sus servidores publicos, entre otros
aspectos.
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V.

VI.

Vil

VIIL

XI.

XIl.

Xilil.

Que el articulo 130, parrafo primero, de la Constituciéon Local, precisa que para los efectos de las responsabilidades... se considera
como servidor publico a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision; siendo la Ley de Responsabilidades la que
regulara sujetos, procedimientos y sanciones en la materia.

Que en términos del articulo 143, de la Constitucion Local, las autoridades del Estado sélo tienen las facultades que expresamente
les confieren las leyes y otros ordenamientos juridicos.

Que en términos del articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, son principios rectores del
servicio publico: la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito y rendicién de cuentas, en los términos de las disposiciones legales
aplicables. Los entes publicos estan, obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Que en términos del articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, todos los entes
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento de la
Administracion Publica Estatal o Municipal y la actuacion ética y responsable de sus servidores publicos.

En el mismo sentido el articulo 17 parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, establece que los Codigos de Etica que emitan los érganos constitucionales auténomos, deberan hacerse del
conocimiento de sus servidores publicos, asi como darles la méxima publicidad.

Que el articulo 169, parrafo segundo, del Cédigo Electoral del Estado de México, dispone que los servidores del Instituto seran
sujetos del régimen de responsabilidades establecidos en el propio Cédigo.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 197, parrafo primero, del Codigo, este Instituto contara con una Contraloria General, que
ejercera funciones de fiscalizacion de sus finanzas y recursos y de control interno para identificar, investigar y determinar las
responsabilidades de los servidores del Instituto y para imponer las sanciones disciplinarias contempladas en el propio Cédigo.

Que el articulo 197 bis, del Cédigo, precisa que para los efectos del mismo, sera considerado como servidor publico electoral toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Instituto, de forma permanente o eventual,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

Que de conformidad con el Transitorio Segundo de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se establece que cada Organo Interno de Control debera emitir el
Cédigo de Etica.

Por lo anterior, atento a las funciones que tiene conferidas este Organo Interno de Control se expide el presente Acuerdo:

UNICO: Se emite el Codigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de México, en los términos siguientes:

Cédigo de Etica
del Instituto Electoral del Estado de México

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Codigo es de observancia obligatoria y aplicacién general para las personas servidoras publicas del Instituto Electoral del
Estado de México.

Articulo 2. Tiene por objeto fortalecer el servicio publico ético e integro; asi como crear y mantener condiciones que permitan la actuacion
ética y responsable de las personas servidoras publicas del Instituto Electoral del Estado de México, estableciendo los principios, valores y
reglas de integridad que deben observarse en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Para los efectos de este Codigo se entendera por:

a) Cédigo: Codigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de México.

b) Constitucién General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

c) Contraloria General: Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de México.

d) Instituto: Instituto Electoral del Estado del Estado de México.

e) Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

f) Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

g) Personas servidoras publicas: toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el
Instituto, de forma permanente o eventual.

h) Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta.

i) Valores: Actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente a partir de los principios y la educacién, que

influyen en el individuo al tomar decisiones.

Articulo 4. Las personas servidoras publicas deben actuar bajo los principios, valores y reglas de integridad de este Cédigo, a fin de
contribuir al logro de la misién, visién y objetivo del Instituto.

Capitulo I
Principios y Valores Rectores
del Servicio Publico

Articulo 5. Las personas servidoras publicas, en el desempefio del empleo, cargo o comision, deben ajustar su actuar a los principios
siguientes:

a) Competencia por mérito: Seleccionar para el puesto de acuerdo a la habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.
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b)
¢

d)

e)

9)

h)

m)

n)

0)

Disciplina: Desempefiar el empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

qunomia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, por ser estos de interés social.

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segiin sus responsabilidades, mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, para eliminar cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Honradez: Actuar con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Imparcialidad: Dar a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que deben observar en el desemperio del empleo, cargo,
comision o funcién, con el compromiso de ajustar su conducta para que impere una ética que responda al interés publico y
genere certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Instituto les ha conferido; teniendo una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Legalidad: Hacer s6lo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento actuar conforme a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y las autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informa, explica y justifica sus decisiones y acciones, sujetandose a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informaciéon publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos a la misma, proporcionando la documentacién que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve; y en
el ambito de su competencia, difundir de manera proactiva la informacién del Instituto, como un elemento que genere valor
a la sociedad y promueva un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estan bajo su custodia.

Para la efectiva aplicacién de dichos principios, las personas servidoras publicas observaran las directrices establecidas en los articulos 7
de la Ley General y 7 de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 6. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones asumirdn como propios y ajustaran su actuar a los valores

siguientes:
a)

b)

c)

d)

e)

Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas del Instituto, con el objeto de generar plena vocacién del servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en el Instituto.

Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas; asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, ademas de promover en la sociedad su
proteccion y conservacion al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Equidad de género: Garantizar que mujeres, hombres y cualquier otro género, accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; programas y beneficios institucionales; y empleos, cargos y
comisiones del Instituto.

Igualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, preferencia
basada en el origen étnico, nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social,
economica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad, filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

Interés Publico: Buscar en todo momento la maxima atencién a las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del C6digo; fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucién y las leyes les imponen, asi como los valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica.
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9)

h)

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a sus compafieros y comparieras de t_rabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y convencionalidad.

Capitulo llI
Reglas de Integridad

Articulo 7.- Las personas servidoras publicas deben cumplir con las reglas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

Actuacién Publica: Conducir su actuacion con legalidad, honradez, imparcialidad, disciplina, profesionalismo, objetividad,
integridad, economia y equidad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: En los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, actuar con honradez, imparcialidad, eficiencia, economia,
transparencia y rendicion de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Comportamiento Digno: Conducirse con una actitud carente de violencia, amenazas, injurias, malos tratos, expresiones
ofensivas, de hostigamiento o acoso sexual, en contra de sus superiores, comparieros o familiares de éstos, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio o de las instalaciones del Instituto.

Contrataciones Publicas: Orientar sus decisiones para cubrir las necesidades y actividades institucionales, garantizando
las mejores condiciones en los procedimientos adquisitivos, conduciéndose con legalidad, honradez, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Control Interno: Generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad apegandose
a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, profesionalismo, transparencia,
rendicion de cuentas y eficacia.

Cooperacién con la Integridad: Coadyuvar y propiciar el trabajo en equipo a fin de que el Instituto alcance su funcion,
mision, vision y objetivo. Asimismo, colaborar con las instancias encargadas de vigilar el cumplimiento de los principios y
valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Desempefio Permanente con Integridad: Conducir su actuar bajo los principios y valores de este Cédigo, a fin de dar
certeza plena de su desemperio frente a las personas en general.

Informacién Publica: Actuar conforme a los principios de transparencia y méxima publicidad, resguardando la
documentacion, informacion y datos personales que tienen bajo su responsabilidad.

Procedimiento Administrativo: En los procedimientos de responsabilidad administrativa, en los que participen, respetar
las formalidades esenciales del procedimiento, conforme a sus funciones y a los principios de legalidad, honradez,
imparcialidad, objetividad, integridad, igualdad y sin discriminacion.

Procesos de Evaluacion: En los procesos de evaluacion en los que participe se apegara a los principios de legalidad,
honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, competencia por mérito, igualdad y no discriminacion.

Programa y Presupuesto Institucional: Participar en las actividades de los programas anuales de actividades y en el
ejercicio del presupuesto del Instituto, sujetdhdo su actuar a los principios de legalidad, honradez, eficiencia, economia,
profesionalismo, rendicion de cuentas y eficacia.

Recursos Humanos: Intervenir en los procedimientos de recursos humanos conforme a los principios de legalidad,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo, transparencia, competencia por mérito, equidad, igualdad y no discriminacion.

Tramites y Servicios: Recibir y atender a cualquier persona de forma eficiente, imparcial, integra, equitativa, respetuosa y
sin discriminacion en la realizacion de tramites y prestacion de servicios.

TRANSITORIOS

Por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, hagase del conocimiento a los integrantes del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de México el presente Acuerdo, para los efectos legales conducentes.

Remitase el presente Acuerdo a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, para su publicacién en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” del Gobierno Libre y Soberano de México.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Gobierno Libre y Soberano de México.

La Junta General en coordinacion con la Contraloria General implementaran los mecanismos de difusién del Caédigo de
Etica, asi como las acciones para su cumplimiento.

Asi lo emiti6 el Contralor General del Instituto Electoral del Estado de México, en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, a los seis
dias del mes febrero del afio dos mil diecinueve, firmandose por duplicado al margen y al calce para constancia legal, en los archivos de
esta Contraloria General y otro tanto para dar cumplimiento al Transitorio Segundo del presente Acuerdo.

/  “TU HACES LA MEJOR ELECCION”

MTRO. JESUS ANTONIO TOBIAS CRUZ
CONTRALOR GENERAL
(RUBRICA).



