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Introduccion

Para el Instituto de Evaluaci6n de Politicas Piblicas del Estado de Durango es impor-
tante contar con una palitica de integridad institucional. Es un organismo de reciente
creacidn que tiene la visién de promover la institucionalizacién de la evaluacian para
mejorar la gestion de la politica piblica de los entes publicos obligados del estado de
Durango. Para lograrlo, necesitamaos de la energia, el entusiasmo y la disciplina de
todos los servidores publicos que trabajamos en este Instituto.

Este Codigo de Etica fija, en primera instancia, los principios constitucionales y legales
que rigen el servicio plblico incluyendo también otros principios que atafien y distin-
guen al servidor publico del Inevap, valores institucionales, reglas de integridad asi
como los mecanismos de capacitacion y difusién del codigo de ética y de las politicas
de integridad, los cuales declaran una intencién franca de buscar generar confianza
en la sociedad, asi como ser una institucién que cuente con una solida politica de
integridad.

Sirva este documento para que todos los servidores publicos del Inevap hagan una
observancia obligatoria de su contenido.

Diciembre del 2019
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Antecedentes

El Inevap es un organismo constitucionalmente auténome comprometido con los es-
fuerzos gubernamentales para la dignificacion del servicio piblico y la creacién de
politicas de integridad en las instituciones, por lo cual, desde sus inicios considero la
importancia de contar con un marca normativo referente al tema de la Etica Institu-
cional. Fue por eso que el 18 de julio de 2017 en la séptima sesion ordinaria del Con-
sejo General se aprobg el primer Cédigo de Etica y Conducta, documento que estuvo
vigente y en observancia del personal del Inevap hasta antes de la fecha de aprobacion
de este nuevo Coédigo.

Derivado del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabili-
dades Administrativas, emitidos pof el Comité Coordinador del Sistema Nacional An-
ticorrupcion, se realizaron los trabajos de adecuacion, modificacién y adicion a la nor-
mativa existente en materia de Etica Institucional, para dar como resultado el presente
documento.

Este Cédigo de Etica es emitido por el Organo Interno de Control del Instituto de
Evaluacion de Politicas PUblicas del Estado de Durango, conforme lo establece Ia le-
gistacion aplicable.
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Disposiciones Generales

Objeto

Establecer los principios, valores y reglas de integridad que deberan observar los ser-
vidores pdblicos del Instituto de Evaluacidn de Politicas Ptblicas del Estado de Du-
rango en el desempefio de sus funciones en materia de integridad y ética publica; asi
como los mecanismos de capacitacién y difusion del presente cbdigo.

Ambito de aplicacién

Lo sefialado en el presente Cédigo es aplicable a todos los servidores piblicos que
trabajan en el Instituto de Evaluacién de Politicas Piblicas del Estade de Durango.

Glosario

Inevap: Instituto de Evaluacidn de Politicas Piiblicas del Estado de Purango.

Cddigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular del Inevap, propuesta por
el Comité de Etica y de Prevencidn de Conffictos de Interés, en el que se identifique la
forma en que los servidores piblicos el Inevap aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cadigo de Etica.

Codigo de Etica: £l Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Inevap.

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los interases personales, fa-
miliares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio indepen-
diente e imparcial de su empleo, cargo, o comisidn.



PERIODICO OFICIAL PAG.7

Principios éticos

Los principios constitucionales y legales que todo servidor piblico del Instituto de
Evaluacién de Politicas Piblicas del Estado de Durango debe observar en el desem-
pefio de su empleo, cargo o comisian, son los siguientes: -

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facul-
tades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras pablicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algdn beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compen-
saciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u orga-
nizacion, debido a que estén conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo pablico implica un alto sentido de austeridad y vo-
cacion de servicio.

c) Lealtad: Las personas servidoras puUblicas corresponden a la confianza que el Es-
tado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, ¥
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras puiblicas dan a la ciudadania, y a la pobla-
cién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organiza-
ciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
cbjetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a fos planes y pro-
gramas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos
pliblicos en el desarrolio de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras piblicas en el ejercicio del gasto publico ad-
ministraran los bienes, recursos y servicios piblicos con legalidad, austeridad y dis-
ciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.
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a)

h)

k)

N

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran sy empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propasito de ob-
tener los mejores resuitados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras puablicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformi-
dad con las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuibles a su em-
pleo, cargo o comisién, observando en todo momento discipling, integridad y res-
peto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares
con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras pablicas deberan preservar el interés supe-
rior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
Transparencia: Las personas servidoras pUblicas en el gjercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, aten-
diendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documen-
tacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el Ambito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras ptiblicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de suem-
pleo, cargo o comisidn, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio plblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras pliblicas deberan ser seleccio-
nados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y ex-
periencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores can-
didatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos, )

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servi-

n)

cio orientada al logro de resultados, procurande en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segdin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera con-
gruente con los principios gue se deben observar en el desempefio de un empleg,
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cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefic una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas pracurardn que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

p) Orden: Las personas servidoras publicas trabajaran de manera coordinada creando
sinergia entre los diversos actores con los que interactiian para lograr objetivos
comunes determinados.

q) Apertura: Las personas servidoras piblicas serén capaces de enfrentar, con mente
abierta, los retos que marcan los cambios constantes. ’

r) Honestidad: Las personas servidoras pdblicas tendran conductas estrictamente
apegadas a sus valores institucionales.

s} Mejora continua: Las personas servidoras pdblicas buscaran la constante supera-
cidon personal y profesional que les permita mantener una competitividad en su
entorno.

Valores

Los valores que todo servidor plblico del Institute de Evaluacion de Politicas Piblicas
del Estado de Durango debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o co-
mision, son los siguientes:

a) Interés Piblico: Las personas servidoras publicas actdan buscando en todo mo-
mento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por en-
cima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras pablicas se conducen con austeridad y sin os-
tentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién armé-
nica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés pablico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el mbito de sus competencias y atribuciones, los garan-
tizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de: Universalidad
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d)

g)

h)

que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el sim-
ple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementa-
rios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estin
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus ser-
vicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia ba-
sada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicitn social, econémica, de salud o juridica, la re-
ligién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn
politica, el estado civil, la situacidn familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras pablicas, en el mbito de sus com-
petencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
piblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras plblicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion
y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
Y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conser-
vacidn de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las gene-
raciones futuras.

Cooperacién: Las personas servidoras pitblicas calaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio pa-
blico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus institucio-
nes.

Liderazgo: Las personas servidoras piblicas son guia, gjemplo y promotoras def
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion -
publica.
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i) Opinién independiente: Las personas servidoras publicas generan informes de
evaluacién que se sustentan en criterios objetivos, rigurosidad cientifica y técnicas
modernas de evaluacién.

i) Trabajo colaborativo corresponsable: Las personas servidoras publicas creen en
la sinergia de esfuerzos entre la comunidad de evaluadores, entes obligados, be-
neficiarios, académicos y demas grupos de interés para lograr mas y mejores re-
sultados para Durango.

k) Calidad: Las personas servidoras ptblicas proponen la mejora continua en la crea-
cién, desarrollo y madurez de politicas ptiblicas y programas presupuestarios.

Reglas de integridad

a) Actuacion pablica: Las personas servidoras publicas que desempeiian un empleo,
cargo o comision, conducen su actuacion con una clara orientacion al interés publico,
considerando que el comportamiento en el dmbito personal tiene incidencia en la
imagen del Inevap, por lo que debe evitar conductas que desacrediten al mismo.

b) Informacién piblica: Las personas servidoras publicas que desempeiian un em-
pleo, cargo o comision, conducen su actuacién conforme al principio de {ransparencia
y resguardan la documentacién e informacion institucional que tienen bajo su respon-
sabilidad.

¢) Contrataciones plblicas: Las personas servidoras plblicas que con motivo de su
emplec, carge o comisidn o a través de subordinados, participa en contrataciones
ptiblicas, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisio-
nes a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones
para el Inevap.

d) Recursos humanos: Las personas servidoras publicas que intervienen en procedi-
mientos de recursos humanos, se apegan a las politicas de contratacién basadas en
competencias.

) Administracién de bienes muebles: Las personas servidoras piblicas que, con
motivo de su empleo, cargo o comisidn, participa en procedimientos de baja, enaje-
nacién, transferencia o destruccién de bienes muebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén des-
tinados, comprometiéndose a cuidar y proteger ef patrimonio del Inevap.

f) Procesos de evaluacion: Las personas servidoras publicas que, con motivo de su
empleo, cargo o comision, participa en procesos de evaluacién, se apega en todo mo-
mento a la rigurosidad técnica y metodolégica que el proceso requiere.
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g) Control interno: Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo,
carga o comision, participan en procesos en materia de control interno, genera, ob-
tiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, ape-
gandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas.

h) Desempeiio permanente con integridad: Las personas servidoras piblicas que
desempefian un empleo, cargo o comision, conducen su actuacion con legalidad, im-
parcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

i) Cooperacién con la integridad: Las personas servidoras pGblicas en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién, cooperan con el Inevap para la observancia de los
principios y valares intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cuitura
ética y de servicio a la sociedad.

i) Comportamiento digno: Las personas servidoras plblicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, se conduicen en forma digna sin proferir expresiones, adop-
tar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso se-
xual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacion en la funcién pablica.

Mecanismos de capacitacion y difusion
del Cédigo de Etica y de las politicas de
Integridad

Para la divulgacién, conocimiento y apropiacion del Codigo de Etica el Inevap Hevara
a caba las siguientes acciones:

a) Programa Anual de Capacitacion Etica: Este programa sera elaborado por el Or-
gano Interno de Control, la capacitacion podra consistir en cursos, talleres, conferen-
cias, seminarios o cualquier otra dindmica, podra ser presencial o virtual, con a finali-
dad de divulgar y reforzar la ética institucional.

El programa Anual de Capacitacién Etica incluird la Induccidn a personal de nuevo
ingreso, mediante la cual los servidores publicos que se incorporen al Inevap recibiran
una platica de induccidn por parte del Organo interno de control, donde se les invitara
a conocer:

1) 1a mision, visién, principios y valores institucionales.
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2) el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta del Inevap, solicitando se firme un
manifiesto de cumplimiento de ambos documentos, que seran entregados de forma
fisica después de una explicacion de estos.

3) la Ley General de Responsabilidades Administrativas, haciendo hincapié en la im-
portancia de su estudio para evitar faltas administrativas y actos de corrupcién.

4} el marco legal aplicable al Inevap.

5) el significado, manejo y tratamiento del conflicto de interés, y se entregara una
declaratoria de no conflicto de interés que deberan firmar.

b) Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés: El instituto cuenta con un
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, que estd integrado por 5 miem-
bros del Inevap, que cumplen con las funciones que les confiere los Lineamientos de
Operacion del propio Comité, entre las que destaca la divulgacién y atencién a asuntos
relacionados con la ética institucional, asi coma la propuesta del Cédigo de Conducta
de la institucion.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés apoyara al Organo Interno de
Control para generar una cultura organizacional ética y de integridad, para lo cual
propondré en su programa anual de trabajo las actividades y acciones a realizar para
lograr este objetivo, entre las que se incluiran:

1) platicas con el personal sobre los principios y valores del codigo de ética

2) actividades innovadoras para promover la ética institucional

) Mixima publicidad del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta: la so-
ciedad debe conacer los principios y valores que rigen ef actuar del Inevap, por
lo cual el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta sera publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, ademas de que se tendran publica-
dos de manera permanente en la pagina oficial del instituto a fin de que cualquier
ciudadano tenga la oportunidad de conocer la cultura ética de la institucion.
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Vulneraciones al Cédigo de Etica

Cualquier persona servidora pablica o particular podré hacer del conacimiento de dos
instancias los incumplimientos al Cédigo de Etica:

1. £l Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, en su cardcter de instancia
preventiva podré-emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organiza-
cional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este
Cadigo.

IL. £ Organo Interno de Control del Inevap, quién determinaré si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a
las leyes aplicabies.
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Hoja de autorizacion

Lugar y fecha de emision  Durango, Dgo., 13 de diciembre del 2019

Documento que se Cédigo de Etica
aprueba

Cédigo del documento ~ CE-inevap-00  Numero de ver- 02
que se aprueba sidn

Fecha de aprobacion Durango, Dgo., 13 de diciembre del 2019

Fecha de préxima revisién Durango, Dgo., 13 de diciembre de 2020

Emitié Organo Interno de Control

Orgard Interno de Control del Inevap
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FODER LEGISLATIVO,
H. CONGRESO

0] BESTADO DE DURANGO

mee XV~
018 - 2¢21
v

ACUERDO QUE SUSCRIBE LA JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINACION
POLITICA DE LA LXVIII LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
DURANGO, RESPECTO A LA PROPOSICION DEL CONSEJERO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PCDER JUDICIAL DEL ESTADO.

Los suscritos Diputades Esteban Alejandro Villegas Villarreal en su cardcter de
presidente, Pablo César Aguilar Palacio en su caracter de secretario, Sandra Lilia
Amaya Rosales en su caracter de secretaria, Karen Fernanda Pérez Herrera en su
caracter de vocal, Juan Carlos Maturino Manzanera en su carActer de vocal,
Rigoberto Quinonez Samaniego y Gerardo Viliarreal Solis, ambos con derecho a
voz; con base en lo dispuesto en los articulos 82, 84, 122, 124 y 125 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y l0s artfculos 86 y
87 fraccion | de la Ley Organica de! Congreso del Estado de Durango, suscribimos
el presente ACUERDO RESPECTO A LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
DEL CONSEJERO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
CORRESPONDIENTE AL CONGRESO DEL ESTADO, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO.- El articulo 124 de la Constitucién Polftica Local establece:

El Consgjo de la Judicatura, es un 6rgano desconcentrado del Tribunal
Superior de Juslicia, encargads de la administracion, vigilancia y disciplina def
Poder Judicial del Estado; con excepcién de dicho cuerpo colegiado, en los términos
gue conforme a las bases que sefiala esta Conslitucién, establezean las leyes. Ei
Consejo tendré las facultades que Ia ley sefiale.

La propia Carta Magna Local sefiala la manera en que se integra este drgano
desconcentrado del Tribunal Superior de Justicia, precisando lo siguiente:

Arliculo 125.-
El Consgjo de fa Judicatura se integrara por:
I. Ef Presidente del Tribunal Superior de Justicia, quien lo presidira.

i. Dos jueces de primera instancia.
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{il. Tres profesionales de reconocido prestigio, que deberan poseer fitule con
grado de licenciatura en cualquiera rama afin a fas funciones propias del Consejo;
dos seran propuestos por el Congreso del Estado, y el otro por el Gobemador del
Estado.

Para la designacién de los consejeros propuestos por el Gobernador y el
Congreso del Estado, se estara a los requisitos del articulo 122 de esta Constitucion,
con excepcién del Titulo de Licenciado en Derecho.

Los consejeros designados, sélo podran ser removidos en los términos del
Titulo séptimo de esta Constitucién.

Los jueces nombrados consejeros o comisionados en olro cargo no
interrumpen su carrera judicial,

El texto constitucional sefala el periodo del carge asi come los lineamientos de

actuacion de sus integrantes, lo anterior segin el numeral 126, mismo que se
trascribe:

Los conssfercs, a excepecién del Presidente, duraran en el cargo cinco aros,
no podran ser nombrados para el periodo inmediafo y seran sustituidos de manera
escalonada. Aquellos que perfenezcan al Poder Judicial no desempefiardn la
funcion jurisdiccional, con excepcion def Presidente.

Los consejeros no representaran a quien los propone y eferceran su funcion
con independencia e imparcialidad.

Ahora bien, como fue sefalado lineas arriba existen requisitos para ocupar el cargo
de Consejero de la Judicatura y se establecen excepciones para guienes sean
propuestos por el Poder Legislativo, entonces pues, quien sea designado al cargo
sefialado por parte del Congreso del Estado debe cumplir con los requisitos que a
continuacion se enuncian:

I. Ser ciudadano duranguense, en plenc efercicio de sus derechos politicos y
civiles.

I1. Ser mayor de veintiocho afios y tener una residencia efectiva en el Estado
de cuando menos dos arfios, inmediafos anteriores a la fecha de la designacion.
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ill. No haber sido condenado por delito daloso.

SEGUNDO.- Asi las cosas, con fecha 23 de octubre de 2018 la Sexagésima Octava
Legislatura propuso como Consejero de la Judicatura al C. Dr. Héctor Emmanuel
Silva Delfin cubriendo el periodo de cinco afios que marca la Carta Politica del
Estado; posteriormente, con fecha 2 de octubre de 2019 el C. Silva Delfin fue
designado por este Pleno como Magistrade Numerario del Tribunal Superior de
Justicia del Poder Judicial del Estado.

En virtud del anterior hecho y atendiendo a lo dispuesto por el parrafo cuarto del
articulo 73 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado’, se recibié en el Pleno
de esta Legislatura el oficio suscrito por el Dr. Esteban Calderdn Rosas Magistrado
Presidente del Tribunal Superior de .Justicia del Poder Judicial del Estado
comunicando la renuncia al carge de Consejero del C. Héctor Manuel Silva Delfin,
por lo que procede conducirse bajo el ya invocado péarrafo cuarto del numeral 73 de
la Norma Organica del Poder Judicial del Estado.

A fin de desahogar el asunto que nos ocupa, en sesidn de trabajo de la Junta de
Gobierno y Coordinacion Politica se determing someter a consideracién del Pleno
la proposicién del C. Lic. Luis Celis Porras para concluir el periodo para el que fue
designado el ahora Magistrado.

La Junta de Gobierno y Coordinacion Politica se abocé a la revisién del perfil
curricular asi como el cumplimiento de requisitos constitucionales antes sefialados,
encontrando que el C. Lic. Luis Celis Porras cumple con dichas exigencias, ademas
de contar con probada capacidad y conocimientos para ser designado en dicho
encargo, razones por las que estamos ciertos que realizard eficientemente las
atribuciones que constitucional y legalmente le competen al Consejo de la
Judicatura.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVII Legislatura del Estado,
expide el siguiente:

L En csso de renuncia o remocién de algtin miembro, sin considsrar al Presidente, serd sustifuldo medisnts nuevo
nombramiento en témminas de Ja Constitucién Politica dal Estado Libre y Soberano de Durango y de esia ley, solo por el
tiempo que felte pare completar el periodo de su asignacidn,
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 82 FRACCION lll INCISO
d) Y 125 FRACCION 1li, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE
DEL PUEBLO, ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Se propone al C. Lic. Luis Celis Porras, para que desempene
el cargo de Consejero del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado,
durante el periodo comprendido del dia 20 de noviembre de 2019 al dia 14 de
septiembre de 2023.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Comuniquese el presente Dictamen de Acuerdo al Pleno
del Tribunal Superior de Justicia en el Estado, para los efectos sefialados en la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y la Ley Organica del
Poder Judicial del estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO.- Comuniquese el presente Dictamen de Acuerdo al C. Lic.
Luis Celis Porras, para realizar los efectos legales correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- El presente Dictamen de Acuerdo surtira sus efectos a
partir de su aprobacion por el Pleno del Congreso del Estado.

ARTICULO CUARTO.- Publiquese el presente Dictamen de Acuerdo en el
Periddico Oficial del Goblerno del Estado.
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greso del Estado, en Victoria de

Duranga, Dgo., a los (20) veinte dias del mes dg/noviembre del afio {2019) dos mil

diecinugve,

SECRETARIQ.
A -
DIP. MA. E (

LENATGGONZA R|VERA
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CAUSA PENAL N° 0288/201% C.N.P.P.

EN VICTORIA DE DURANGO, DURANGO; A NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS ML DIECINBEVE. -----

Vistos los autos que integran 1a presente causa penal, de los cudles se desprende gue
con esta fecha se sefialaron los 092:06 HORAS DEL DIA 08 DE ENERO DE 2020, para que tenga
verificativo la cudiencia de debate de Juicic Oral, ahora bien, tomando en cuenta que en
etapa Intermedia les fueron admitidas a las partes lus declaraciones de los testigos GLORIA
BONILLA DIAZ, ARON ELEAZAR RUBIO GONZALEZ y URIEL CANALES COMPEAN, de quienes
hasta este dia no se tiene domicilio cierto algune, en esa virfud, este Tibunal con el fin de
agotar los supuestos contenidos en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, ordend
la citacion de GLORIA BONILLA DIAZ, ARON ELEAZAR RUBIO GONZALEZ y URIEL CANALES

COMPEAN, vig edicios, fal y como lo dispone el arficulo 82 fraccién Il del Cédigo Nacienal

En ese sentido, se ordena la citacién via Edictos de los tesfigos GLORIA BONILLA
DiAZ, ARON ELEAZAR RUBLO GONZALEZ y URIEL CANALES COMPEAN, esto a sfecto de que

comparezcan a los 09:00 HORAS DEL DIA 08 DE ENERO DEL 2020, al Tribunal de Control ¥

Enjuiciomiento ubicado en carretera Durangoe o Toredn kildmedra 6.5 de esta Ciudad, para
que tenga verificativo la audiencia de debate de Juicio Cral, con el apercibimientc que si
desobedecen la orden anterior sin causa justificada, serdn conducidos por la fuerza.
putlica, sin necesidad de enviar nueva cita o agotar previamente algin otro medic de
apremio; de igual manera, si persisten en su negativa, se le dard vista al Minisierio Plblico
para que pror,;edc en consecuencia. confome lo disponen los articulos 360, 363 y 364 del

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales----------===----o~--=c---o-cmoommnooe

NOTIFQUESE: Por edictos a los testigos GLORIA BONILLA DfAZ, ARON ELEAZAR RUBIO

MICHELLE
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POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON RELACION A LA CAUSA PENAL N° 0288/201%
C.N.P.P. QUE SE INSTRUYE EN CONTRA DEL ACUSADO DE INfCIALES E.A.P.Q. POR EL
DELITO DE ROBO AGRAVADOQ, HAGO DE SU CONOCIMIENTC QUE CON ESTAFECHA Y
DERIVADO DE AUDIENCIA DE DEBATE DE JUICIO ORAL, RECAYS EL SIGUIENTE

EDICTO

ACUERDO:

CAUSA PENAL N° 0288/201% C.N.2.P,

"EN VICTORIA DE DURANGO, DURANGO; A NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL .
DIECINYEVE.--- .

Vistos los autos que integran Ia presente causa pendl, de los cudles se
desprende que con esta fechd se sefialaron las 09:00 HQRAS DEL DIA 08 DE ENERO
DE 2020. pora que tenga verificativo la audiencia de debate de Juicio Oral, ahora
bien. tomando en cuenta que en etapa Intermedia les fueron admitidas a las
partes las declaraciones de los testigos GLORIA BONILLA BlA?7, ARON ELEAZAR
RUBIO GONZALEZ y URIEL CANALES COMPEAN, de quienes hasta este dia no se
tiene domiciiio cierto alguno, en esa virtud, este Tribunal con el fin de agotar los
supuestos contenidos en e Cédigo Nacional de Procedimierifos Penales, crdena
lo cifacién de GLORIA BONILLA DIAZ, ARON ELEAZAR RUBIO GONIALEZ y URIEL
CANALES COMPEAN, via edictos, tal y como lo dispone el articulo 82 fraccidn (Il del
Cédigo Nacional de Procsdimientos Penales.

En ese sentido, se ordena ta cliacién via Edictos de los testigos GLORIA
BONILLA DfAZ, ARON ELEAZAR RUBIO GONZALEZ vy URIEL CANALES COMPEAN, esto
a efecto de que comparezcan a ks 09:00 HORAS DEL DIA 08 DE ENERQ DEL 2020,
al Tibunal de Confrol y Enjuiciamiento ubicado en canetera Durange a Torredn
kismetro 6.5 de esta Ciudad. para que tenga verficative la audiencia de debate
de Juicio Oral. con el apercibimienio que s desobedecen I orden anterior sin
caousa Justificada, serdn conducidos por Ia fuerza publica, sin necesidad de enviar
nuevd cita © agotar previamente algin otro medio de apremio; de igual manera,
si persisten en su negativa, se le dard vista al Ministerio Publico para que proceda

en cansecuencia, confonme lo disponen los articulos 340, 343 y 3é4 del Cddigo
Nacional de Procedimientos Penafes- - - - - - < - ==~ < acoeo oo ________

NOTIFQUESE: Por edictos  los testigos GLORIA BONILLA DIAZ, ARON ELEAZAR
RUBIO GONZALEZ y URIEL CANALES COMPEAN; lo anterior de conformidad con fo
dispuesto en los arliculos 82 fraccion It Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales de DUrango= -~ =« s wmm e e et e

Asl o ocordd vy firma el Doctol én Derecho MANUEL VALADEZ DIAZ. Juez
Presidente del Tribunal Unitario de juiciamieﬁ?g\f Primer Distrito Judicial, DOY

{B.en D\t& ;T 2y
JUEZ PRESIDENTE. DEL TRIBUNAL DEﬂ! 1-75!"" RAL

DEL PRIMER DISTRTO Juw%r;jﬂz;:gu
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PEATG 06 EVAUGATIIN D POUTICAS
PUBLICAS DEL E3TARD DE CURANGO

Con fundamento en el articulo 134 de los parrafos primero, segundo y quinto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 79 del parrafo primero de ls Ley
Ceneral de Contabilidad Gubernamental; en los articulos 47 del pamafo tercere, 130, 142 y
160 del péarrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
en los articulos 1, 3 de las fracciones |, Il y lll,- 4 de las fracciones |l y Ill, 5 de la fraccion
VI, 11 del numeral 1 fracciones |y V y numeral 2 de la fraceion IV, y 25 del numeral 4
de la Ley que Crea el Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango;
en los articulos 10 de s fraccion VI, 26 de la fraccion 1X del Reglamento Interior del Instituto
de Evaluacidn de Politicas Publicas del Estado de Durango; en los numerales décima, décimo
primero y décimo segundo de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de Pallticas
Piblicas y de los Programas Presupuestarios para el Estado de Durango; en los numerales
20, 21, 31 y 32 del Programa Anual de Evaluacidn de las Politicas y de los Programas
Piblicos def Estado de Durange 2019, publicade en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Dursngo No. 23, con fecha del 21 de marzo de 2019; y con base en las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su aricule 134, pamafo
primero, establece que los recursos econémicos de gue dispongan la Federacitn, las entidades
federativas y los municipios, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez; y el parrafo segundo determina gue los recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que determinen, respectivamente la Federacién y las entidades federativas.

Qua la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su ariculo 78, parrafo primero,
establece que los entes publicos deben publicar, 2 mas tardar el Ultimo dia habil de abril en
sus paginas de Internet, su Programa Anual de Evaluaciones.

Que la Constitucion Pglitica del Estado Libre y Soberano de Durange, en su articulo 180,
establece que, en el manejo de los recursos publicos, los poderes del’ Estado, los 6rganos
constitucionales auténomos y Ios municipios se ajustaran a los principics de eficiencia, eficacla,
economia, transparencia, honradez y responsabilidad social para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

Que la Ley que Crea el Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas, en su articulo 25,
numeral 4, establece que se elaborard anualmente un Programa de Evaluaciones Externas y
este serdé publicado en la pagina electrénica del propio Instituto. Todas las evalusciones que
coording v realiza el Instituto se consideran como exlernas para los enles publicos.

Que, conforme a los Lineamientos Generales para ia Evaluacion de Poltticas Puablicas y de
jos Programas Presupuestarios para el Estado de Durango, el Instituto de Evaluacion de
Politicas Publicas del Estado de Durango publicd en el Periodico Oficial del Gabierno del
Estado de Durango No. 23, con fecha del 21 de marzo de 2019, el Programa Anual de
Evaluacion de las Politicas y de los Programas Publicos del Estado de Durange 2018;
instrumento &ste que contiene el listado de las politicas y programas publicos que seran objeto
de evaluacién durante 2019. ‘
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Que derivado del proceso analitico de una de las evaluaciones y otros factores externos que
impidieron el curso programado de esta, &s necesario ajustar el plazo de entrega de los
resultados de algunas evaluaciones, con el objetivo de asegurar el apego metodoldgico y
técnico necesario para cierto tipo de evaluaciones.

En mérito de las consideraciones y de los razonamientos expuestos, el Consejo General del
Instituto de Evaluacidn de Politicas Poblicas del Estado de Durango modifica en alcance el:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS Y DE LOS PROGRAMAS
PUBLICOS DEL ESTADO DE DURANGO 20189

I Disposiciones Generales

1. El Programa Anual de Fvaluacién de las Follticas y de los Programas Pudblicos del
Estado de Durango 2019 (PAE 2018), a la fecha de este acuerdo, y esta
modificacion de alcance se encuentran disponibles en la pagina de Internet del Instituto
de Evaluacidn de Politicas Publicas del Estado de Durango, para su conocimiento y
observarcia, de conformidad con las disposiciones aplicables.

2. Se modifica el plazo de las siguientes evaluaciones rasta el 31 de diciembre de
2019:

Ente pubiico
Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia

Politica o programa Tipo de evatuacion

Programa de Salud Integral Disefio

Progrema Escuelas de Tiempe

Secretaria de Educacion Especifica
Completo
- ) d [ i )
Municipic de Durango Pro'rama & Meforamiento de Diserio
Vivienda

3. El Institwto atenderd las consultas relacionadas con el PAE 2019 y este alcance.
4. El Instiuto resolvera los casos no previstos, en el ambito de su compelencia.
3. ElI PAE 2019 continua vigente sin menoscabo de lo dispuesto en este alcance.

En la Ciudad de Durango, siendo las catorce horas con cincusria y tres minutos del diz 28 de noviembre del afo dos
mil clecinueve, el Corsejo Generai del Instiluto de Cvaluacion de Foltices . Paalicas del Estado de Durangoe, HACE
CONSTAR Y CERTIFICA que el documento consistente en 2 fojas Uliles, impresas por el anverso, rubricades y cotejadas,
y que medifita en akence al Programa Anvel de Evaiuacion ce fas Pollticas y de los Programas Publlcos del Estado de
Durango 2018, corresaunde con el texto eprobada por el Consejo General del Instiuto de Evaluacion de Politicas Frblicas
del Estado de Durengo por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvd 2 la vista de los integrantes de dicho Conseje en
su Vigésima Novena Sesién Ordinaria celebrada, gn primera conageatoria, el 28 de noviembre dal presente afio, situacion
que certifica para los efectos iegales conducentes. /ﬁ

)
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INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

En cumplimiento del articulo 25 numeral 6 de la Ley que Crea
el Instituto de Evaluacién de Politicas Piblicas del Estado de
Durango, se publica el resultado de la:

Evaluacién Especifica del Programa
Seguridad con Enfoque Ciudadano

Informe completo disponible en:
http://inevap.org.mx/evaluaciones
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Resumen ejecutivo

El Programa Anual de Evaluacidn de las Politicas y Programas Pablicos 2019 del Estado de
Durango contempld la evaluacion del Programa Seguridad con Enfoque Ciudadano a cargo
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Durango. La seleccién de este Programa
se fundamenta en las atribuciones del Inevap previstas en la Ley que Crea el Instituto de
Evaluacion de Politicas Pa blicas del Estado de Durango. Ademas, esta evaluacion representa
una oportunidad para analizar cdmo la implementacién del Programa de Seguridad con
Enfoque Ciudadano contribuye a alcanzar sus resultados comprometidaos.

Los objetivos del Programa se relacionan con el compromiso adquirido por México ante la
comunidad internacional, a través de la Agenda 2030, en donde se establece Ja
responsabilidad de atender los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS} 2030. En
particular, uno de estos objetivos se enuncia como «Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas», el cual considera que las amenazas de homicidio intencional, fa violencia contra
los nifios, la trata de personas y la violencia sexual son factores que deben ser atendidos
para la creacién de sociedades pacificas e inclusivas.

En México, la instancia facultada para la coordinacién y distribucion de la politica nacional
en materia de seguridad publica, es el Sistema Nacional de Seguridad Plblica (SNSP), el cual
se integra por las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno y tiene como
mandato constitucional lo relacionado al ingreso del personal, implementacion de sistemas
de informacion, formulacién de politicas plblicas tendientes a prevenir la comisién de
delitos, fomento de participacién ciudadana, asi como la gestion de los recursos de caracter
federal destinados a la seguridad puiblica.

En concordancia con lo anterior, a Secretaria de Seguridad Plblica del Estado de Durango,
a través del Programa de Seguridad con Enfoque Ciudadano, se plantea el objetivo de
mejorar las condiciones de seguridad de la poblacién y reducir la incidencia delictiva, a través
de potenciar el desempefio de las instituciones de seguridad piblica con un modelo
preventivo-proactivo, basado en la investigacion, uso de la informacion y acercamiento con
la saciedad. Dicho Programa contempla tres componentes principales: el desempefio
policial, servicio telefénico de atencién ciudadana y la proteccion personal y/o patrimonial.

Asimismo, el Programa se enmarca en el Plan Estatal de Desarrollo, especificamente en el
Eje 3 «Estado de Derecho» el cual contempla la Estrategia General para un Estado de
Derecho a través de Promover una cultura de pazy de respeto a Ias leves y a las instituciones,
respetar y garanitizar los derechos fundamentales, la seguridad y certeza juridica, el derecho
a la propiedad y el acceso equitativo a la justicia, apoyados en los valores de la dermocracia,
teniendo en cuenta el progreso de sus habitantes y siendo un factor de desarrolio politico,
social y cultural de fa Entidad,
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Hallazgos

En cuanto a la identificacién de sus principales procesos, la Secretaria de Seguridad
Publica dispone del documento «Procesos generales del programa presupuestario
Seguridad con Enfoque Ciudadanox, cuyo objetivo es Origntar el trabajo de las direcciones
encargadas de operar el programa proporcionando una visién general de las acciones a
desarrollar para el cumplimiento del propdsito del mismo. Dicho documento comprende de
forma ordenada, secuencial y detallada las acciones principales de los procedimientos del
Programa y se describe su finalidad, base legal, las dependencias que intervienen, asi como
sus respectivos diagramas de flujo. Se destaca que, con el fin de garantizar su vigencia
operativa, el documento esté sujeto a actualizaciones en la medida que asi se requiera.

El Programa dispone de mecanismos adecuados que permiten monitorear y dar
seguimiento a su implementacion a través del «Reporte interno de monitoreo MIR», el
cual se alimenta de reportes trimestrales y considera una semaforizacién sobre el avance del
Programa. Los indicadares son una de las herramientas mas utilizadas para evaluar el
funcionamiento y operacion de las organizaciones gubernamentales; su uso fomenta
procesos més efectivos de toma de decisiones en la bisqueda de maximizar el beneficio de
los recursos empleados. El reporte de la SSP contempla 29 indicadores e indica la meta que
se considerd en 2018 y el resultado final al cierre del ejercicio.

La Secretaria de Seguridad Pablica dispone de un diagnéstico sebre la evolucién de la
incidencia delictiva a nivel regional. La disposicién de este tipo de informacion permite
identificar las caracteristicas y condiciones del problema que se pretende atender, es uno de
los elementos que incrementa el éxito de las intervenciones gubernamentales. Ademas, se
destaca que para el disefio del Programa se toma como referencia la Metodologia del Marco
Légico (MML), y abarca los elementos suficientes para determinar y dimensionar el problema
que el Programa pretende atender.

La ausencia de informacién confiable, homogénea y oportuna ha propiciado que Jas
instituciones encargadas de la seguridad publica registren como principal medida de su
desempefio el nimero de delitos registrados, por lo cual la evaluacion propone elementos
y referencias para aprovechar de mejor manera la informacién disponible para definir
estrategias o acciones de prevencién més efectivas y oportunas.

Por otra parte, se destaca la necesidad de implementar acciones encaminadas a
fomentar el buen uso del nimero de emergencias 911, ya que de acuerdo con el
documento «Estadisticas nacionales de lamadas de emergencia al nimero Gnico 9-1-1»'
con cifras al corte al 31 de diciembre de 2018 del Centro Nacional de Infarmacion, se
identifica que en Durango se realizaron 1,497,613 llamadas, de las cuales el 12% fueron
pracedentes, cifra inferior al promedio nacional que fue de 17%. Derivado de ello, se
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propone una serie de buenas practicas internacionales enfocadas en desincentivar el mal
uso de los nimeros de emergencia.

Diversas agencias intemacionales como la Asociacidn Internacional de Jefes de Policias
(TACP, por sus siglas en inglés), asi como el Departamento de Justicia de los Estados Unidos,
han hecho especial énfasis en la importancia de céma las institucianes de seguridad pablica
deben avanzar en la procuracién de bienestar de sus elementos. Diversos estudios coinciden
en que las funciones policiales representan un trabajo complejo y estresante e implica
mayores riesgos de salud fisica y mental que otras profesiones y han demostrado que,
cuando los problemas de salud mental y fisica de los oficiales no se abordan, el desempefia
laboral disminuye, las habilidades de toma de decisiones se ven afectadas y los costos de
las instituciones de seguridad aumentan. Par tal motivo, se proponen buenas pricticas
internacionales sobre mecanismos y acciones especificas de resiliencia para los
oficiales de policia. : ‘

Por lo anterior, l2 evaluacién recomienda:

* Publicar y actualizar la informacion de incidencia delictiva a nivel estatal con el
objetivo de informar a la saciedad sobre el compartamiento y/o evolucidn de la
incidencia delictiva.

* Actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados a fin de contar con elementos
objetivos y oportunos para medir el desempefio de las acciones implementadas.

¢ Analizar y estudiar de las principales causas, efectos y caracteristicas de los
principales delitos del fuero comdn cometidos en el estado para identificar las
particularidades suscitadas en el estado y atender de manera mas efectiva el delito.

» Identificar las caracteristicas de la demanda de seguridad pfiblica en Durango para
optimizar los recursos y disefiar acciones mas efectivas para la procuracion de
Jjusticia,

» Fomentar el «buen uso» del nimero de emergencias 911 y brindar un servicia mas E

eficiente de este servicio.

*» Fortalecer la capacitacién de los elementos de la SSP en los temas relacionados con
su desempefio profesional.

¢ Brindar atencidn en aspectos de salud fisica y mental a los elementos de la 55P para
incidir en la disminucion de factores que ponen en riesgo a los elementos.
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En la ciudad de Durango, Durango siendo las 15:02 quince horas con dos minutos
del dia (29) veintnueve de noviembre de 2019 dos mil diecinueve, el Consejo
General de! Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas de Estado de Durango, HACE
CONSTAR Y CERTIFICA gue el documento consiste en ( 4 ) cusiro paginas utiles
impresas al anverso y reverso, denominado Evaluacion Especifica de! Programa
Seguridad con Enfoque Ciudadano, corresponde con el texto aprobado por el Consejo
General del Instituto de Evaluacion de Politicas Piblicas del Estado de Durango por
UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho
Consejo en su Trigésima Sesion Extraordinaria, celebrade en primera convocatoria el
29 de noviembre del presente afo, situacion que certifica para los efectos legales
conducentes.- Consejero  Presidente, Juan Gamboa Garcia; Consejera Secretaria
Ejecutiva, Delyana de Jesis Vargas Loaiza; Conse}g[ﬂi‘-fﬁd’rﬁ‘rﬁis;t@dor del Patrimonio,
Emiliane Heméndez Camargo; Rubricas. f; R

INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

Director General -

LRSS A

del Instituto de Evaluacién de Poifticas

Publicas del Estado de Durango.
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En cumplimiento del articulo 25 numeral 6 de la Ley que Crea
el Instituto de Evaluacidn de Politicas Pablicas del Estado de
Durango, se publica el resultado de la:

inevap

INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

Evaluacién Especifica del Programa de la
Reforma Educativa

Informe completo disponible en;
http://inevap.org.mx/evaluaciones @
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Resumen ejecutiveo

El Programa de la Reforma Educativa contribuye en impulsar acciones enca minadas a lograr
escuelas con mayar autonomia de gestién, es decir, que tengan més capacidades, facultades
y recursos; plantillas de maestras y directivos fortalecidas, liderazgo educativo, trabajo
colegiado, menor carga administrativa, infraestructura digna, acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, conectividad, un presupuesto propio, asistencia técnico-
pedagégica de calidad, y mayor participacién de los padres de familia.

Ef programa se aplica en fas 32 entidades federativas y tiene como poblacién objetivo a las
comunidades escolares de las escuelas publicas de educacidn bésica, dando prioridad a
aquellas que presentan mayor rezago o que estan ubicadas preferentemente en localidades
de alta y muy alta marginacidn, asi como las supervisiones escolares de zona que las
atienden. )

Actualmente, los conceptos que agrupan los tipos de apoyos que otorga el programa se
encuentran organizados en 4 componentes; a saber, componente 2. Para el desarrolio y
fortalecimiento de la autonomia de gestién escolar; componente 3. Para el fortalecimiento
de las SEZ; componente 4. Para la instalacién y mantenimiento del sistema de bebedero
escolar; y componente 6. Para el desarrollo de habilidades digitales y el pensamiento
computacional.

A saber, la Evaluacién Especifica del Programa de la Reforma Educativa buseé analizar los
requerimientos de sy implementaciéon para alcanzar sus resultados esperados.
Particularmente, se valord la calidad y suficiencia de los mecanismos y estrategias de la
intervencidn para alcanzar los objetivos de los componentes 2 y 3, asi como los elementos
instrumentados para redir y evaluar sus resultados.

En virtud de ello, se observd que el programa cuenta con mecanismos y criterios
documentados para seleccionar a sus beneficiarios. A saber, se establece como poblacion
objetivo a las comunidades escolares de las escuelas publicas de educacion basica, dando
prioridad a aquellas que presentan mayor rezago o que estan ubicadas preferentemente en
localidades de altay muy alta marginacion, ?si como a las SEZ que las atienden.

Asimismo, se identificé que la intervencidn registra el destino de los apoyos que entrega a
sus beneficiarios. Lo anterior, mediante distintos documentos administrativos, asi come
hojas de calculo, io que permite conocer tanto el destino coma los montos de las inversiones
en cada uno de los componentes.

Por otro lado, el programa documenta sus principales procesos, los cuales se encuentran
establecidos en sus Lineamientas de Operacidn. No obstante, se observo que no existe un
analisis local de los riesgos asociados a la operacién del programa, ni se establecen
estrategias para mitigarlos o evitarlos. Lo anterior, podria contravenir la consecucion de los



PAG. 34 PERIODICO OFICIAL

: Evaluacién Especifica dél Programa de |a Reforma
inevap

Ejercicio fiscal 2018

objetivos del programa. Por tanto, se reconoce Ia pertinencia de desarrollar un control de
riesgos asociados a su operacion.

En adicidn, no se encontré evidencia de la existencia de un sistema local de seguimiento y
monitoreo del programa, mediante indicadores gue permitan valorar de forma continua su
desempefio. Por tanto, se sefiald la importancia de disefiar e implementar una serie de
indicadores que permitan a Jos gestores del programa valorar su desempefio, asf como
contar con informacién oportuna que sustente la toma de decisiones.

Finalmente, se observd que el programa cuenta con mecanismas de transparencia y @
rendicion de cuentas establecidos. A saber, los Lineamientos de Operacién del programa
establecen la obligatoriedad de publicar la informacién referente a la intervencidn a través

de internet. De la misma forma, se establece la integracidn y operacion de contralorias

sociales, las cuales tienen por finalidad facilitar el seguimiento, supervisién y vigilancia del
cumplimiento de las metas comprometidas por el programa. '
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En la ciudad de Durango, Durango siende las 15:02 quince horas con dos minutos
del dia (29) veintinueve de noviembre de 2018 de dos mil diecinueve, el Consejo
General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, HACE
CONSTAR Y CERTIFICA que i documento consiste en { 3 ) tres paginas Ctiles
impresas al anverso y reverso, denominado Evaluacion Especifica de! Programa de la
Reforma Educativa, corresponde con el lexto aprobado por el Consejo General del
Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD
de votos, mismo que estuva a la vista de los integranies de dicho Consejc en su
Trigésima Sesién Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria el 29 de noviembre
del presente afio, situacion que certifica para los efectos legales conducentes.- Consejero
Presidente, Juan Gamboa Garcia; Consejera Secretaria Ejecutiva, Delyana de JesUs
Vargas Loaiza; Consejero Administrador det Patrimonio;="Emilianc Hernandez Camargo;
Rubricas. T el

Mtro. Juan Gamboéii bafcia L

Director General -
del Instituto de Evaluacién de Poifiicas
Pablicas del Estado de Durango.
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En cumplimiento de! articulo 25 numeral 6 de Ia Ley que Crea el
Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, se
publica el resultado de la:

Evaluacion del Proceso no Jurisdiccional de
Queja de la Comision Estatal de Derechos
Humanos

Informe completo disponible en:
https://www.inevap.org.mx/evaluaciones

%
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Resumen Ejecutivo

Ls Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd y proclamd la Declaracién Universal de
Derechos Humanos el 10 de diciembre de 1948, Los 30 articulos de la Declaracién proclaman
[«--el ideal comin por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que
tanto los individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades,
y aseguren, par medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento
y aplicacién universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados miembros como
entre los territorios colocados bajo su jurisdicciéns].

De acuerdo con la Declaracién y Programa de Accién de Viena, cada Estado tiene el derecho
de escoger el marco para que las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (INDH)
funcionen de acuerdo con las necesidades particulares de cada nacién con el objetivo de
promover los derechos humanos de acuerdo con estandares internacionales. Las INDH son
drganos estatales con un mando constitucional o legislativo de proteger y promover los
derechos humanas. Forman parte del aparato del Estada y son financiadas por este.

Las INDH se consideran la piedra angular de los sistemas nacionales de proteccion de los
derechos humanos. No estan bajo la autoridad directa del Poder Ejecutivo, aunque por regla
general, responden directa o indirectamente al Poder Legislative. Las INDH actian como
puente entre los gobiernos y fa sociedad civil, vinculan las responsabilidades del Estado con
los derechos de los ciudadanos y conectan las leyes nacionales con los sistemas de derechos
humanos. Para emitir recomendaciones, las investigaciones de una INDH deben sujetarse a
un marco juridico explicito y atenerse los principios generales de la justicia y el estado de
derecho?

Las funciones de los INDH se describen en los Principios de Paris como atribuciones para
que estas desarrollen un papel amplio en dos responsabilidades’:

e Promacién de los derechos humanos: la creacién de una cultura nacional de
derechos humanos en la que puedan florecer la tolerancia, la igualdad y el respeto

1 Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas (1948). Carta Internacional de los
Derechos del Hombre. Resolucién 217 (I} A. Paris. Disponible en:
hitps://undocs.org/es/A/RES/217 (1)

2 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas en Derechos Humanos (2010). Instituciones
nacionales de derechas humanos: Antecedentes, principios, funciones y responsabilidades. Nueva
York y Ginebra. Disponible en:

https://www.ohchr org/Documents/Publications/PTS-4Revl-NHRI sp.pdf

3 Consejo Internacional para Estudios de Derechos Humanos y ACNUDH, Assessing the Elffectiveness.
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mutuo. Las funciones de las INDH se derivaran siempre de las leyes por las que se
crearon, su mandato constitucional, o ambos.

¢ Proteccién de los derechos humanos: la prestacion de ayuda para detectar e
investigar abusos de los derechos humanos, llevar ante Ia Justicia a quienes cometan
violaciones de esos derechos y proporcionar recursos y reparacion a las victimas. Las
INDH deberfan tener un mandato, establecido en un texto legisiativo, para realizar
esas funciones y emitir opiniones, farmular recomendaciones o incluso exigir
reparacién ante los tribunales. En todos los casos deberfa hacerse referencia a las
leyes fundacionales de las INDH,

Las INDH permiten a los Estados atender su responsabilidad internacional de adoptar «todas
las medidas adecuadas» para garantizar el cu mplimiento de sus obligaciones internacionales
en el plano nacionzl.

En México, se cre6 la Direccidn General de Derechos Humanos, adscrita a la Secretarfa de
Gobernacién, en febrero de 1989. Por decreto presidencial, en junio de 1990 surgié la
Comisidon Nacional de Derechos Humanos (CNDH) coma érgano desconcentrada de la
Secretaria de Gobernacién. Posteriormente, mediante la reforma constitucional de 1992, se
adiciond el apartado B del articulo 102 para elevar a la CNDH a rango constitucional y bajo
la naturaleza juridica de un organismo descentralizado con personalidad juridica ¥
patrimonio propios. De esta manera, surgio el Sistema Nacional No Jurisdiccional de
Proteccion de los Derechos Humanos. Finalmente, a través de una reforma constitucional,
en 1999, el organismo nacional se constituyd como una institucién con plena autonomia
presupuestaria y de gestion y cambié su nombre a Comision Nacional de los Derechos
Humanos®. La CNDH conoce de violaciones a los derechos humanos cometidas por las
autoridades federales, y en su caso, de los casos que los titulares de los poderes ejecutivos
de las entidades federativas o sus legislaturas lo pidan. :

Por otro lado, mediante ef decreto nimerc 262 del 3 de julio de 1991, aprobado por la LV
Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Durango, se creé la Comisién Estatal de
Derechos Humanos (CEDH). Posteriormente, en mayo de 1993, se expidio la Ley Orgénica
de esta Comisidn para regular lo entonces dispuesto por Ja Constitucidn Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM). La reforma del afio 2000 elevé @ rango constitucional
a la Comisién Estatal de Derechos Humnanos. Esta reforma establecid un cambio de
denominacion y se le otorgd un reconocimiento como organismo publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio. También, se le doté a Ia Comision de autonomia técnica,
presupuestaria y de gestidn para conacer las quejas de la sociedad en contra de actos u

4 Diario Oficial de 1a Federacién (1999). Decreto por el que se reforma y adiciona el articulo 102
apartado B de la CPEUM,
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omisiones provenientes de cualquier autoridad o servidor plblico que viole sus derechos
humanos. La reforma clarificé que los asuntos del Poder Judicial, electorales, laborales o
jurisdiccionales no serfan conocidos por la Comisién. E ajuste normativo dio facultades ala
CEDH para formular recomendaciones pUblicas, autonomas y no vinculatorias en los asuntos
de su conacimiento.

La reforma de 2013 a la Constitucién Politica del Estade Libre y Soberano de Durango
(CPELSD) mantuvo la caracteristica juridica de la CEDH como organismo constitucional
auténomo. Posteriormente, en 2014 se promulgd la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanaos (CEDH) que abrogd la Ley Orgéanica de la Comision Estatal de Derechos Humanos.,
Dada la personalidad juridica de la CEDH, actualmente, la Comisién puede iniciar leyes en
materia de derechos humanos, gestionar de manera independiente su presupuesto dar
cuentas ante el Congreso del Estado y.ser vigilado por fa Entidad de Auditoria Superior del
Estado.

A 28 aifos de [a creacion de la CEDH, es importante valorar, sin menoscabo de su autonomia,
las estrategias, capacidades, mecanismos y procedimientos por los cuales, la Comision
atiende su mandato. Por ello, el Programa Anual de Evaluacion de las Politicas y Programas
Pablicos del Estado de Durango (PAE) 2019, contempla la evaluacién de procesos en la
Comisién Estatal de Derechos Humanos. Esta evaluacidn contemplara aspectos relevantes
sobre su planeacion estratégica, su procedimiento no jurisdiccional de queja y los
mecanismos utilizados para la promocion de los derechos humanos en distintos grupos de
la sociedad.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) es un érganc constitucional
autdnomo, que cuenta con un cuerpo gobernante compuesto por un Presidente, cinco
Consegjeros con cargo honorario, asi como un Secretario Ejecutivo. Tanta los Consejeros
como el Presidente cuentan cada uno con un suplente. Este Consejo es un drgance colegiado,
en donde la toma de decisiones es realizada por medio de votacidn de los integrantes; et
presidente de la CEDH cuenta con el voto de calidad.

Solo el Consejo y sus suplentes son elegidos por el Honorable Cangreso del Estado, segin
indica ‘el articulo 15 de la Ley de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos {LCEDH}. La
eleccién de los integrantes se realiza a través del voto de las dos terceras partes de los
diputados presentes en la sesidén respectiva, lo cual, para fines de imparcialidad,
transparencia y participacion, se realiza después de una convocatoria previa expedida porel
mismo érgano legislativo, adicional de una consulta extensa a los diversos organismos
promotores y defensores de los derechos humanos tanto publicos como privados.
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Al contar con el listado de candidatos que relinen los requisitos publicados en la
convocatoria y consulta, la comision del Honorable Congreso encargada del proceso
propone una terna de candidatos al pleno de este, de la cual, se elige a quien debe ocupar
el cargo. Una vez elegidos con base en el articulo 15 de la LCEDH, el Presidente y los
Consejeros durardn en su encargo cinco afios. Solo el presidente de la CEDH pueda ser
ratificado en el carga después del periado correspondiente solo una vez. En el caso del titular
de la Secretaria Ejecutiva este serd nombrado por el Consejo a pro}.:uesta del Presidente de
la CEDH.

La CEDH ha jugado un rol critico y relevante en Durango gue otra institucion no ha hecho.
Se reconoce el alto valor agregado de la Comisién en la proteccion y promocién de los
derechos humanos en el estado. Las personas y funcionarios entrevistados acerca del rol de
la CEDH estan de acuerdo en el desempefic Unico de la Comision. Una de las ventajas
identificadas en la CEDH es que se ha consolidado como una institucién con credibilidad y
legitimidad en el campo de derechas humanos. Al mismo tiempo, las organizaciones civiles
han reconocié en la Comisién como un gran aliado para fortalecer sus propias funciones,

La Comision Estatal de los Derechos Humanos cuenta con un procedimiento no
jurisdiccional de queja, el cual esta enmarcado en la LCEDH y el reglamento de esta
instittecidn, asf como también alineado a los diversos acuerdos internacionales en materia
de derechos humanos. De igual manera este procedimiento trae justicia social en diversos
sentidos a la poblacion en general. Los ciudadanos que cuentan con quejas que no pueden
atenderse por la Comisian, reciben la asesorfa necesaria, asi como se orientacién de dénde
acudir para que puedan resolver sus problemas.

La CEDH cuenta con diversos medios por los cuales puede recibir una queja dentro d ellos
como puede ser de manera personal, telefonica, correo electronico, etc. En este trabajo de
investigacion se logré identificar que, a diferencia de ofras comisiones estatales, no cuentan
con una seccion para interponer la queja por medio de su pagina web. En la actualidad las
nuevas tecnologfas toman fuerza en los diferentes dmbitos de la sociedad por lo cual se
considera impartante, facilitar un poco més el acceso a este tramite a través de su pagina.

En particular, la gestién operativa de la CEDH le ha permitido cumplir con su mandato
constitucional. Las capacidades de la Comisidn Je han permitido cumplir con el proceso no
jurisdiccional de queja y dotar certidumbre a las victimas de violacién en sus derechos
humanos, Las recomendaciones que la CEDH emite no pretenden desacreditar a las
instituciones o presentar agravios a estas o a sus titulares. La Comision ha sido explicita en
sus recomendaciones que estas son instrumentos de las sociedades democraticas para
fortalecer las instituciones, a través de la legitimidad investida en las normas juridicas y
criterios de justicia que implica el respeto de los derechos humanos. Esta evaluaciéon
reconoce la institucionalizacidn del proceso no jurisdiccional de queja previsto en la LCEDH,
y esta puede fortalecerse mediante la implementacién del Servicio Profesional en Derechos
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Humanos que puede dar certeza a la autonomia técnica, de gestién y operativa previsto en
el texto constitucional.

La CEDH cuenta con mecanismos sélidos para promover y formar personas en
derechos humanas. La Comisién ha trabajado de rmanera importante en la diseminacién y
sensibilizacion en derechos humanos a lo largo de la administracién pablica y
organizaciones no gubemamentales. La CEDH cuenta con mecanismos propios de difusion
y capacitacion de los derechos humanos. Los encargados de llavar esta tzrea a cabo es la
Direccién de Difusién y Capacitacion de los Derechos Humanos, aunque también parte de
las funciones de los capacitadares, asi como de los consejeros de la Comisién segin ia
LCEDH. Esta funcidn contempla «---realizar tareas de promocion y capacitacién en temas de
derechos humanos». En la actualidad, fos temas de derechos humanos y la concientizacion
de la sociedad en este tema, ha llevado a que sean més personas e instituciones las que
estén interesadas en conacer mas en esta materia. Los programas de la CEDH son muy
completos y son aplicables a diversas situaciones segln se requieran. De igual manera, las
premiaciones, que son llevadas a cabo afio con afio, son parte de esta difusién ya que
incentivan a la sociedad en general a ser participes de este movimiento.

La CEDH cuenta con mecanismos sélidos para investigar y supervisar los derechos
bumanos y sus violaciones. El proceso no jurisdiccional de queja de la CEDH se encuentra

ya muy institucionalizado. Este informe reflexiona sobre los avances de la Comisién y ofrece
~ algunos eriterios que se pueden apravechar para consolidar ain mas el trabajo en derechos
humanos. El seguimiento a las recomendaciones emitidas requiere de mayores capacidades.
Se reconoce que las autoridades sefialadas ultimadamente son responsables por la
implementacién de las recomendaciones; pero la diversidad y volumen de las
recomendaciones pueden presentar un desafio para el seguimiento. Este informe de
evatuacion reflexiona sobre esto para que se dediquen mayores esfuerzos al seguimiento de
las recomendaciones emitidas.
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INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

En la ciudad de Durango, Durango siendo las 15:02 quince horas con dos minttos
del dia (29) veintinueve de noviembre de 2019 de dos mil diecinueve, el Consejo
General del Instituto de Evaluacién de Politicas Fublicas del Estada de Durango,
HACE CONSTAR Y CERTIFICA gue el documento consiste en (6) seis paginas
uliles  impresas el anversa y reverso, denominado Evaluacion del Procese no
Jurisdiccional de Queja de la Comision Estatal de Derechos Humanos, carresponde con
el texto aprobado por el Consejo Genreral del Instituto de Evaluacion de Politicas
Poblicas del Eslada de Durange por UNANIMIBAD de voltos, mismo que estuvo a la
vista de los integrantes de dicha Consejo en su  Trigésima  Sesién
Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria el 29 de noviembre del
presente  afio, situacidn que ceriifica para los efeclos legales conducentes.-
Consejero  Presidente, Juan Gamboz Garcia; COI’)SE]EI’a Secretaria  Ejecutiva,
Delyana de JesGs Vargas. lLoaiza; Consejerd __|n|strad0r del Patrimecnio,
Emiliano Hemandez Camargo; Ruobricas. '

Mtro. Juan ambea Garda

Directar Ganaral

del Instituto de Evaluacion de Pol[ticas

Pablicas del Estado de Durango.
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MUNICIPIO FONDO ESTATAL TOTAL

CANATLAN 15,702.00 15,702.00
CANELAS 600.00 600.00!
CONETO DE COMQNFORT 1.00 1.00
CUENCAME 18,514.00 18,514.00,
DURANGO 1,239,366.00 1,239,366.00
SIMON BOLIVAR 396.00 396.00
GOMEZ PALACIO 224,687.00 224,687.00
GUADALUPE VICIORIA 15,722.00 15,722.008
GUANACEVI 3,341.0C 3,341.00
HIDALGO 2,670.00 2,670.00
INDE 2,264.00 2,264.00
LERDO 184,792.00 184,799.00
MAPIMI 399.00 399.001
MEZQUITAL 2,950.00 2,950.00/
NAZAS 913.00 913.00
NOMBRE DE DIOS 11,186.00 11,186.00
OCAMPO 2,945.00 2,945.00
ELORO 6,70B.00 6,708.00
OTAEZ 0.00 0.00
PANUCQO DE CORONADRO 4,914.00 4,914.00
PENON BLANCO ’ 4,110.00 4,110.00]
POANAS 5,693.00 5,693.00
PULBLO NULVO 7,530.00 753000
RODEO 3,443,00 3,443.00
SAN BERNARDO 1,280.00 1,280.00
SAN DIMAS 4,763.00 4,763.00
SANJUAN DE GUADALUPE 1,105.00 1,105.00
SAN JUAN DEL RIC 4,110.00 4,110.00
SAN LUIS DEL CORDERO 1,329.00 - 1,329.00
SAN PEDRO DEL GALLC 1,509.00 1,509.00
SANTA CLARA 3,123.00 3,123.00
SANTIAGO PAPASQUIARO 30,596.00 30,596.00
SUCHIL ' 1,632.00 1,632.00
TAMAZULA 721.00f 721.00
TEPEHUANES 10,438.00 10,438.00
TLAHUALILO 1,786.00 1,786.00
TOPLA 1,418.00} 1,418.00
VICENTE GUERRERO 13,077.00 S 13,077.00
NUEVQC IDEAL 12,046.00 12,046.00

TOTALES 1,847,786,00 1,847,766.001

| SECRETARIOWE FIWANZAS Y DE
ADMING N

s
| C.P.JESUS ARTUROSIAZ MEDINA CP. IULWR‘ARCE VALENCIA ?"/ﬂ\
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO B TORS
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FONDOS DE APORTACION FEDERAL L S
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMERE DE 2019
FONDO PARA LA FONDO DE APORTACIONES
INFRAESTRUCTURA  |PARA EL FORTALECIMIENTO DE
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
MUNICIFIO LAS DEMARCACIONES DEMARCACIONES TOTAL
TERRITORIALES DEL | TERRITORIALES DEL RISTRITO
DISTRITO FEDERAL FEDERAL
CANATLAN 1,886,047.00 1,886,047 .0(
CANELAS 268,853.00 268,853.0(
CONETO DE COMONEORT 753,062.00 252,032.0¢
CUENCAME 2,033,190.00 2,033,190,
DURANGO 37,505,706.00 37,596,706.0
SIMON BOLIVAR 580,419.00 580,419.0%
GOMEZ PALACIO 19,650,783.00 19,650,783.0
GUADALUPE VICIORIA 2,031,181.00 2,031,181.0¢
GUANACEVI 565,550.00 565,550.0¢
HIDALGO 220,341.00 220,341.0
INDE 282,861.00 287,861
LERDO 8,801,649.00 8,801,649.0K
MAPIMI 1,521,451.00 1,521,491.0K
MEZQUITAL 2,255,541.00 2,255,541.0K
NAZAS 743,867.00 743,867.0
NOMERE DE DIOS 1,130,641.00 1,130,641.0¢
CCAMPO 549,246.00 549,246,0(
ELOROD 859,950.00 659,990.0(
OTAEZ 309,155.00 309,155.00
FPANUCO DE CORONADO 705,574.00 705,574.04
PENON BLANCO 627,037.00 627,037.01
POANAS T,445,096.00 1,449,096.0(
PUEBLO NUEVO 2,894,461.00 7.,854,461.00
RODEO 778,141.00 778,141.0¢
SAN BERNARDO 184,000.00 184,000.0X
SAN DIMAS 1,112,786.00 1,112, 786.X
SAN JUAN DE GUADALUPE 319,432.00 319432.
SAN JUAN DELRIO 731,811.00 731,811,
SAN TUIS DEL CORDERC T19,241.00 119,247.0¢
SAN PRDRO DEL GALLO 84,853.00 84,853.0
SANTA C1.ARA 405,983.00 406,983.0¢
SANTIAGO PAPASQUIARO 2,783,372.00 2,783,372
SUCHIL 364,154.00 364,154.0
TAMAZULA 1,533,375.00 1,533,375.00
TEPEHUANES 634,959,00 634,959.01
TLAHUALILD 1,314,412.00 1,314, 812.01
TOPLA 536,845.00 536,845,010
VICENTE GUERRERO 1,255,049.00 1,255,049.0(
NUEVO TRAL 1,566,042.00 1,566,042.01
TOTALES 0.00 100,741,166.,00 _~-—-100,741,166.0(
A~ >
( ~
SECRETARIO DE FINANZ TNISTRACION SUBSECRETA QBE, 505
a /

U CP.JESUS ARIURG DD\'@‘MEMNA

CPJULIOL li ARCE VALENCIA ”Q/ §$\
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DURANGO

ST ELECTORALY CE PRETICIPACION GUDADANA \

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.

ISOLDA DEL ROSARIO GONZALEZ CISNEROS, CONTRALORA GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 138, 140 tercer parrafo, de la
Constitucién del Estado Libre y Soberano de Durango; 96 y 97 fracciones |1, lil
y XVili de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Durango, asi como lo previsto en el articulo 35 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que los articulos 140 tercer parrafo, de la Constitucion del Estado
Libre y Soberanc de Durango y 96 de |a Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango, establecen la autonomia técnica y de
gestién de la Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana, lo que implica la facultad para decidir su funcionamiento y
funciones, de igual manera el articulo 35 del Reglamento Interior del Institutc
Electoral y de Participacion Ciudadana, establece las funciones y facultades
de la Contraloria General, en tal virtud y en el ejercicio de la autonomia técnica
y de gestion, asi como de la potestad reglamentaria de la propia Contraloria
General, seran dictados los reglamentos necesarios a fin de proveer en la
esfera administrativa la exacta observancia de la legislacién vigente.

SEGUNDO.- Que la autonomia técnica de gestién constitucional, implica el
no depender de criterios de comportamiento de otros 6érganos u organismos,
con la capacidad para regir su actuacion bajo las politicas permanentes de
gspecializacidn técnica, profesionalizacion y rendicion de cuentas, emitiendo
acuerdos y lineamientos de regulacion y actuacion bajo el respeto de la
constitucion y la ley, asi como en cumplimiento estricto a los principios rectores
de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, infegridad vy
competencia de mérito, que rigen el servicia publico, esta Cantraloria General
tiene a bien emitir un Reglamento Interior de la Contraloria General, que
establezca las facultades, atribucicnes y funciones, que les otorga la
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normatividad correspondiente, en concordancia con las reformas
constitucionales y legales relacionadas con la creacion det Sistema Estatal
Anticorrupcién, su regulacion y nuevas atribuciones.

TERCEROQ. - Que derivado de las reformas en el plano legislativo y
administrativo en materia de combate a la corrupcion, se hace necesaria las
adecuaciones y la modernizacién de las estructuras que requieren para estar
acorde con la-realidad que prevalece en la materia; en virtud de las reformas
mencionadas, es necesario que la Contraloria General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana, cuente con un reglamento interior que sea
congruente con su estructura, organizacidn y precise el Ambito de competencia
de sus areas, a efecto de establecer una adecuada distribucion de funciones
que favorezea el cumplimiento de las facultades y obligaciones alineadas a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, al Sistema Nacional y
Local Anticorrupcién, de conformidad con las atribuciones vigentes.

Por lo anteriormente expuesto se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.

PRIMERO. Este Acuerdo tiene por objeto emitir el Reglamento Interior de la
Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de!
Estado de Durango.

SEGUNDO. Se emite el Reglamento Interior de la Contraloria General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango,
conforme a lo siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
'INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
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Articulo 1. Elf presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
el funcionamiento de [a Confraloria General, la delegacion de dichas
funciones; los supuestos de suplencia, asi como establecer el ambito de -
competencia de las areas de la Contraloria General, a fin de dar cabal
cumplimiento a [as disposiciones legales vigentes, de conformidad con las
bases establecidas en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de
Durango, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Durango y demdas ordenamientos legales aplicables cuyas atribuciones le
corresponda ejercer por disposicién de éstas, en su calidad de érganc interno
de control.

Articulo 2. La Contraloria General es el Organo Interno de Control del Instituto
Electoral y de Participacidén Ciudadana del Estado de Durango, es el drgano
encargado de la fiscalizacion de los ingresos y egresos del mismo; en el
gjercicio de sus atribuciones estd dotada de autonomia técnica y de gestidn
para decidir sobre su funcionamiento y funciones; y esta facultada para
conocer de las infracciones administrativas gue cometian los Servidores
Publicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango e imponer, en su caso, las sanciones aplicables conforme a lo
dispuesto en las disposiciones normativas aplicables; teniendo a su cargo las
funciones, atribuciones y despacho de los asuntos que le confiere la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Durango y aquellas que le otorguen
las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

. Acta de Entrega-Recepcion: Documento que describe el estado que
guarda la administracion de los recursos humanos, materiales,
financieros, patrimoniales, asuntos en tramite, y toda aquella
informacién y documentacién que debidamente ordenada vy
clasificada, ha sido generada en el ejercicio de la funcién publica.

. Autonomia de Gestién: La facultad otorgada constitucionalmente a
la Contraloria General del Instituto Electoral v de Participacién
Ciudadana del Estado de Durango para la administracion funcional,
manejo, custodia y aplicacion de los recurses presupuestales,
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V.

VI,

VIL

Vill.

materiales y humanos, asi como para emitir politicas, criterios,
acuerdos, lineamientos y manuales.

Autonomia Técnica: La facultad otorgada constitucionalmente a la
Confraloria General del Instituto Elecioral y de Participacion
Ciudadana dsl Estado de Durango para expedir sus propias
disposiciones nommativas, acuerdos y lineamientos con el propésito de
regular los procedimientos que desarrolla y la emisién de resoluciones,
dentro del &mbito de las atribuciones que le otorga la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberanc de Durango, Ley General de
Responsabilidades Adminisirativas, la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Durango, y los demas
ordenamientos legales aplicables.

Autoridad Investigadora: E!l area de la Contraloria General
encargada de la investigacidn de faltas administrativas.

Autoridad Substanciadora: El drea de la Contraloria General que, en
el ambito de su competencia, disigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del informe de
presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia inicial. La funcién de la Autoridad Substanciadora, en ningun
caso podra ser ejercida por una Autoridad Investigadora.

Autoridad Resolutora: Tratandose de faltas administrativas no
graves, sera el Titular de la Contraloria General. Para las faltas
administrativas graves, asi como para las faltas de particulares, lo sera
el Tribunal competente.

Consejo: El Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango.

Contralor General: La persona Titular de la Contraloria General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Durango.
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IX. Contraloria: La Contraloria General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Estado de Durango.

X. Declaracion: La Declaracién de Situacion Patrimonial, de Conflicto de
Intereses y Fiscal.

Xi. Faltas Administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares conforme
a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

XHl. Falta Administrativa No Grave: Las faltas administrativas de los
servidores publicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuya sancién la detemminara el
Organa Inferno de Control.

Xlil. Falta Administrafiva Grave: Las. faltas administrativas de los
servidores publicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango catalogadas como graves en los términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya sancion la
determinard el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Durango.

XlV. Faltas de Particulares: Los acfos de personas fisicas 0 morales
privadas que estén vinculados con faltas administrativas graves a que
se refieren los capitulos ll y IV del Titulo Tercero de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuya sancién la determinara el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Durango, en los
términos de la misma.

XV. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El
instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los
hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta
responsabilidad del servidor publico del  Instituto Electoral y de
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Participacién Ciudadana del Estado de Durango o de un particular en
la comision de faltas administrativas.

XVI. Instituto: El Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Durango.

XVIL  Ley: La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango.

XVIl. Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XIX. Reglamento: El Reglamento Interior de la Contraloria General del
Instituto. :

XX. Servidores Piblicos: EI Consgjero Presidente, los consejeros
electorales del Consejo General y de los consejos municipales, el
Secretario Ejecutiva, el Contralor General, los directores ejecutivos,
los jefes de departamento, los funcionarios y empleados y, en general,
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto, lo anterior, conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 173 y 175 de la Constitucién Politica de Estado Libre y
Soberano de Durango.

XXI. Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Durango.

Articulo 4. Los principics rectores de imparcialidad, legalidad, objetividad,
certeza, honestidad, exhaustividad y transparencia, son los principios que
rigen la actuacion de los servidores pulblicos.

Articulo 5. El Contralor General y los Servidores Publicos adscritos a la
Contraloria, deberan guardar esfricta reserva sobre la informacién y
documentos que conozcan con motivo del desempefio de sus funciones, asi
como de sus actuaciones y observaciones.
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Articulo 6. Para el correcto desarrollo de las actividades de la Contraloria, las
areas, especialmente los responsables del manejo de los recursos financieros,
humanos, materiales y servicios generales, per conducto de sus titulares,
deberan presentar la documentacion e informacién que les sea requerida por
las distintas areas gue integran la Contraloria.

Articulo 7. Las revisiones previstas en la Ley y autorizadas en el programa
anual de trabajo de la Contraloria, aprobado par el Consejo, se sujetaran a lo
sefalado en los lineamientos y procedimientos que para tal efecto tenga a bien
fijar la Contraloria; asi como a las que se derivan de las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo B. Ademas de las revisiones y auditorias contenidas en el programa
anual de trabajo aprobado por el Consejo, la Contraloria podra realizar
revisiones a las unidades administrativas que conforman el Instituto, debiendo
sujetarse al procedimiento que sefiale en los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto establezca la Contraloria.

TiTULO Il
DE SUS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y ESTRUCTURA.

CAPITULO |
DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 9. La Contraloria tendra las siguientes atribuciones:

I, Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos,
métodos y sistemas, necesarios para la revisidn y fiscalizacidn de los
recursos y funciones a cargo de las areas y dérganos del Instituto.

Il. Establecer las nommas, procedimientos, métodos y sistemas de
contabilidad y de archivo, de libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos
que permitan la practica iddnea de las auditorias y revisiones que
realice en el cumplimiento de sus funciones.
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V.

V1.

VIl

VIIL

IX.

Evaluar los informes de avance de la gestién financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto
de egresos del Instituto.

Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que
hubieren recibido, manejado, administrado o ejercido recurscs, lo
hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados
y montos autorizados, asi como en el caso de los egresos, con cargo a
las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas conducenies.

Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables a estas materias.

Verificar las obras, bienes adquiridos o amendados y servicios
contratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados
se han aplicado legal y eficientemente, al logro de los objetivos y metas
de los programas aprobados.

Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el
Instituto la informacion relacionada con la documentacian justificativa y
comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas que
correspondan.

Solicitar y obtener la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones; por lo que hace a la informacion relativa a las aperaciones
de cualquier tipo proporcionada por las instituciones de crédito, les sera
aplicable a fodos los servidores publicos de la propia Contraloria, asi
como a los profesionales contratados para la practica de auditorias, fa
ohligacién de guardar la reserva a que aluden las disposiciones
normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.
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XL

XII.

XIIt.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIII.

XIX.

Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los
procedimientos administrativos respecto de las quejas o denuncias que
se presenten en contra de los servidores pablicos y llevar el registro de
los servidores piblicos sancionados.

[nvestigar, en el mbito de su competencia, los actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto.

Recibir las quejas y denuncias directamente relacionadas con el uso y
disposicion de los ingresos y recursos del Instituto por parte de los
servidores pUblicos del mismo y desahogar los procedimientos a que
haya lugar en los términos de la normatividad aplicable.

Efectuar visitas a las sedes fisicas de las dreas y Srganos de! Instituto
para solicitar la exhibicion de los libros y papeles indispensables para
la realizacién de sus investigaciones, sujetdndose a las formalidades
respectivas. ' ‘

Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion,
que resulten necesarios para que los servidores pulblicos cumplan
adecuadamente con sus responsabilidades administrativas.

Formular pliegos de observaciones en materia administrativa.
Determinar los dafios y perjuicios que afecten al Instituto en su
patrimonio y fincar directamente a los responsables las

indemnizaciones y sanciones pecuniarias correspondientes.

Fincar las responsabilidades administrativas e imponer las sanciones
en términas de la legislacién aplicable.

Presentar para la aprobacién del Consejo su programa anual de trabajo.

Presentar al Consejo los informes previo y anual de resultades de su
gestion.
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XX.  Intetvenir en los procesos de entrega-recepcién por inicio y conclusion
de encargo de los servidores plblicos que corresponda.

XXI.  Dar seguimiento a la declaracion de los servidores puiblicos, en los
términos que establezcan las disposiciones normativas aplicables; y

XXil. Las demas que le otorgue la Ley General, la Ley, y las demas leyes y
reglamentos aplicables en la materia.

CAPITULO I
DE SUS FUNCIONES

Articulo 10. La Contraloria tendra a su cargo las actividades de promocién,
fortalecimiento, control, evaluacion, inspeccion y seguimienta del cumplimiento
de las normas en materia de responsabilidades que rijan a las areas y érganos
del Instituto y a sus servidores publicos.

Articulo 11. Son funciones de la Contraloria;
. Formular el programa anual de trabajo de la Contraloria.
Il.  Elaborary aprobar el Cédigo de Etica.

.  Coordinar la elaboracion y actualizacién de manuales de organizacién,
procedimientos de auditorias, revisiones, solventaciones y fiscalizacion
de los recursos que ejerzan las areas y 6rganos del Instituto, mediante
normas, metodos y sistemas establecidos en fas disposiciones legales
aplicables.

IV.  Coordinar la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién
de recursos pulblicos segun corresponda; asi como el patrimonio del
Instituto.

V. Promover, evaluar y fortalecer acciones y programas para el control
preventivo interno e implementar los mecanismos tendientes a prevenir
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
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Vil

VIII.

IX.

XL

XIL.

Xiik

XIv,

administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Instruir la investigacion, substanciacion, calificacion y resolucion de las
faltas administrativa, respecto de las quejas o denuncias que se
presenten en contra de los servidores plblicos, en el dmbito de su
competencia.

Investigar, substanciar, calificar y resolver actos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de responsabilidades administrativas, de los
servidores publicos y particulares vinculados, y sancionar aquellas
faltas administrativas calificadas como no graves.

Instruir la investigacién derivada de las auditorias practicadas, calificar
las faltas administrativas y de ser el caso instruir la realizacién del
informe de presunta responsabilidad administrativa.

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos
ante las instancias correspondientes.

Recibir y dar seguimiento a la evolucion de las declaraciones de
situacién patrimonial, de conflicto de intereses y fiscal de los servidores
publicos.

Brindar orientacion y asesoria, e intervenir en los procesos de entrega-
recepcidn, por inicio y conclusién del encargo de los Servidores
Publicos.

Ordenar la remision del informe de presunta responsabilidad
administrativa en caso de failtas administrativas graves, conforme las
disposiciones normativas aplicables.

Facultar e instruir la investigacion derivada de los pliegos de
observaciones gque en materia administrativa no se tengan atendidos.

Certificar los actos y resoluciones emitidos por la Contraloria, cuanda
asi se requiera.
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XV. Instruir la organizacién y conservacion de la documentacién generada,
atendiendo a la normatividad aplicable.

XVL.  Proponer al Consejo la estructura organica de su area, y

XVII.  Desarrollar las demas funciones que le confieren las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 12. Para el mejor desarrollo de sus atribuciones y funciones, asf como
para el trdmite y resolucion de los asuntos que son competencia del Organo
interno de Control, el Contral lor General podra delegar sus facultades al
personal a su cargo.

CAPITULO NI
DE SU ESTRUCTURA

Articulo 13. Para el adecuado desempefio de sus funciones, el estudio, la
gestion, la planeacion, el despacho y la resolucién de los asuntos de su
competencia al frente de la Contraloria habra un Contralor General, quien sera
designado por el Congreso del Estado de Durango; para el desahogo de los
asuntos de su competencia se auxiliara de las siguientes areas:

l. Jefe de Departamento de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas.

ll. Jefe de Departamento de Subsianciacién de Responsabilidades
Administrativas.

lll.  Jefe de Departamento de Control y Fiscalizacion.
Cada area se integrard con el personal necesario designado para el

cumplimiento de las atribuciones que le son encomendadas, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

CAPITULO IV
DEL CONTRALOR GENERAL
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Articulo 14. Corresponde al Contralor General la representacion de la
Coniraloria, conocer de los asuntos de su competencia constitucional, legal y
reglamentaria, a través de las funciones siguientes:

. Establecer acuerdos, lineamientos, politicas generales y las demas
especificas de la Contraloria.

. Planear, coordinar, dirigir y evaluar las actividades de la Contraloria.

lll. Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Contraloria
y presentarlo a la Direccién de Administracion para que sea incorporado
en el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto, en base a las
actividades y metas programadas y a los recursos requeridos para el
efecto.

IV. Coordinarla integracion del programa anual de trabajo de la Contraloria
y presentario al Consejo para su aprobacién, el cual debera atender a
las atribuciones que el marco juridico le confiere.

V. Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos de la
Contraloria.

VI. Coordinar reuniones periddicas con el personal de la Contraloria, con
el objeto de fijar y uniformar criterios.

VIl.  Supervisar el desempefio de las funciones de los servidores pUblicos
de Ia Contraloria.

VIli. Establecer los mecanismos de comunicacién y de coordinacién con
otras autoridades para el cumplimiento de sus atribuciones, que incluya
el intercambio de informacién cuando asi sea procedente.

IX. Programar y definir la realizacion de los actos de fiscalizacion,
estableciendao los objetivos que se pretendan alcanzar con los mismos,
asi coma vigilar su estricto cumplimienta.
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X.

Xl.

XIL.

XHI.

XIV.

XVI.

XVIL.

Xvill,

XIX.

Emitir las ordenes de los actos de fiscalizacion,
Comisionar a los auditores para la practica de los actos de fiscalizacion.

Designar y autorizar al personal para el desempefo de comisiones
especiales.

Autorizar y acordar la habilitacion de dias y horas para la practica de los
actos de fiscalizacion y para el desarrollo de procedimientos
administrativos, cuando sea necesario.

Formular y remitir a los responsables de las unidades administrativas
fiscalizadas, los pliegos de observaciones y, en su caso, las
recomendaciones derivadas de la fiscalizacidn practicada.

Dar seguimiento a la solventacion de las observaciones y a la atencion
de las recomendaciones, resultantes de los actos de fiscalizacién, y de
aquellas que en materia administrativa se hubieren formulado.

Iniciar, dar seguimiento y emitir resolucién en los procedimientos
administrativos de responsabilidad, en ten'mnos de la Ley General y de
la Ley.

Constituir el registro de los Servidores Publicos sancionados e
inhabilitados y mantenerlo actualizado.

Dirigir y autorizar los procedimientos para la recepcion y el registro de
las declaraciones de situacién patrimonial.

Establecer y supervisar el registro de situacién patrimonial, asi como los
procedimientos para el seguimiento de Ia evolucién patrimonial de los
Servidores Pdblicos.

Emitir criterios en cuanto a la informacién que se tenga la cbligacion de
declarar en materia de situacion patrimaonial.
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XXIl.

XXHl,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
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Ordenar la practica de revisiones en tomo a lo manifestado en las
declaraciones de situacion patrimenial.

Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de los asuntos y
recursos publicos, conforme a los farmates previamente determinados
y a los lineamientos que para el efecto se emitan, asi como habilitar al
personal de la Contraloria para llevar a cabo los procesos de entrega-
recepcion del instituto.

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en sus
archivos, asi como de la impresidon documental de datos contenidos en
sistemas informatives de la Contraloria.

Resolver las inconformidades que se reciban en materia de
adquisiciones. ’

Sancionar los procedimientos conciliatorios que se promuevan por
proveedores de bienes, servicics y contratistas, en materia de
adquisiciones, asi como dar el seguimiento correspondiente.

Realizar, ante las diversas instancias jurisdiccionales o autoridades
competentes, la defensa juridica de las resoluciones que emita, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas.

Articulo 15. Son facultades indelegables del Contralor General:

Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos,
métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los
recursos a cargo de las dreas y organos del instituto.

Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de
contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos
que permitan la practica idénea de las auditorias y revisiones, que
realice en el cumplimienta de sus funciones.
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programas autorizados y los relatives a procesos concluidos.
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V. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto
de egresos del Instituto.

V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que
hubieren recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo
hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados
y montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo
a las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas conducentes.

VI. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables a estas materias.

VIl. Las determinaciones relativas al procedimiento de responsabilidad
administrativa, las que ordenan las acciones de control, evaluacién y de
rendicion de informes.

Articulo 16. Con excepcitn de lo dispuesto en el articulo anterior, el Contralor
General cuando lo juzgue conveniente para la mejor organizacion del trabajo
y sin perjuicio de su ejercicio directo, podrd delegar las facultades que le
confieren los ordenamientos legales y el presente Reglamento, en los
servidores pUblicos de la Contraloria, mediante acuerdo delegatorio.

Articulo 17. E| Contralor General esta facultado para emitir criterios,
directrices, procedimientos, circulares, manuales, lineamientos, normas,
formatos y disposiciones administrativas aplicables a la Contraloria, para el
correcto ejercicio de sus funciones, entre otras las siguientes:

I.  Para mejor proveer a la organizacion y funcionamiento de la Contraloria
en su ambito de competencia constitucional y legal.
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lI. Para establecer las bases de profesionalizacion y ética del personal de
fa Contraloria.

lli. Para lafiscalizacion del ejercicio de los recursos del Instituto.
V. Paralarecepcion y desahogo de quejas y denuncias.
V. Para la aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas.

VI. Para la intervencion en los procesos de entrega-recepcion de los
asuntos y recursos publicos del Instituto.

VIll. Para resolver las inconformidades que promuevan los participantes en
los procedimientos de contratacién convocados por el instituto.

VIll. Para conocer de los procedimientos de conciliacidn que promuevan los
proveedores con motivo de los contratos celebrados con el Instituto.

IX. Para el control del régimen de situacién patrimonial de los servidores
publicos, y

X. Para establecer los mecanismos de orientacion y capacitacién para los
servidores plblicos, en materia administrativa.

Para la emisién de normas, procedimientos, métodos y sistemas sobre el
gjercicio y control de los recursos financieros, humanos y administrativos del
Instituto, el Contralor General padra dar participacion a las areas competentes
del mismo, segln corresponda.

Articulo 18. El Contralor General mantendra la coordinacién técnica necesaria
con el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Durango, definiendo
libremente los mecanismos que considere mas convenientes y adecuados
para establecer y mantener dicha coordinacién.

Articulo 19. El Contralor General solicitara al Secretario Ejecutive del Instituto,
cuando asi lo considere necesario, que coadyuve en la implementacion y
observancia general de los procedimientos que determine para la vigilancia de
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los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto, asi como los
relacionades con la determinacion de responsabilidades e imposicién de
sanciones a los servidores publicos,

Articulo 20. El Consejero Presidente del Instituto podra requerir, a peticidn de
cualquier integrante del Consejo, que el Contralor General acuda o participe
ante el Consejo, sin que ello implique su participacién en las deliberaciones
del Organo Maximo de Direccién, exclusivamente para hacer uso de Ia palabra
con el propésito de aclarar aspectos técnicos relacionados con los informes
previo y anual de resultades de su gestion. Su intervencién no excedera de
quince minutos, sin perjuicio de que el Consejo pueda, en votacién econémica,
prorrogar dicha intervencién hasta agotar definitivamente el punto cuando
persistan las dudas o cuestionamientos por parte de cualquiera de los
infegrantes del Consejo.

Articulo 21. EI Contralor General podra participar en los érganos, comités,
comisiones o mesas de trabajo, del Instituto, por motive del gjercicio de sus
funciones. '

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS JEFATURAS DE
DEPARTAMENTO DE LA CONTRALORIA

Articulo 22. Al frente de cada departamento habra un jefe; quienes de acuerdo
con los ordenamientos aplicables al area administrativa de la que sean
titutares, ejerceran las atribuciones genéricas siguientes:

l.  Proponer al Contralor General, ios proyectos de programas anuales de
trabajo y el anteproyecto de presupuesto en base a las actividades y
metas programadas y a los recursos requeridos para el efecto, que les
corrésponda, en el ambito de su competencia.

. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacién del Cédigo de Etica.

lIl.  Asegurar que se observen los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, y respeto a los derechos humanos; en todas
las accicnes que se instrumenten en el Instituto.
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IVv. Proponer al Contralor General, la elaboracion y actualizacion de
manuales, reglamentos, lineamientos, formatos y demas documentos
de observancia general para el eficiente desempefio de la Contraloria.

V. Remitir la informacién y documentacién requerida para atender las
solicitudes en materia de acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales en el &mbito de su competencia.

VI. Dar seguimiento a la informacién y documentacién requerida en el
marco de los Sistemas Local y Nacional Anticorrupcion.

VIl. Asesorar y apoyar dentro del ambito de sus funciones, en materia de
fiscalizacion y responsabilidades administrativas a los servidores
publicos.

VIl. Colaborar con el Contralor General en la elaboracion de los Informes
previo y anual de la Contraloria.

IX. Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y
aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

X. Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacidn, que instruya el
Contralor General.

XI. Controlar el archivo generado en el cumplimiento de sus atribuciones.

Xll. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que
les sean encomendadas por el Contralor General en el ambito de su
competencia.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA JEFATURA DE
INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 23. La Jefatura de Investigacién de Responsabilidades
Administrativas, es la autoridad del Organo Interno de Control del Instituto,
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encargada de la investigacion de las faltas administrativas, que tiene como
objetivo implementar las acciones tendientes a la investigacién de presuntas
responsabilidades por faltas administrativas de oficio, por queja o denuncia,
asi como coordinar las acciones de control preventivo para constatar que las
actividades de los servidores publicos, se realicen de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi como [a gjecucién de
actividades tendientes a asegurar el cumplimiento de obligaciones en materia
de transparencia, de situacion patrimonial y declaraciéon de intereses. Para
tales efectos, en el &mbito de su competencia tendra las siguientes funciones:

1.

V.

VL.

Iniciar la investigacion de presunta responsabilidad de faltas
administrativas de oficio, por denuncia o queja, realizando con
oportunidad, exhaustividad y eficiencia la investigacion v la integralidad
de los datos y documentos.

Analizar los hechos y la informacion recabada, para determinar la
existencia o inexistencia de actos u omisiones constitutivas de faltas
administrativas y, en su caso, determinar su calificacién como grave o
no grave,

Garantizar, proteger y mantener el caracter confidencial de la identidad
de las personas gque denuncien de manera andnima las presunias
infracciones. :

Efectuar visitas a las sedes fisicas de las dreas y 6rganos del Instituto,
para solicitar la exhibicidn de la documentacién indispensable para la
realizacion de las investigaciones, sujetandose a las formalidades
respectivas.

Coadyuvar con el Contralor General a fin de solicitar a las autoridades
federales, estatales o municipales, personas fisicas y morales los
informes, certificaciones o el apoyo necesario para la realizacién de
diligencias tendientes a indagar y verificar la certeza de los hechos
denunciades.

Elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa en los
casos y términos que marca la Ley General, pudiendo solicitar a las
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areas de auditoria de la contraloria la informacién y los efementos que
requiera para tal efecto.

Vil. Realizar las notificaciones o diligencias que fueren necesarias en
términos de ley, asi como habilitar al personal a su cargo para que las
lleve a cabo.

VIlIl. Concentrar, registrar y asistir al Contralor General en el seguimiento de

los resolutivos derivados de los procedimientos administrativos,
respecto de las quejas o denuncias presentadas en conira de los
servidores publicos.

IX. Establecer mecanismos para coadyuvar en la presentacion vy
seguimiento de la declaracidn de situacién patrimonial y declaracion de
conflicto de intereses.

X. Dar seguimiento a la inscripcion y actualizacién de la informacién
correspondiente de los sujetos obligados, en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de conflicto de intereses y de presentacion
de la constancia de declaracion fiscal; e informar al Contralor General
cuando un sujeto obligado no hubiese presentado la declaracion
correspondiente, sin causa justificada.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA JEFATURA DE
SUBSTANCIACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24. La Jefatura de Substanciacion de Responsabilidades
Administrativas, tiene como objetivo coordinar las acciones para el tramite,
desahogo, substanciacion y elaboracion de proyectos de resolucion, cuando
se trate de faltas no graves, relativas al procedimiento de responsabilidades
administrativas, fungiendo como autoridad substanciadora en fos términos de
la Ley General. Para tales efectos tendra las funciones siguientes:

. Iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, una vez
admitido el informe de presunta responsabilidad administrativa.
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V.

VL

Vi

VIt

IX.

Ejercer la fe publica en la substanciacion del procedimiento
administrativo, incluso en las actuaciones que practique con mofivo de
las notificaciones, inspecciones, desahogo de pruebas y demds actos
que se refieran al procedimiento de responsabilidad administrativa.

Tramitar, desahogar las diligencias, substanciar y elaborar los
proyectos relativos al procedimiento de responsabilidad administrativa.

Informar al Contralor General cuando sea necesario que se habiliten
dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que lo
requieran. '

Hacer uso de los medios de apremio y medidas cautelares que dispone
la Ley General para el cumplimiento de sus determinaciones.

Garantizar, proteger y mantener el caracter confidencial de la identidad
de las personas que denuncien de manera anénima las presuntas
infracciones.

Realizar las diligencias y notificaciones que deriven del procedimiento
de responsabilidad administrativa, conforme las disposiciones
normativas aplicables, asi como habilitar ai personal a su cargo para
que las lleve a cabo.

Desahogar la audiencia de ley y las demas etapas de los
procedimientos administrativos de responsabilidades, asi como
determinar las medidas que se estimen pertinentes para su debida
substanciacion. '

Scmeter a consideracion del Contralor General el expediente de
procedimiento de responsabilidad administrativa para su andlisis, y de
ser el caso determinar las responsabilidades e imponer las sanciones
correspondientes.

Desahogar, analizar y valorar las pruebas que obren en los expedientes,
asi como proponer la resolucién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa.
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Colaborar con la integracion y actualizacidn permanentemente del
registro de los servidores publicos sancionados e inhabilitados.

Participar en los procedimientos de inconformidad y conciliatorios que
promuevan proveedores y contratistas, en materia de adquisiciones.

CAPITULO VIl

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA JEFATURA DE CONTROL

Y FISCALIZACION

Articulo 25. La Jefatura de Control y Fiscalizacién, tiene como objetivo
coordinar y ejecutar actividades de fiscalizacion para asegurar que la
aplicacién de recursos publicos, ingresos, egresos y manejo del patrimonio del
Instituto, se realicen de conformidad con las disposiciones narmativas
aplicables. Para tales efectos tendra las funciones siguientes:

v.

Desarrollar los criterios para la realizacién de las auditorias,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision y
fiscalizacién de los recursos a cargos de las éreas y drganos del
Instituto.

Proponer al Contralor General normas, procedimientos, métodos y
sistemas de contabilidad y de archivo, de los libros y documentos
justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como
aquellos elementos que permitan la practica idénea de las auditorias y
revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones.

Proponer acciones de control preventivo en las areas y drganos del
Instituto.

Promover la implantacién de practicas de mejora continua en los
controles internos, que coadyuven a la eficiencia operacional y a la
salvaguarda del patrimonio y recursos del [nstituto.

Supervisar, a través de los actos de fiscalizacion, que se da
cumplimiento a las obligaciones derivadas de las disposiciones en
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V1.

VIH.

Vi,

IX.

XI.

XIl.

Xl

materia de planeacion, presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento,
patrimonio y fondos, supervisando el ejercicio de los recursos asignados
al Instituta. ‘

Asegurar que la elaboracidn e integracion de los expedientes de
auditoria se realiza de conformidad con las normas de la materia.

Verificar que las diversas dreas administrativas del Instituto que
hubieren recibido, manejado, administrado ¢ ejercidos recursos, lo
hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados
y montos autorizados. -

Integrar y en su caso, turnar para los efectos conducentes a la
investigacidn de responsabilidades administrativas, los expedientes que
sustenten la promocién de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos, por la comisidn de presuntas irregularidades
detectadas a través de los actos de fiscalizacion; asi como de los
posibles ilicitos que se hubieren detectado.

Verificar, a través de los actos de fiscalizacion, que las adguisiciones,
arrendamientos y servicios, se realicen conforme a lo establecido en el
marco juridico aplicable.

Dar seguimiento a la solventacion de las observaciones y a ia atencion
de las recomendaciones, resultantes de los actos de fiscalizacion, y de
aquellas que en materia administrativa se hubieren formulado.

Establecer mecanismos, brindar orientacion y asesoria a los sujetos
obligados del Instituto, para atender los procesos de entrega-recepcion
de las distintas areas y érganos del Instituto.

Integrar los proyectos de informes, pliegos de observaciones en materia
administrativa y recomendaciones que deban emitirse respecto de las
situaciones que se deriven de los actos de fiscalizacion.

Emitir, integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores del
Instituto.
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TiTuLo 1
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

Articulo 26. En materia de control interno y en coadyuvancia con la
Contraloria, las areas, érgancs y servidores publicos; ademas de las
obligaciones de su empleo, cargo o comisién, sefialadas en las disposiciones
normativas correspondientes, deberan atender las siguientes:

.  Remitir a la Contraloria en los términos del presente Reglamento la
informaciéon que les sea requerida para el cumplimiento de sus
funciones.

Il.  Permitir la revision y atender los requerimientos que le presente la
Contraloria. '

lll. - Informar oportunamente a la Contraloria de cualquier irregularidad que
se presente dentro de las areas bajo su responsabilidad.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERESES Y DE PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE DECLARACION FISCAL

Articulo 27. La Contraloria sera la encargada de dar seguimiento al sistema
de evolucion patrimonial, de declaracion de conflicto de intereses y de
presentacion de la constancia de declaracion fiscal, de los servidores piblicos
abligados del Instituto.

Articulo 28. La presentacion de la declaracion de situacidn patrimonial; de
canflicto de intereses y fiscal, se sujetara a lo establecido en la Ley General.

Articule 29. El Jefe de Departamento de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas coadyuvard con el Contralor General en la integracion del
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registro de situacién patrimonial de los servidores publicos obligados del
Instituto, en los téminos que determina la Ley General, v lo mantendra
actualizado con la informacién que se obtenga de la Direccién de
Administracion del Instituto, en lo concemiente a las altas y bajas del personal
del Instituto.

Articulo 30. El Jefe del Departamento de Investigacién de Responsabilidades
Administrativas coadyuvara con el Contralor General en la recepcion, archivo
y resguardo de las declaraciones de situacién patrimonial de los servidores
publicos.

Articulo 31. La revision del contenido de las declaraciones patrimoniales,

estara encaminada a constatar la veracidad de la informacién declarada por

los servidores puhblicos para el confiable seguimiente de la evolucién de su
situacion patrimonial. La revision se llevard a cabo bajo las mas estrictas
medidas de seguridad, salvaguardando la confidencialidad de la informacion.

Articulo 32. Para efectos de corroborar la informacion proporcionada por los
servidores pUblicos en sus declaraciones, el Contralor General podrd solicitar
a entidades pablicas o privadas, informacién bancaria, fiscal, contable, bienes
muebles e inmuebles, arrendamientos y de servicio o de cualquier otro tipo
que considere necesarias para el cumplimiento de este objetivo.

Articulo 33. Las sanciones derivadas de la falta de cumplimiento en la
presentacion oportuna y de la veracidad de informacién contenida en la
declaracion de situacion patrimonial, seran impuestas conforme a la Ley
General, previo el procedimiento administrativo de responsabilidad respectivo,
previsto en dicha Ley General.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 34. La Contraloria intervendra en el proceso de entrega-recepcion
por inicio y conclusion del encargo de los servidores plblicos que corresponda,
con el propdsito de realizar en forma ordenada, completa, fransparente y




PAG. 72

PERIODICO OFICIAL

GAIEPC

“

DURANGO

BRI U LAAL Y 22 IV RN ILEAL O L1Taf1ANS

homogénea, el proceso de entrega-recepciéon de los recursos humanos,
materiales, financieros y patrimoniales del Instituto.

Articulo 35. El proceso de entrega-recepcidn se sujetara a lo establecido en
la Ley para la Entrega-Recepcion de las Administraciones Publicas del Estado
y Municipios de Durango a cargo de servidores publicos.

Articulo 36. El Contraior General comisionara al personal que asista a los
procesas de entrega-recepcién de los asuntos y recursos publicos de las
unidades administrativas del Instituto, cuando ocurra el cambio o sustitucién
provisional o definitiva de:

. Titular o responsable de la unidad administrativa de que se trate.
Il.  Desde el nivel de coordinador, jefe de departamento o su equivalente.

. Los demas servidores publicos independientemente del cargo que

tengan, en atencidn a la naturaleza e importancia de sus funciones a su
cargo, y asi lo determine el Contralor General.

Articulo 37. Derivado de la informacion que los titulares o responsables de las
unidades administrativas deban comunicar oportunamente a la Contraloria
sobre los nombres, atribuciones y responsabilidades de los servidores pulblicos
que dejen de prestar sus servicios 0 se incorporen al mismo y que estén
obligados a llevar a cabo los procesos de entrega-recepcion de los asuntos y
recursas publicos, en los términos de la Ley para la Entrega-Recepcidn de las
Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Durango, el Contralor
General comisionara al personal que deba intervenir en dichos procesos.

Articulo 38. Corresponde a la Contraloria, vigilar el cumplimienta del marco
juridicc aplicable en los procesas de entrega-recepcion de los asuntos y
recursos publicos del Instituto, para lo cual pedra:

. Definir, conjuntamente con las areas respectivas cuando asi se
considere necesario, la forma, términos y alcance de la informacion que
deberd proporcionarse, conforme al marco juridico aplicable, mediante
disposiciones administrativas.
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Lievar ef registro de los procesos que se verifiquen en el Instituto.

Comisionar al personal de la Contralaria, que deban asistir al acto de
entrega-recepcion.

Vigilar que en todo acto de entrega-recepcidn se levants el acta
correspondiente en los términos de la Ley para la Entrega - Recepcion
de las Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Durango.

Asesorar y coordinar a los servidores publicos que tengan injerencia en
el proceso de entrega-recepcitn de los asuntos y recursos publicos que
les corresponda.

Aciarar las dudas que puedan surgir en forno al proceso de entrega-
recepcién de los asuntos y recursos publicos del Instituto.

Proponer los criterios y medidas para el mejoramiento de los procesos
de entrega-recepcion de los asuntos y recursos del Instituto.

Requerir, en caso de existir omisién por parte de! servidor publico
saliente, la entrega de los asuntos y los recursos a su cargo, en los
términos de la Ley para la Entrega - Recepcion de las Administraciones
Publicas del Estado y Municipios de Durango, previa coordinacion con
la parte responsable de la recepcion correspondiente,

Ejercer la facultad disciplinaria con motivo del incumplimiento de las
disposiciones de la Ley General y de la Ley para la Entrega-Recepcion
de las Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Durango.

Articulo 39. En el acta que se levante con motivo del acto de enirega-
recepcion, intervendran;

El servidor plblica saliente.

El servidor publico entrante.
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lll. El personal comisionado de fa Contraloria.

CAPITULO IV
DE LAS RESTRICCIONES EN MATERIA ELECTORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA CONTRALORIA

Articulo 40. E! personal adscrito a la Contralorfa, estd impedido de intervenir
o interferir en forma alguna en el desempefio de las funciones y ejercicio de
atribuciones de naturaleza electoral que los ordenamientos legales,
reglamentarios y normativos, confieren a los servidores publicos, cuaiquiera
que sea su nivel.

Lo anterior no limitara la actuacion de la Contraloria en su funcion de revisién
y fiscalizacion del ingreso, egreso y patrimonio del Instituto, sin interferir en las
funciones electorales del [nstituto.

Durante el proceso electoral todo acto de fiscalizacion se efectuara
preferentemente sobre el gjercicio de las partidas de gasto.

Articulo 41. Para el debido cumplimiento de lo sefialado en el articulo que
antecede, se estiman como actos de naturaleza elecforal, aquéllos que
realizan los servidores publicos vinculados directamente con el desarrolio del
proceso electoral.

Articulo 42. El Contralor General esta facultado para fijar los criterios a que
se sujetaran las actuaciones de los servidores plblicos adscritos a la
Contraloria durante el proceso electoral.

CAPITULO V
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 43. Durante la ausencia temporal del Contralor General menor de
quince dias habiles sera suplido por el servidor plblico que &l designe dentro
de su estructura; y en las mayores a ese lapso quien designe el Congreso del
Estado.
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En caso de no haberse designado por el Contralor General su suplencia, el
Jefe del Departamento de Substanciacién de Responsabilidades
Administrativas suplira tal ausencia, hasta en tanto el Congreso del Estado
designe suplente.

Articulo 44. Los Jefes de Departamento durante sus ausencias temporales
menores de quince dias habiles serdn suplidos por el servidor publico que
designe el Contralor General dentro de su estructura.

-TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. La contrataci6n de la estructura orgénica de la Contralorfa estara
sujeta a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial de
Gobiemo del Estado de Durango, asi como en la pagina electrénica oficial del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Victoria de Durango, Dgo., 13 de diciembre de 2019.

La Contralora General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango.

C.P. ISOLDA ROSARIO GONZALEZ CISNEROS.
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