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GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
ORGANO-INTERNO DE CONTROL
A-0IC-001-2024

ACUERDO DEL 'ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES, MEDIANTE EL CUAL
SE EMITE'EL CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES.

Reunido el Organalnterno’de Control del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, integrado por su Titular y las tres Jefaturas de Unidad adscritas,
con fundamento en Jos articulos 9° fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 7° fraccién |l de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes; 2° fraccion VI, 290 fracciones X y XXVIII del Codigo Electoral para el Estado de Aguascalientes;
5 numeral 1 inciso D) fraceion |, 68, 70 numeral 1 fracciones | y XXXIX del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes v
2°,9,10, 12, 18, 21 Incise-ayfractiones | y XXIX, 22 fraccion |, 24 fraccion |l y 28 del Reglamento Interior del Organo Intemo de Control del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes,-con base en los siguientes:

RESULTANDOS

|. El dia veintisiete de mayo de dos mil quince, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, las reformas constitucionales en materia de
combate a la corrupcion, mismas que dan vida{uridica al Sistema Nacional Anticorrupcion, como parte de la preocupacién tanto de la sociedad civil,
como del Estado Mexicano, con el fin de cumplircon'las politicas en materia de prevencién, deteccién, control y sancién de la corrupcidn, promocion
de la integridad y participacion ciudadana.

II. Con fecha dieciocho de julio de dos mil dieciséis; s& emitid la nueva Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicandose en el medio
de difusién oficial federal, a saber: Diario Oficial de la Federacion, para quedar como una normativa de observancia general, que tiene por objeto
distribuir competencias entre los érdenes de gobieno para establecer las responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas,
sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones . en que estas incurran y las que correspondan alas personas particulares
vinculadas con faltas administrativas graves, asi como los” procedimientos para su aplicacion.

lll. En fecha ocho de mayo de dos mil diecisiete, se publico la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Aguascalientes mediante Decreto Numero
79, en la Primera Seccion del Periddico Oficial del Estado de Aguascalientss, ordenamiento con las mismas directrices del sistema nacional.

IV. Asi las cosas, el dia primero de agosto de dos mil diecisiete, fue publicada en la Seccion Extraordinaria del Periédico Oficial del Estado, a través
del Decreto Nimero 124, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes; abrogando segin su articulo Segundo
Transitorio, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes.

V. Posteriormente, con fecha doce de octubre de dos mil dieciocho, se publico en.el Diario Oficial de la Federacion, el *Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisidn del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16.de-la Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

VI. Conforme a lo anterior, el dia ocho de marzo de dos mil diecinueve, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes
emitio el “Codigo de Etica Tipo” como instrumento orientador para los entes publicos del Estado.de Aguascalientes y sus Municipios, para facilitar el
cumplimento de los Lineamientos para |a emisidn del Cadigo de Efica establecido en el resultando anterior.

VII. En fecha diecisiete de junio de dos mil diecinueve, se publicé en la Tercera Seccién del Periodico Oficialdel Estado de Aguascalientes, el “Codigo
de Etica del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes” cuya Ultima reforma data del nueve de diciembre de-dos mil diecinueve. Dicha normativa,
abrogd el Codigo publicado en la Primera Seccidn del Penddico Oficial del Estado de Aguascalientesdel-dia primero de mayo de dos mil diecisiete.

VIII. Finalmente, el Cédigo de Conducta del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes fue aprobado mediante Acuerdo Numero CG-A-50/19 de
fecha veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve y publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha cuatro de noviembre de ese mismo afio.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 109 fraccién |l establece gte-se aplicarén sanciones
adminisrativas a las y los servidores pablicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

SEGUNDO. - Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas en el primer parrafo de su articulo 7° sefiala que es responsabilidad de las
personas servidoras plblicas salvaguardar los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico, en relacién con el articulo 16 de dicho ordenamiento establece
que las personas servidoras publicas deberan observar el Cadigo de Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria o los Organos Internds de
Control conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, en correspondencia con el articulo 13 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes que instituye la facultad de la Contraloria del Estado y de los Organos Internos de Control de las
entidades publicas del Estado, respecto a que deben implementar acciones para orientar el desempefio del funcionariado en sus empleos, cargos,
comisiones o funciones en coordinacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como lograr el cumplimiento a su Cadigo de Etica, el cual debera
hacerse de conocimiento de las personas servidoras pablicas entendiéndose que cada ente publico debera emitir el propio con base a la normatividad
que le es aplicable.



Enero 29 de 2024 PERIODICO OFICIAL (Cuarta Seccion) Pag. 3

TERCERQ.- El articulo 45 del Cadigo Electoral del Estado de Aguascalientes, establece que su Organo Intemo de Control es el 6rgano al que le
corresponde promover las acciones que fortalezean la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién, es por ello
due el personal que labore en el servicio piblico debera observar el Cadigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos Interos de
Control, conforme a los lineamientos emitidos por el Sistema Nacional Anticorrupcidn para que, en su actuacién, impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, pues s obligacion de los entes pablicos crear y mantener condiciones
que-permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora piblica, por lo anterior es que se considera adecuado y pertinente la
emisién del presente Codigo, mismo que considera el Cadigo de Etica, asi como de Conducta como instrumento preceptor para adminicular las
reglas de integridad con las reglas de conducta que todo el funcionariado debe acatar en aras de un correcto desarrollo institucional.

CUARTO-- Robustece lo anterior, contar con un ordenamiento que contenga las directrices minimas de actuacion por parte del funcionariado de
éste InstitutoEstatal Electoral, estableciendo los principios, valores, reglas de integridad y de conducta que rigen el actuar de cada persona servidora
publica adserita a éste Organo Constitucional Auténomo.

Par lo anterior eXpuésto,es que éste Organo Intemo del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Este Organodnterno de Control del Instituto Estatal Electoral es competente para emitir el presente acuerdo conforme a lo establecido
en los articulos 9° fraccion |l de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 7° fraccion |l de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes; 27 fraccion VI, 290 fracciones X y XXVIII del Codigo Electoral para el Estado de Aguascalientes; 5 numeral 1
inciso D) fraccion |, 68, 70 numeral 1 fracciones | y XXXIX del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes y 2°, 9, 10, 12,
18, 21 Inciso a) fracciones | y XXIX,—224raccion |, 24 fraccién |l y 28 del Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes.

SEGUNDO. En virtud de las consideraciongs-Vertidas en el apartado correspondiente, este Organo Interno de Control determina procedente aprobar
y expedir el “CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA-DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES” el cual forma parte del
presente acuerdo como Anexo Unico.

TERCERQ. El presente acuerdo y su Anexo Unico, a'saber: “CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
AGUASCALIENTES” entraran en vigor el mismo dia de'su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

CUARTO. Con la entrada en vigor del presente acuerdo y'su anexo inico, éste Organo Interno de Control abroga el Cédigo de Etica del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes publicado en el Periadico Oficialdel Estado de Aguascalientes en fecha diecisiete de junio de dos mil diecinueve,
cuya Gltima reforma data del nueve de diciembre de dos mil diecinueve, asi como el Codigo de Conducta del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha-cuatra de noviembre de dos mil diecinueve.

QUINTO. Por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Consejo General'del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, solicitese a la Secretaria
General de Gobierno del Estado, la publicacion del presente Acuerdo’y su Anexo Unico en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes,
informando la presente determinacién, haciéndose del conocimiento pablico la‘emision.del “CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO

ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES”, debera publicarse ademas, en la'pagina oficial de intemnet del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes, Intranet y estrados para conocimiento general y en atencion al principio de maxima publicidad.

El presente acuerdo fue tomado en reunion del Organo Interno de Control del Institutd Estatal Electoral de Aguascalientes, celebrada a los
dieciocho dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro. Conste.

A-0IC-001-2024
ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES

CONTENIDO
L PRESENTACION

L. MARCOQ JURIDICO

Mll. CAPITULO|

De las Disposiciones Generales
V. CAP[TULO Il

De la Etica
V. CAPITULO I

De la Conducta

VI. CAPITULO IV ]
Del Comité de Etica
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VII. Tabla de vinculacién de Reglas de Conducta con Reglas de Integridad previstas en el Cadigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes

VIIL TRANSITORIOS
. PRESENTACION

El Instituto Estatal Electoral es un organismo publico con personalidad juridica, patrimonio propio y desempefio profesional. Goza de autonomia
en su funcionamiento y de independencia en sus decisiones. Es el depositario de ejercer la funcidn en el Estado de organizar las elecciones locales
de Gubernatura, Diputaciones y Ayuntamientos; asi como los procesos de educacion ciudadana bajo los términos que rigen las leyes en la materia
electoral. Losprincipios constitucionales rectores en que desempefia sus labores son la legalidad, la imparcialidad, la objetividad, la equidad, la
certeza, laindependencia, la maxima publicidad, la definitividad, la paridad, la perspectiva de género, la pronta y expedita resolucién y la proteccién
de derechos politicoelettorales.

La Misién del Instituto Estatal Electoral es contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos
politicos, asi como la promocion de la figura de candidaturas independientes; asegurar a la ciudadania &l ejercicio de los derechos politico-electorales
y de participacion ciudadana, asi como vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones
para renovar a las personas—integrantes del Poder Legislativo, Poder Ejecutivo y Ayuntamientos del Estado, incluyendo actos preparativos de la
eleccion, la jornada electoral, resultades, declaraciones de validez de los mismos, asignacion de diputaciones y regidurias por representacién
proporcional y la calificacion de la eleccién de Gobernatura del Estado; garantizar el adecuado desarrollo de procedimientos previstos en la Ley de
Participacion Ciudadana del Estado de Aguascalientes; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e
intransferible; ejercer la funcién de cfietalia electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral; y llevar a cabo la promocidn
del voto, la educacion civico-electoral y coadyuvar a la difusion de la cultura democratica.

La visién del Instituto Estatal Electeral es, regular en apego a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, equidad, certeza,
independencia, méaxima publicidad, definitividad, paridad, perspectiva de género, pronta y expedita resolucion y proteccidn de derechos politico
electorales, el gjercicio de los mismos, ademés de las obligaciones Politico-Electorales de |a ciudadania, Asociaciones Politicas y Partidos Politicos,
asi como su acreditacion y funcionamiento dentrordela wida politica estatal.

El Instituto Estatal Electoral, cuenta con un Organo Inferna.de Gontrol, con autonomia técnica y de gestion, que tiene a su cargo la fiscalizacion
de todos los ingresos y egresos del mismo. En su desempefio, &l Organo Interno de Control se sujetara a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, equidad, certeza, independencia, maxima publicidad, definitividad, paridad, perspectiva de género, pronta y expedita resolucién,
transparencia y honestidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y articulo 13 fraccion | de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, se emite /el presente Caodigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes, dinigido a las personas servidoras plblicas adscritas al mismo.

Il. MARCO JURIDICO

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Ley General de Responsabilidades Administrativas;

¢) Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcian;

d) Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes;

e) Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;

f) Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes;

g) Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes ysus Municipios;
h) Cédigo Electoral del Estado de Aguascalientes; y

i) Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

ll. CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El Cadigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, es de observancia general yaplicacion obligatoria para
todas las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Estatal Electoral, independientemente de su régimen ds confratacion, el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, asi como en su actuar diario, conduciéndose bajo principios, valores y reglas de integridad-y fungiendo a su vez como
un instrumento orientador para la conducta de quienes presten su servicio social o practicas profesionales.

El presente Codigo, no sustituye a la normatividad en materia de responsabilidades administrativas que resulte aplicable.

Articulo 2°. El Codigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, es la expresion concreta de los principios, valores y
reglas de integridad y de conducta fundamentales para cumplir de la manera mas adecuada la mision y vision del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes. Tiene el proposito de que, en las actuaciones de las personas servidoras pablicas, dentro y fuera del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes, impere siempre un comportamiento digno y se fortalezca el servicio publico ético e integro.

Articulo 3°. El presente Cadigo instruye, previene y orienta a la persona servidora pablica para desempefiar sus labores de forma profesional y ética
como funcionariado del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, compuesto por principios rectores y valores organizacionales que guian la
actuacion de las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes; reglas de integridad que rigen la conducta de las
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personas funcionarias del Instituto para enfrentar dilemas éticos ante situaciones dadas; y mecanismos de capacitacidn y difusion, que promuevan
su conocimiento y aplicacion.

Articulo 4°. El Codigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes tiene la misién de garantizar con las conductas apropiadas
un ambiente de trabajo idéneo que permita el correcto desarrollo y desempefio laboral de todo el funcionariade adscnto al Instituto, asi como proteger
los-derechos politico electorales de la ciudadania del Estado de Aguascalientes mediante la organizacién de procesos electorales locales y de
participacién ciudadana y la construccion de ciudadania a través de la promocién de los valores democraticos y la educacion civica.

Articulo 5°. Lia aplicacion del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes tiene como visién, ser reconocido a nivel
nacional-ylocal como un Organismo Publico Local Electoral que se caracteriza por su apego a los principios rectores, valores y reglas de integridad
que permitan.altes niveles de eficiencia y credibilidad en sus funciones, cultivando conductas apropiadas como promotores de la cultura democréatica
en nuestrokstado.

Articulo 6°. Para sfectosde esta Codigo se entenderéa por:

l.  Acoso laboral: Actos o comportamientos, en un evento o en una serie de estos, ejecutados de manera reiterada, en el entorno del trabajo o
con motivo de éste, que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas; entre ofros: |a provocacion,
presion, intimidacion.-exclusion, aislamiento, nidiculizacion, o ataques verbales o fisicos, que pueden realizarse de forma evidente, sutll o
discreta, y que ocasionan-humiltacion, frustracion, ofensa, miedo, incomodidad, estrés, afectaciones a la salud emocional y mental, problemas
psicologicos y psicosomaticos en'la persona en calidad de victima o en quienes lo presencian, que repercuta en &l rendimiento laboral o
genere un ambiente negativo en ¢l &rea laboral.

Il. Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensién y de riesgo para la victima; independientemente de que se realice en uno o varios eventos, relacionado con la sexualidad de
connotacion lasciva, traducido en-actos o comportamientos de indole sexual que atentan contra la autoestima, la salud, la integridad, la
libertad y la sequridad de las personas, como el contacto fisico indeseado, las insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales, la
exhibicién no deseada de pornografia, o las exigencias sexuales verbales o, de hecho.

lll. Cédigo: Codigo de Etica y Conducta del Institisto Egtatal Electoral de Aguascalientes;
IV. Comité de Etica: Comité de Etica del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

V. Dignidad: Comprende a la persona como titular de dereches,y a no ser objeto de violencia, humillaciones o arbitrariedades por parte de las
instituciones de gobierno, de modo que fodas las personas servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su
autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado el nicleo esencial de sus derechos.

VI. Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o prefersncia que, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o0 més de los siguientes motives: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, |a identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier ofro motivo.

VII. Etica Pablica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados, al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas
las personas adscritas al Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, sin importar-su nivel jerarquico, en aras de aspirar a |a excelencia en
el servicio pablico que logre contar con la confianza de la sociedad.

VIIIl. Funcionariado: Aquellas personas que desempefian un empleo, cargo o comision en el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

IX. Hostigamiento laboral: Son los actos o comportamientos propios del acoso laboral que se fealizan(en el marco de una relacién formal de
subordinacion.

X. Hostigamiento sexual: Es el gjercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al-agresor en el ambito laboral y
se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva

Xl. Instituto: El Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;
XIl.  OIC: Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;
Xlll. Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.
XIV.  Principios: Principios Constitucionales y Legales que rigen al servicio pablico, como la legalidad, imparcialidad, objetividad, equidad, certeza,
independencia, maxima publicidad, definitividad, pandad, perspectiva de género, pronta y expedita resolucién, proteccion de dereches palitico
electorales, fransparencia, integridad, seguridad, confiabilidad, credibilidad, igualdad, congruencia, contradiccion, exhaustividad, respeto a
los Derechos Humanos, presuncion de inocencia, culpabilidad, verdad material, intervencién minima, lesividad y exterioridad, prohibicién de

doble ejecucion, publicidad, honestidad, lealtad, eficiencia, eficacia, disciplina, profesionalismo y rendicién de cuentas.

XV. Reglas de Integridad: Linsamientos estructurados de manera légica con relacion a los principios rectores y valores previstos en el presente
Codigo, enfocados al gjercicio de las funciones de este Ente Pablico.
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XVIL

Riesgo ético: Es cualquier situacion en la que potencialmente pudiera materializarse un acto de corrupcién, debido a la transgresion de
principios, valores, compromisos o reglas de integridad en las dependencias o entidades.

. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico

previstos en el Codigo de Etica.

IV. CAPITULOIII
DE LA ETICA

Articulo-7°. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio pblico del Instituto, y a los que deben sujetar su actuacion las personas
servidoras plblicas, son:

VI.

VIL

VIIL

Xl

XL

XIIL.

XIV.

XVIL

Certeza: Las ylos servidores publicos efectuarén fodas las acciones de forma veraz, real y apegada a los hechos; conociendo previamente
con clandad'y sequndad las reglas a las que esta sujeta la actuacidn de las personas participantes en el proceso electoral y la autoridad local;
es decir, queelresultado de sus funciones debera ser complstamente verificable, fidedigno y confiable;

Confiabilidad: Los registres electorales no contendran errores significativos, actos dolosos o negligentes que a su vez impidan contar con
un documento que-garantice a la ciudadania inscrita el goce de sus derechos politicos, asi como a las personas votantes denfro del proceso
electoral;

Congruencia: Toda resolucidn, emitida por las autoridades adscritas al Instituto o denvada del proceso electoral, deberéd dictarse
estrictamente en concordanciacon lo actuado en los procedimientos correspondientes sancionadores, lo cual se reflejard de manera externa
en la exactitud de la resolucién con el Orden Juridico, y de manera interna en la atencién literal a lo expuesto por las partes, sin poder variar,
adicionar o excluir ni en favor de una parte u ofra, hechos, medios probatorios o cualquier otra de las actuaciones realizadas en los
procedimientos correspondientes;

Contradiccion: Dentro de los procedimientos sancionatorios, se podrén conocer las peficiones, argumentos y alegatos de las respectivas
partes, salvo las excepciones previstas engsle-eodigo;

Credibilidad: Brindar certidumbre con respecto al busn funcionamiento del Instituto, con estricto apego a las normas vy a las atribuciones
politico electorales, que a su vez garanticen la celebracion de las elecciones bajo un adecuado estado de derecho;

Culpabilidad: No podra aplicarse sancidn alguna, si la accion’o la omision no son imputables o no puede sostenerse como responsable ala
persona denunciada. La pena se individualizara en relacion directa.con el grado de responsabilidad de la persona respecto de la infraccion
cometida, asi como de la gravedad de ésta. Igualmente se-requerita la acreditacion de la culpabilidad de la persona para la aplicacion de
cualquier medida cautelar interpuesta por el OIC, y su duracion estara en relacion directa con el grado de aquélla;

Definitividad: Las distintas etapas de los procesos electorales se agotaran y clausuraran sucesivamente, impidiendo que puedan abrirse
nuevamente, de modo tal, que todo lo actuado en ellas quede firme;

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiarén su empleo, cargo o.comision, de manera ordenada, metodica y perseverante,
con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Eficacia: Las personas servidoras plblicas actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Eficiencia: Las personas servidoras plblicas actuaran en apego a los planes y programas previamente establecidos, y optimizaran el uso y
la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad’al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades;

Exhaustividad: Toda resolucidn que emita la autoridad debera dictarse atendiendo a todo lo denunciado y contestado por las partes
involucradas, sin olvidar algin hecho o defensa que hubiere sido hecho valer, asi mismo sin adicionar cuestiones-gjenas a las planteadas por
las partes;

Honestidad: Las y los servidores piblicos, se conduciran con decencia, pudor, dignidad, sinceridad, justicia, rectifud, y honradez tanto en el
desempefio de sus funciones como en el proceso electoral;

Igualdad: Toda persona que labore para el Instituto, que participe en el proceso electoral o algdn procedimiento derivada del mismo, recibird
el mismo trato bajo un marco de respeto, sin hacer distincion por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias; sexuales, el estado civil o cualquier ofra que atente conira la
dignidad humana y tenga por objsto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deberan brindar a foda persona fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin
conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier ofra caracteristica o condicion;

Independencia: Las y los servidores publicos, en el ambito de su competencia, emitiran las decisiones con plena imparcialidad y en estricto
apego a la normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o someterse a indicaciones, instrucciones, sugerencias o Insinuaciones
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provenientes de superiores |erarquicos, de otros Poderes del Estado o de personas con las que guardan alguna relacion de afinidad politica,
social o cultural;

Integridad: Las personas servidoras publicas actuarén siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas del compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés piblico y genere certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observe
suractuar;

Intervencion Minima, Lesividad y Exterioridad: Para que una accion u omision sea considerada sancionable, se requerira que afecte o
ponga en-peligro concreto, sin causa justificada, |la equidad en la contienda, o algun otro bien juridico protegido por la legislacion electoral;

Lealtad: Las y los servidores publicos corresponderan a la confianza que el Estado les confiera; tengan una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y safisfagan el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar.de la poblacién;

Legalidad: Las personas servidoras publicas deberan de conocer y aplicar las normas que rigen sus funciones, actuando sélo conforme a
ellas;

Maxima publicidad: Las¥ les-servidores publicos del Instituto contribuyan a difundir entre la ciudadania el derecho de acceso a la informacien
publica y de hacer pablicos todos'|os actos e informacion en poder del Instituto, de acuerdo con las normas de transparencia, asi como
impulsar la rendicién de cuentas, propiciando una participacion proactiva de la ciudadania en las decisiones publicas;

Objetividad: Las vy los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
ser informadas en estricto apego adalegalidad;

Paridad: Principio constitucional que tiene como finalidad la igualdad sustantiva entre los sexos, que adopta nuestro pais como parte de los
compromisos Internacionales que ha adquinide-con el objeto de que los derechos politico electorales de la ciudadania se ejerzan en
condiciones de igualdad;

Perspectiva de Género: mefodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusién de las mujeres, que se pretende justificarcon base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones
que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccidn
de la igualdad de género;

Presuncion de Inocencia: La persona a quien se le impute |a vielacion de un precepto electoral debera ser tratada como inocente durante
todo el proceso, mientras no se declare su responsabilidad, por lo cual, la imposicion de cualquier sancion deberé de superar el estandar de
prueba razonable en que de manera idénea se hubieren acreditado todos y cada uno de los elementos que integren el supuesto normativo
que contenga la infraccidn imputada;

Profesionalismo: El funcionariado debera conocer, actuar y cumplir'con las*funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atnbuibles-a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas.como a las y los particulares con los que llegue a
fratar;

Prohibicién de doble enjuiciamiento: La persona imputada que sea sancionada, absuelta.o cuyo proceso se haya sobreseido, no podra
ser sometida nuevamente a un procadimiento sancionador por los mismos hechos;

Pronta y expedita resolucién: Todas las determinaciones, respuestas, consultas y resoluciones; derivadas de las atribuciones del Instituto
y los procesos Electorales, se solventaran en un breve lapso de tiempo y a su vez seran emitidag sin obstaculos ni impedimentos de ningdn
tipo, apegandose en todo momento a la legalidad;

Proteccion de Derechos Politico Electorales: Prerrogativas reconocidas exclusivamente a la ciudadania; que facultan y aseguran su
participacion en la direccién de los asuntos publicos, incluidos el derecho a votar y ser votada o votado; son aquellos que en esencia conceden
a la persona titular una participacion en la formulacion de la voluntad social, permiten la participacién a quienes sehaconferido la ciudadania,
en la estructuracion politica de la comunidad social de que son integrantes y en el establecimiento de las reglas-necesarias al mantenimiento
del orden social;

Publicidad: Todas las actuaciones deberan ser de acceso plblico, salvo que por las mismas se maneje informacidn con datos sensibles en
los términos de la legislacion aplicable;

Rendicién de cuentas: El funcionariado asumiré plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio
de su empleo, cargo o comisién, por lo que informaréan, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a.un-sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Respeto a los Derechos Humanos: Consiste en que, todas las disposiciones establecidas en este Codigo se aplicaran respetando los
derechos humanos, fundamentales y garantias de las personas establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Derecho Internacional de los Derechos humanos del que el Estado Mexicano sea parte, la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes,
y toda normatividad que derive de ellos;
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Seguridad: El proceso electoral se dara en una atmosfera libre de miedo, intimidacidén o manipulacién, bajo un ambiente de armonia y
pacifico, que facilite una eleccion libre, justa y creible, resguardando en fodo momento la integnidad las personas participantes, los materiales
utilizados y los resultados electorales;

Transparencia: El funcionariado, en el ejercicio de sus funciones, privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman
o-censervan; y en el &mbito de su competencia, difundan de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valora la sociedad y promueve un gobiermo abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custedia; y

Verdad Material: Las autoridades deberan resolver sus actuaciones valorando la idoneidad de cada elemento probatorio para acreditar los
hechos de la manera en que hubieren acontecido en la realidad.

Articulo 8°. Los valores a los que deberan sujetar sus actuaciones las personas servidoras piblicas, son:

VI.

Cooperacién:Las personas servidoras pablicas deberan colaborar entre si y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio a la sociedad,

Equidad de género: El funcionariado, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizardn que todas las personas
independientemente de su-género accederan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales y de eleccidn popular;

Igualdad y no discriminacién:-Las personas servidoras publicas prestaran sus servicios a fodas las personas sin distincidn, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de pigl, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones; las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado cwil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

Interés Publico: Las personas servidoras publicas‘actuaran buscando en todo momento la mé&xima atencion de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficiog particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Liderazgo: Las personas servidoras plblicas deberdn de ser una figura ejemplar frente a la sociedad y asus equipos de trabajo,
principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Respeto: El funcionariado debera oforgar un trato cordial a las personas en general, incluyendo a aquellas con quisnes comparten espacios
de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando unacomunicacion efectiva.

Articulo 9°. Todas las personas servidoras publicas, conforme al ambito de sus competencias, deberan observar las reglas de integridad siguientes:

VI.

VIL

VIIL

Actuacion, desempeiio y cooperacién con la integridad: Actuaran’y.desempefaran sus funciones conforme a los principios, valores y
compromisos del servicio plblico, cooperando permanentemente con el fomento'e implementacion de las acciones que fortalezcan la ética
publica;

Administracion de bienes muebles e inmuebles: A fin de lograr la mayor utilidad y conservacidn de bienes muebles e inmuebles del
Instituto, realizaran las acciones para suuso eficiente y responsable, 'asi como para su optimo aprovechamiento, control,
supervision, resguardo, y en su caso, enajenacidn o transferencia; y promoveran, en-fodomomento, el cuidado de los mismos;

Comportamiento digno: El funcionariado deberéd conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitudde respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacion en el Instituto;

Contrataciones publicas: Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios,
adquisiciones, arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,-actuaran.con legalidad, imparcialidad,
méaxima publicidad y transparencia;

Control interno: Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia yeconomia; garantizar la
salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcién;-actuarén.con profesionalismo,
imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

Informacion pablica: Garantizaran, conforme al principio de méaxima publicidad, el acceso a informacidn publica que tengan bajo su cargo,
tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn o cancelacion de los datos personales, en los t€rminos que fijen
las normas correspondientes;

Procesos administrativos: Las personas servidoras publicas que participen en la emision de los actos administrativos, procedimientos y
resoluciones que emita el Instituto, deberan conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos Fumanos y
las formalidades esenciales del debido proceso;

Procesos de evaluacion: Efectuarén los procesos de evaluacion actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e
igualdad, para obtener informacién Uil y confiable que permita identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar
medidas idoneas y oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Sistema Electoral;
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IX. Recursos humanos: Promoveran en su entorno la profesionalizacién, competencia por ménto, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacidn de las personas servidoras pablicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicién que tenga por
objeto la correcta planeacién, organizacion y administracion del servicio pablico; y

X., Tramites y servicios: Actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a
la legalidad y brindando en fodo momento, un frato respetuoso y cordial.

Articulo 10°. La Direccién Administrativa del Instituto a través de su area de Recursos Humanos sera la responsable de proporcionar a la Unidad de
Investigacion y Control Preventivo adscrita al OIC la informaciéon del personal de nuevo ingreso, a més tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes
de su'alta-en el Instituto, para hacer del conocimiento al nuevo funcionariado -mediante oficio, memorando o documento similar-, la obligacion que
tienen de tomardn curso de Etica, proporcionado por el propio Insfituto.

Articulo 11. Una vez que se confirme en la plataforma correspondiente que las personas servidoras publicas de nuevo ingreso, han concluido &l
curso de ética aque se seflere el articulo anterior, la Unidad de Investigacion y Control Preventivo adscrita al OIC, debera proporcionar a cada persona,
el formato denominado“Carta de Conocimiento de Mision, Vision, Cadigo de Efica y Conducta del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes” para
su conocimiento, requiniendo a cada persona funcionaria, firmar el acuse de la carta citada como enterada, recibiendo y archivando a manera de
constancia que el original fue debidamente dado a conocer y se entregd a la persona servidora publica.

V. CAPITULO I
DE LA CONDUCTA

Articulo 12. Las reglas de conductaquenigen el presente Cadigo son:

I.  Actuacion Publica;
a. Desempefio permanente con-integridad.
b. Cooperacion con la integridad.

IIl.  De tramites y servicios;

lll. Recursos humanos;

IV. Informacién publica;

V. Contrataciones publicas;

VI. Administracion de bienes muebles e inmuebles;

VII. Control interno;

VIII. Procesos de evaluacién; y

IX. Procedimiento administrativo.

Articulo 13. Actuacién Publica. Las personas Servidoras Pablicas adscritas al Instituto, conducirdn su actuacion con base en los principios de éste
Cédigo y con una clara orientacion al interés publico en el gjercicio de su empleo, cargo, comision o funcién. La persona servidora pablica debera de
sequir los siguientes compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:

Conocer la normatividad que regula sus actividades y funciones:

Respetar dicha normatividad y conducir su actuacién en apego a éstas.

Emitir y aprobar acuerdos y resoluciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Administrar los recursos humanos, materiales o financieros institucionales para los/fines establecidos, haciendo un uso apropiado de
éstos.

Gumplir con su jornada y horario laboral, asi como con las demas obligaciones derivadas de la programacion o comisiones que realice.
Conducirse con respeto e igualdad a ofras personas servidoras publicas, como‘a-toda persona en general.

Propiciar el trabajo en equipo e incentivar el aprendizaje y desarrollo de sus compafieras.y compafieros de trabajo.

Establecer las medidas preventivas necesarias ante una posible situacién de riesgo o 'deconflicto de interés.

Fomentar, promover y generar soluciones pacificas ante diferencias laborales o personales, que se presenten entre las personas
servidoras publicas.

aoow

~Tame

II. Abstenciones:

Realizar cualquier accidn o actividad que no se encuentre expresamente prevista en la ley.

Interpretar las normas para obtener un beneficio personal.

Favorecer o ayudar a terceras personas con el fin de recibir dinero, regalos o beneficios personales.

Orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-glectorales.

Obstruir cualquier tipo de procedimiento o investigacion legal o que busque prevenir y velar por la proteccionde los derechos humanos.
Actuar como representante legal en juicios de cualquier indole que se promueva en contra del Instituto, asi.como a desempefiar dos
0 méas cargos como servidora o servidor puablico.

meoapoTm

Apartado A.

Desempeiio Permanente con Integridad. Las personas servidoras plblicas conduciran su actuacidn con base en los principios de éste Cddigo y
con una clara orientacion al interés plblico en el gjercicio de su empleo, cargo, comisidn o funcion. La persona servidora pablica debera/de seguir
los siguientes compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:
a. Atender las denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicién
de cuentas conforme a la ley.
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b. Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o atencién al plblico, y de cooperacién entre las
personas servidoras pablicas del Instituto.

c. [Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

d. Aceptar Gnicamente la documentacién que relina los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros, de todos y cada uno de los gastos realizados por el Instituto.

II: Abstenciones:
a. ", Ocultar informacion y documentacion Institucional, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.
b.! |Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que confravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente
y-&ficaz de los recursos publicos.

Apartado B:

Cooperacion con‘la Integridad. Las personas Servidoras Publicas cooperarédn con el Instituto y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los-principios/'de éste Cadigo vy valores intrinsecos a la funcidn publica, en &l fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad en el ejercicio del'empleo, cargo, comision o funcion que desempefien. La persona servidora plblica debera de seguir los siguientes
compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:
a. Recomendar, disefiar y establecer mejores précticas a favor del Control Interno del Instituto.
b. Detectar areas sensibles o/vulnerables a la corrupcién y proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y procesos del
Instituto a fin de inhibirineficiencias, corrupcidn y conductas no éticas.

Il. Abstenciones:
a.  Omitir dar aviso de conductas por parte de otras dreas o funcionariado que generen riesgos al Control Interno del Instituto.

Articulo 14. De tramites y servicios. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participaran en la
prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios;aténderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
La persona servidora publica debera de seguir los siguientes compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:
a. Conducirse con una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato y en la atencién al pablico.
b. Exigir los requisitos o condiciones en apego a los sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios que le
sean solicitados.
¢. Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, asT como a proporcionar la informacién que le sea solicitada sobre el proceso
y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

Il. Abstenciones:
a.  Discriminar por cualquier motivo en la atencidn al pablico, la realizacion de tramites, gestiones y prestacién de servicios.
b.  Recibir, solicitar o aceptar, cualquier tipo de compensacion o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio que le sea solicitado.

Articulo 15. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de
estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo, comisidn o funcidn, se apegaran a los principios de éste Codigo y con una clara
orientacion al interés pablico. La persona servidora pablica debera de seguir los siguientes compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:

a. Seleccionar, contratar, proponer, nombrar o designar a personas conforme a los principios y disposiciones normativas establecidas,
respetando los requisitos y prohibiciones correspondientes para la ocupacion de los pugstos vacantes dentro del Instituto.

b. Mansgjar con responsabilidad la informacion personal del funcionariado que obre dentro de los expedientes bajo su resguardo,
proporcionando ésta Gnicamente a personas debidamente autorizadas y para los fines previsios en la ley.

c. Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de las personas servidoras. piblicas, exclusivamente por causas y
procedimientos previstos en las leyes aplicables.

d. Llevar a cabo los procesos de evaluacién de las y los servidores puablicos bajo los principios contenidos en el presente Cadigo, asi
como de conformidad a lo establecido en las normas aplicables.

e. Intervenir en la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o-enlas.que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Instituto.

f.  Salvaguardar la confidencialidad de los procedimientos o politicas que se conozean o se tenga injerencia.

Il. Abstenciones:
a. Difundir informacion sobre los exdmenes elaborados, asi como otros instrumentos de evaluacion para la ocupacion de plazas vacantes
en el Instituto salvaguardando la confidencialidad de los mismos.
b.  Obstruir la formulacion o presentacidn de inconformidades o recursos previstos en las leyes aplicables para los proceses dgingreso.

Articulo 16. Informacion Pablica. Las personas servidoras pablicas desempefiaran su empleo, cargo, comisién o funcidn, conduciendo su actuar
conforme a los principios de éste Codigo y resguardarén la documentacion e informacién gubernamental que tenga bajo su responsabilidad de
conformidad con la ley. La persona servidora plblica debera de seguir los siguientes compromisos y abstenciones:
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|. Compromisos:
a. Procurar el resguardo, conservacion y uso correcto de la informacion pablica a la que se tiene acceso denvado del ejercicio de sus
funciones.
b. Afender de manera agil y expedita todas las solicitudes de acceso a la informacion publica, que las atribuciones o facultades legales
le permitan.

c. Realizar una blsqueda exhaustiva de la informacién o documentacién publica que le sea solicitada, asi como brindar el apoyo
necesario a las personas que requieran orientacion para la presentacion de solicitudes de acceso a la informacion publica.

II. Abstenciones:
a. Oeultar y/o manipular la documentacion e informacién pdblica a la que tenga acceso, asi como utilizarla para fines distintos a los
previstos en la ley.
b-" Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o reservada.

Articulo 17. Contrataciones Publicas. El funcionariado que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, o a través de las personas
subordinadas, partiefpen en/contrataciones publicas, se conducird bajo los principios de éste Codigo y con una clara orientacién al interés plblico,
direccionando sus decisiones a las necesidades & intereses de la sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Instituto. La persona
servidora plblica debera de seguir-los siguientes compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:

a. Conducir su actuacion conforme a la ley y bajo los principios aplicables de éste Cadigo, tales como la equidad, misma que debera
prevalecer en las nvitaciones, convocatorias y procedimientos de contratacion pablica.

b. Proporcionar de manera eorrecta la informacién a las personas particulares que participen en los procedimientos de contrataciones
publicas.

c. Formular requenimientos estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio plblico, evitando gastos excesivos e innecesarios
para el Instifuto.

d. Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocidn o rescision del confrato, en los procedimientos de
contratacion.

e. Mantener comunicacidn con las personas ficitantes y proveedoras a fravés de los medios de comunicacién permitidos, asi como
reunirse con ellos exclusivamente dentro'de/las instalaciones del Instituto.

f. Ejecutar las sanciones correspondientes a personas licitantes y proveedoras que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables,
conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

Il. Abstenciones:
a. Realizar cualquier tipo de accion que pueda favorecer o beneficiar a personas licitantes, proveedoras ylo cualquier persona publica
del Instituto fuera del marco legal establecido.

Articulo 18. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras pablicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participaren en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes muebles y administracién de bienes inmuebles,
administraran los recursos con base en los principios de éste Cadigo y con una clara orientacion al interés publico, siendo eficientes, transparentes y
honrados en los tramites para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. La persona servidora plblica debera de seguir los siguientes
compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:
a. Llevaracabo los procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles con honradez y de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.
b. Utllizar y disponer de los bienes muebles e inmuebles, asi como de los demas recursos pablicos a su disposicién, para uso
exclusivamente laboral.
c. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, Gnicamente cuando éstos ya no sean Gtiles.

Il. Abstenciones:
a. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de bengficiar a las personas participantes en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
b. Intervenir o influir en las decisiones de ofras personas servidoras publicas para que se beneficie a-alguna persona participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles & inmuebles.
c. Compartir informacidn con terceras personas ajenas a los procedimientos de baja, enajenacion, transferentia‘o destruccion de bienes
publicos, asi como a sustituir o alterar documentos.

Articulo 19. Control Interno. Las personas servidoras publicas que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, participaren en procesos
en materia de control interno, generaran, obtendran, utilizarén y comunicaran informacion suficiente, oportuna, confiable y.de calidad, con apego a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas y demas previstos en el presente Cadigo. La persona servidora piblica debera de
sequir los siguientes compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:

a. Realizar las actividades que le sean encomendadas estableciendo las medidas de control correspondientes.

b. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo suficiente, asi como a comunicar ésta de forma
completa y clara.

c. Implementar, disefiar, modificar y adoptar mejores practicas, procedimientos y politicas de Control Interno necesarias de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables.

d. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdmicos del Instituto.
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e. Salvaguardar documentos e informacidn que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos
o0 de seguridad.

f.  Promover, fomentar y establecer manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de
procesos, de calidad de framites y servicios, o de comportamiento ético de las y los servidores puablicos.

II;Abstenciones:
a. Ignorar acciones que constituyan riesgos que afecten el Contral Interno del Instituto.

Articulo 20. Procesos de Evaluacion. Las personas servidoras piblicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisian o funcién, participaren en
procesos-de evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios establecidos en el presente Cédigo, tales como la legalidad, imparcialidad y
rendicion declentas, entre otros. La persona servidora publica debera de seguir los siguientes compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:
a. Preporcionar correctamente los datos contenidos en los sistemas de informacién de la administracién piblica a la que tenga acceso
con.motivo del gjercicio de sus funciones.
b. Acceder a los sistemas de informacién de |la administracién pablica exclusivamente por motivo del ejercicio de sus funciones.
Atender |as recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o externa.
Procurar la-conservacion de registros de cualquier indole con el fin de evitar simulaciones o modificaciones de los resultados de las
funciones, programas-y proyectos institucionales.

ap

II. Abstenciones:
a. Trasgredir el alcance y onentacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en materia
de evaluacion o rendicion de cuentas.

Articulo 21. Procedimiento Administrative. El funcionanado participara en los procedimientos administrativos con una cultura de denuncia y
respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad y demas contenidos en el
presente Codigo. La persona servidora publica debera de seguir los siguientes compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:
a. Llevar a cabo los procedimientos donde’el Instituto actia como Autoridad, que me sean asignados con estricto apego a las
disposiciones previstas en las leyes, desahogando todas las etapas procesales y garantizando la igualdad entre las partes.
b. Actuar con discrecidn respecto de los asuntos legales\de los que tenga conocimiento, en los que el Instituto actia como Autoridad
Instructora, o bien, de los que es parte.
c. Proporcionar la documentacidn o informacion que otras autoridades requieran para el ejercicio de sus funciones, por motivo de los
procedimientos legales que éstos pudieren llevar a.cabo o de'los cuales el Instituto haya actuado como Autoridad o sea parte.

II. Abstenciones:
a. Favorecer o realizar un trato diferenciado entre las partes de los procesos legales que le sean asignados.
b. Participar en aquellos procedimientos administrativos en los cualestenga interés la persona servidora publica.
c.  Omitir informar, declarar o testificar sobre hechos relacionados con conductas contrarias a la ley, asi como dejar de proporcionar, o
negar documentacién e informacion que la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones, asi como evitar colaborar
con ésta en sus actividades.

Articulo 22. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducirdn en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tengan o guarden relacién en la funcién publica en el gjercicio de su empleo, cargo,comision o funcién. La persona servidora publica
debera de seguir los siguientes compromisos y abstenciones:

|. Compromisos:

a. Respetar la privacidad, orientacién sexual y cualquier otra condicién de las personas trabajadoras o usuarias del Instituto, que pueda
intimidar, exhibir o promover la intolerancia, falta de pudor y respeto entre las y los servidores publicos del Instituto.

b. Evitar cualquier tipo de conducta sugestiva de caracter fisico, sefias o verbal de naturaleza sexual _entre personas trabajadoras o
usuarias del Instituto en horarios de trabajo, asi como condicionar, obligar o invitar a éstos a la realizacién de actividades de naturaleza
sexual a cambio de la obtencién de algin beneficio.

c. Denunciar las conductas de naturaleza sexual, que propicien la discriminacion, la intimidacién y cualguierotro tipo de acoso entre las
y los servidores publicos del Instituto.

II. Abstenciones:

a. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual, asi como la prestacion de tramites o servicios al pablico.

b. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u ofras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual.

c. Realizar comentarios, expresiones, burlas, piropos o bromas hacia personas trabajadoras o usuarias del Instituto, referentes a la
apariencia o anatomia con connotacién sexual, origen étnico o nacional, color de piel, cultura, género, edad, discapacidad, condicién
social, econdmica, de salud o juridica, religion o preferencia y vida sexual.

d. Difundir, exhibir, enviar o promover a través de algin medio de comunicacidn: mensajes, fotos, videos, ilustraciones uotros de
naturaleza sexual, de discriminacion referente a la apariencia o anatomia, origen étnico o nacional, color de piel, cultura, género, edad,
discapacidad, condicion social, econdmica, de salud o juridica, religion o preferencia y vida sexual, o cualquier otra manifestacion de
violencia, asi como rumores o cualquier tipo de informacion sobre |a vida sexual de las personas trabajadoras o usuarias del Instituto.
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e. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo al funcionariado o personas usuarias del Instituto, asi como realizar sefiales
sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos de ofras partes del cuerpo.

f.  Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes en el gjercicio de mi funcion, por tener interés sexual por alguien
del funcionariado o persona usuaria del Instituto.

VL. CAPITULO IV
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 23. El Organo de vigilancia estara a cargo del Comité de Etica, quien sera el responsable de fomentar y vigilar el cumplimiento de este
Codige:

La conformacion.y. requlacion del Comité de Etica a que se refiere el parrafo anterior, se realizara acorde a lo establecido en los “Lineamientos de
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes”, que al efecto emita el OIC.

Articulo 24. Al Comité-de Efica podra conocer de cualquier acto u omision que quebrante la disciplina y respeto que, en apego a este Cadigo, deben
observar las personas sepvidoras pablicas, por lo que dara wista al OIC de las conductas del funcionariado que puedan constituir posibles faltas
administrativas de conformidad con los articulos 109, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 10 parrafo
segundo y 49 fraccion | detaLey General de Responsabilidades Administrativas.
En lo que se refiere a los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral, se sustanciaran conforme a los Lineamientos Aplicables al Procedimiento
Laboral Sancionador, de Conciliacién y al Recurso de Inconformidad, asi como para la Atencién a Casos de Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual
para las y los Servidores Publicos del-Servicio Profesional Electoral Nacional adscrifos al Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.
Articulo 25. El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

|. Elaborar y aprobar, en la primera sesion ordinaria de cada afio, el Programa Anual de Trabajo de este Comité, y darle seguimiento para su

debido cumplimiento;
Il.  Fungir como érgano de asesoria y orientacionnstitucional en materia de éfica pablica, asi como en la aplicacion del presente Codigo;

lll. Revisar y proponer actualizaciones y mejoras a egte Codigo, implementar los mecanismos para evaluar el cumplimiento del mismo, conocer
y difundir los resultados, asi como en su caso, promover su implementacion, difusién y cumplimiento;

IV. Otorgar y publicar reconocimientos a las personas servidoras pablicas y a las Unidades Responsables del IEE, que promuevan acciones o
que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética; y por aquellas que en su vocacion de servicio piblico
destaquen por su integnidad ética y moral; '

V. Impulsar politicas orientadas a la promacion del comportamiento ético de las personas servidoras publicas del Instituto; a la conformacién de
una cultura de integnidad, no discriminacién y un clima laboral épfimo y al respesto de la dignidad de las personas como centro de la actuacion
institucional; asi como, el conocimiento del presente Cadigo;

VI.  Promover programas de capacitacion y sensibilizacién para prevenir la incidencia'de conductas confrarias a éste Cadigo;

VII. Establecer los mecanismos de recepcion para la atencidn de sugerencias, reconocimientos, quejas y denuncias sobre asuntos éficos, de
discriminacion y los relacionados con el hostigamiento, acoso sexual y/o laboral;

VIII.  Emitir las observaciones y recomendacionss (pronunciamiento imparcial no vinculatofio), que se deriven del incumplimiento del Cédigo, y
difundirlas a las personas servidoras publicas involucradas, a sus superiores jerarquicas.y en su caso, al funcionariado del Instituto;

IX. Darvista al OIC, de las conductas de las personas servidoras piblicas que puedan constituir posibles-faltas administrativas;

X. Dar vista a la Direccién Juridica en los casos en que se adviertan conductas presuntamente constitutivas de delitos o relacionados con el
hostigamiento, acoso sexual y/o laboral;

Xl Dar vista a la Direccion Administrativa de las medidas preventivas que se llegaran a implementar, asi como de las observaciones y
recomendaciones determinadas, de acuerdo al ambito de su competencia, y de los reconocimientos otorgados;

Xll. Colaborar con el resto de los Comités del Instituto;

XIlI. Recibir y atender las consultas especificas relacionadas con la observacion y aplicacién de éste Cadigo que presente la persena servidora
publica;

XIV. Establecer las medidas para la prevencién de incumplimientos al Codigo que nos ocupa; y
XV. Las deméas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 26. El incumplimiento a lo establecido en el presente Codigo, daré lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 27. Para cualquier queja, denuncia o sugerencia que verse sobre la materia del presente Cédigo, se podra contactar al Comité de Etica o al
QIC, de manera fisica en la Carretera a Calvillo Km. 8, Granjas Carnifian, Aguascalientes, Ags, C.P. 20314, en el teléfono 449 9100008 ext 141, 0 a
través del buzon de quejas instaurado en la pagina de internet del Instituto, con la siguiente liga: https://www ieeags mx/organo-interno-de-control/

VII. Tabla de vinculacién de Reglas de Conducta con Reglas de Integridad previstas en el Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal

Electoral de Aguascalientes

Vinculacion de Reglas de Conducta con Reglas de Integridad previstas en el
Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes

pronta 'y expedita resolucian,

proteccion  de  derechos
politica electorales,
transparencia,  integridad,
seguridad, confiabilidad,
credibilidad, igualdad,
congruencia, respeto a los
Derechos Humanos,
publicidad, henestidad,

lealtad, eficiencia, eficacia,
disciplina, profesionalismo y
rendicién de cuentas.

Igualdad y no
discriminacion,

Interés Publico

Reglade Conducta Principios Valores Regla de Integridad A quien le aplica
Actuacion Publica;, | Legalidad, imparcialidad, | Respeto, Liderazgo, | Actuacion Publica, | Todas las areas
Desempefio  Permanente | objetividad, equidad, certeza, | Cooperacidn, Desempefioc Permanente con
con Integridad y | independencia, maxima Cuidado del Integridad, Cooperacién con la
Cooperacion ~ con ‘““fa—{-publicidad, paridad, integridad,

Integridad perspectiva de  género, | Equidad de género,

De Tramites y servicios,
Informacian pablica,
Contrataciones Publicas,

Administracion  de  bienes

muebles e inmuebles;

Control Interno, Procesos de
Evaluacion,

Procedimiento Administrativo,

Comportamiento Digno

De Tramites y Servicios

Legalidad,  imparcialidad,
objetividad, equidad, certeza,

independencia, maxima
publicidad, paridad,
perspectiva de  género,
proteccion  de  derechos
politico electorales,
transparencia,  integridad,
seguridad, confiabilidad,
credibilidad, igualdad,

congruencia, respefo a los
Derechos Humanos,
publicidad, honestidad,
lealtad, eficiencia, eficacia,
disciplina, profesionalismo y
rendicién de cuentas

Respeto, Liderazgo,
Cooperacién,

“Equidad-de género,

Igualdad/ y no
discriminacion,

Interés Publico

Actuacion Publica,
Desempefioc Permanente con
Integridad, Cooperacién con la
integridad,

De Tramites y servicios,
Informacian pablica,
Contrataciones Publicas,

Administracion  de  bienes

muebles e inmuebles;

Control Interno, Procesos de
Evaluacion,

Procedimiento Administrativo,

Comportamienta Digno

Todas las areas

Recursos Humanos

Legalidad,  imparcialidad,
objetividad, equidad, certeza,

independencia, maxima
publicidad, paridad,
perspectiva de  género,
proteccion  de  derechos
politico electorales,
transparencia,  integridad,
seguridad, confiabilidad,
credibilidad, igualdad,

congruencia, respefo a los
Derechos Humanos,
publicidad, honestidad,
lealtad, eficiencia, eficacia,
disciplina, profesionalismo y
rendicién de cuentas

Respeto, Liderazgo,
Cooperacién,

Equidad de género,
Igualdad y no
discriminacion,

Interés Publico

Actuacion Publica,
Desempefio/ Permanente con
Integridad, Cooperacién con la
integridad,

De Tramites y servicios,

Control Interno, Proceses-de
Evaluacion,

Comportamiento Digno

Consejo General

Presidencia del
Consejo General
Direccion
Administrativa

Informacion Publica

Legalidad,  imparcialidad,
objetividad, equidad, certeza,
independencia, maxima
publicidad, pronta y expedita
resolucion, proteccion  de

Respeto, Liderazgo,
Cooperacién,

Igualdad y no
discriminacion,

Actuacion Publica,
Desempefioc Permanente con
Integridad, Cooperacién con la
integridad,

De Tramites v servicios,

Todas las areas
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:t:lrerechos politico electorales, Interés Pablico Informacién puablica,
ansparencia,  Integridad,
seguridad, confiabilidad, Contrataciones Publicas,
credibilidad, igualdad, Administracion  de  bienes
congruencia, exhaustividad, - _
respeto a los Derechos muebles e inmuebles;
Humanos, , publicidad, Control Interno, Procesos de
honestidad, lealtad, Evaluacion,
E?g;:;g:gﬁjﬁ? T:EEEE; Procedimiento Administrativo,
de cuentas Gomportamiento Digno
Contrataciones Poblicas Legalidad, imparcialidad, | Respeto, Liderazgo, | Actuacion Publica, | Presidencia del
objetividad, equidad, certeza, | Cooperacion, Desempefio Permanente con | Consejo General
independencia, maxima Cui Integridad, Cooperaciénconla | . ..

L i uidado del X X Direccién
publicidad,  transparencia, integridad, Administrativa
integridad, seguridad, | Igualdad y MO | b Tramites v servicios
confiabilidad,  credibilidad, | disciminacion, ¥ ' Recursos Materiales
1gualdad, congruencia, Interés Piblico Informacién puablica,
respeto.a los Derschos - i
Humanos ublicidad Contrataciones Publicas,

] p \
henestidad, lealtad, Control Interno, Procesos de

eficiencia, eficacia, disciplina,
profesionalismo~y. rendicion
de cuentas

Evaluacion,
Procedimiento Administrativo,

Gomportamiento Digno

Administracion de Bienes | Legalidad,  imparciatidad, | Respeto, Liderazgo, | Actuacion Piblica, | Presidencia del
Muebles e Inmuebles objetividad, equidad, certeza, | Cooperacion, Desempefio Permanente con | Consejo General
independencia, MAIMa L oo del Equidad Integridad, Cooperacion con la Direccion
publicidad,  transparencia; . integridad, .
L 4 de género, Administrativa
integridad, seguridad, De Tramit -
confiabilidad,  credibilidad, | Jgualdad y  no © 1Tamiles y servicios, Recursos Materiales
igualdad, congruencia, | discriminacién, Informacién puablica,
ﬁjﬁq‘iﬁo&a los pﬁﬁlﬁi‘f Tnterés Piblico Administracion de  bienes
. muebles e inmuebles;
honestidad, lealtad,
eficiencia, eficacia, disciplina, Control Interno, Procesos de
profesionalismo y rendicion Evaluacién,
de cuentas Procedimiento Administrativo,
Gomportamiento Digno
Gontrol Interno Legalidad,  imparcialidad, | Respeto, Liderazgo, /| Actuacion Publica, | Todas las areas
objetividad, equidad, certeza, | Cooperacion, Desempefio Permanente con
independencia, maxima Integridad, Cooperacion con la
e . lgualdad y  no |2
publicidad,  transparencia, discriminacic integridad;
P . iscriminacion,
integridad, seguridad, De Tramites y servicios
confiabilidad,  credibilidad, | Interés Publico '
igualdad, congruencia, Contrataciones Pablicas,
respeto a los Derschos . )
Humanos, publicidad, Admlmstran_:lon de_ bienes
. muebles e inmugbles;
honestidad, lealtad,

eficiencia, eficacia, disciplina,
profesionalismo y rendicion
de cuentas

Control Interno, Progeses de
Evaluacion,

Procedimiento Administrativo;

Comportamignto Digno

Procesos de Evaluacion

Legalidad,  imparcialidad,
objetividad, equidad, certeza,
independencia, maxima
publicidad,  transparencia,
integridad, seguridad,
confiabilidad,  credibilidad,
igualdad, congruencia,
respeto a los Derschos
Humanos, publicidad,
honestidad, lealtad,

eficiencia, eficacia, disciplina,
profesionalismo y rendicion
de cuentas

Respeto, Liderazgo,
Cooperacion,
lgualdad y  no
discniminacion,

Interés Publico

Actuacién Publica,
Desempefio Permanente con
Integridad, Cooperacion con la
integridad,

De Tramites y servicios,
Contrataciones Publicas,

Administracion  de  bienes

muebles e inmuebles;

Control Interno, Procesos de
Evaluacion,

Todas las dreas
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Procedimiento Administrativo,

Gomportamiento Digno

Pracedimiento
Administrativo

Legalidad,  imparcialidad,
objetividad, equidad, certeza,
independencia, maxima
publicidad, prontay expedita
resolucion, proteccién  de
derechos politico electorales,

transparencia,  Integridad,
sequridad, confiabilidad,
credibilidad, igualdad,
congruencia, no

contradiccion, exhaustividad,
respeto a los Derechos
Humanos, presuncién de

Inocencia, culpabilidad,
verdad matenal,
Jurisdiccionalidad,

intervencion minima,
lesvidad  y  exteriondad,
prohibicién de  doble
gjecucion, publicidad,
honestidad, lealtad,

eficiencia, eficacia; disciplina,
profesionalismo_y.rendicion
de cuentas

Respeto, Liderazgo,
Cooperacion,
lgualdad 'y no
discniminacion,

Interés Publico

Actuacién Publica,
Desempefio Permanente con
Integridad, Cooperacién con la
integridad,

De Tramites y servicios,
Informacién publica,
Contrataciones Publicas,

Administracion  de  bienes

muebles e inmuebles;

Control Interno, Procesos de
Evaluacion,

Procedimiento Administrativo,

Gomportamiento Digno

Todas las areas

Comportamiento Digno

Legalidad,  imparcialidad,
objetividad, equidad, certeza,
independencia, maxima
publicidad, perspectiva de

género, proteccion  de
derechos politico electorales,
transparencia,  Integridad,
sequridad, confiabilidad,
credibilidad, igualdad,
congruencia, respsto a los
Derechos Humanos,

honestidad, lealtad,

Respeto, Liderazgo,
Cogperacion,

lgualdad y no
discriminacion,

“Interés Piblico

Actuacién Publica,
Desempefio Permanente con
Integridad, Cooperacién con la
integridad,

De Tramites y servicios,
Informacién puablica,
Contrataciones Publicas,

Administracion  de  bienes

muebles e inmuebles;

Control Interno, Procesos de
Evaluacion,

Procedimiento Administrativo,

Gomportamiento Digno

Todas las areas

VIIl. TRANSITORIOS

PRIMERO. El Cadigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes entrard en vigory surtira efectos el mismo dia de
su publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente Cadigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral.de Aguascalientes, se abroga el
Codigo de Etica del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes publicado en el Periadico Oficial del Estado de Aguascalientes en fecha diecisiete
de junio de dos mil diecinueve, cuya ultima reforma data del nueve de diciembre de dos mil diecinueve, asi como el Cadigede Conducta del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha cuatro de noviembre de dos mil diecinueve.

TERCERO. Queda sin efecto cualquier otra disposicion administrativa de jerarquia similar o inferior que se oponga al'presente.

CUARTO. Las denuncias en proceso de atencion por parte del Comité de Etica del Instituto Estatal de Aguascalientes] pfesentadas con
anterioridad a la enfrada en vigor del presente Codigo de Etica y Conducta del Instifuto Estatal Electoral de Aguascalientes, se sujetardn a
las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

QUINTO. Para su debido conocimiento, publiquese el presente Cédigo en el Periodico Oficial del Estado, asi como en la pagina oficial de internet
del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, Intranet y estrados del propio Instituto para conocimiento general y en atencion al principio de maxima
publicidad.
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CONDICIONES:

“Para su observancia, las Leyes y Decretos deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estadoyentraran en vigor
al dia siguiente de su publicacion.- Cuando en la Ley o Decreto se fije la fecha en que debe empezar a regir, su publicacion
se hara por lo menos tres dias antes de aquélla™. (Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes).

Este Periodico se publica todos los Lunes.- Precio por suscripcion anual $ 969.00; nimero suelto, por-ejernplar)
$ 45.00; nimero atrasado, por gjemplar S 55.00.- Publicaciones de avisos o edictos de requerimientos, notificaciones de
embargo de las Oficinas Rentisticas del Estado v Municipios, edictos de remate v publicaciones judiciales de esta indole,
por cada palabra $ 2.00.- En los avisos, cada cifra se tomara como una palabra.- Suplementos Extraordinarios, por plana
$ 800.00.- Publicaciones de balances v estados financieros $ 1,123.00 plana.- Las suscripciones y pagos se haran por
adelantado en la Secretaria de Finanzas.
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